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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU 

                                                                                

                                                                           
 

Stratejik plan ve performans programı vasıtasıyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile 

bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmakta; söz konusu belgelerde öngörülen hedeflere 

ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet raporları ile kamuoyuna açıklanmaktadır.  

 Üniversitemiz Stratejik planlama sürecinde mümkün olan en geniş katılım sağlanması 

amaçlanmıştır. Bu amaca uygun olarak bütün akademik ve idari birimlerin doğrudan katılımıyla 

Üniversitemizin amaç/hedef, performans hedefi ve faaliyet öncelikleri belirlenmiştir. Stratejik planlama 

çalışmalarına bütün birimlerimizden yoğun bilgi girişi olmuştur. Bu çerçevede Kahramanmaraş Sütçü 

İmam Üniversitesi olarak 2018-2022 yıllarını kapsayan stratejik planımız, Üniversitemizin ulusal 

anlamda öncü üniversiteler arasında ilk sıralarda yer alma ve uluslararasılaşma amacına uygun hedefler 

ile temel ilke ve politikalarını, performans ölçütlerini, bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile 

kaynak dağılımlarını içerecek şekilde hazırlanmıştır.   

2019 Yılı performans programı; Üniversitemizin stratejik planı esas alınarak performans 

hedeflerini gerçekleştirmek için sorumlu harcama birimlerimizin katılımıyla Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığımızca hazırlanmıştır.  

Üniversitemizdeki faaliyetlerin önceden belirlenen stratejik plana uygun olarak yerine 

getirilmesi ve yıllık olarak izlenip değerlendirilmesinin eğitimde kaliteyi artıracağı bilinciyle; 

Üniversitemizin 2019 yılı performans programının hazırlanmasındaki gayret ve emeklerinden dolayı 

tüm üniversitemiz yöneticileri, çalışanları ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığına teşekkür eder; bu 

programın üniversitemizin 2019 yılı performans hedeflerine ulaşmasında iyi bir rehber olmasını ve 

başarıyla uygulanmasını dilerim. 

                                                                                                       Prof. Dr. Niyazi CAN 

                                                                                                    Rektör  
 

 

        5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının 

etkili, ekonomik ve verimli kullanımının 

yanı sıra mali saydamlık ve hesap 

verilebilirlik ilkelerini ön plana çıkartan 

yeni bir kamu mali yönetimi anlayışı 

getirilmiştir. Kanunda belirtilen 

uygulamaya konulmasını sağlamak üzere 

mali yönetim sistemimize dahil edilen 

stratejik plan, performans programı ve 

faaliyet raporları sistemin temel unsurlarını 

oluşturmaktadır. 
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 I-GENEL BİLGİLER 

 

A-Tanıtım ve Tarihçe 

 
Adını milli mücadele döneminde Kahramanmaraş’ta düşmana ilk kurşunu sıkan Sütçü 

İmam’dan alan Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı yasa ile 1992-1993 öğretim yılında Ziraat Fakültesi'nin Tarla 

Bitkileri ve Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu'nun Elektrik, İklimlendirme-Soğutma, İnşaat, 

İşletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Bölümleri ile eğitim-

öğretime başlamıştır. İlgili Kanun ile Üniversitenin akademik yapısı; Ziraat, Fen-Edebiyat, İktisadi 

ve İdari Bilimler, Orman Fakülteleri, Kahramanmaraş Meslek Yüksekokulu, Fen, Sağlık ve Sosyal 

Bilimler Enstitüleri olarak belirlenmiştir.  

Üniversitemiz, 04.07.1995 tarih ve 95/7044 sayılı Bakanlar Kurulu kararı ile Mühendislik-

Mimarlık ve İlâhiyat Fakültelerine kavuşmuştur. Daha sonra 09.05.1996 tarihinde Tıp Fakültesi 

kurulmuştur. Bu fakülteye 1998-1999 eğitim-öğretim yılında ilk defa öğrenci alınmıştır. Fakültenin 

fiziki alt yapısı ve öğretim elemanı ihtiyacı karşılanıncaya kadar bu öğrenciler 3 yıl süreyle 

Çukurova Üniversitesi Tıp Fakültesinde eğitim-öğretimlerini sürdürmüşlerdir. 

Üniversitemizin akademik birimleri kuruluş yıllarında, bir taraftan çağdaş eğitim-öğretim 

programlarını sürdürürken, diğer taraftan da başta araştırma potansiyelini güçlendirme olmak üzere 

yayım faaliyetlerine hızlı bir başlangıç yapmıştır.  
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Bu kapsamda yabancı ülkelerin üniversite ve araştırma kuruluşları ile yakın işbirliğine 

büyük önem verilmiştir. İngiltere’deki Harper Adams, Almanya’daki Berlin Humbold ve Hannover 

Üniversitelerinin Ziraat Fakülteleri ile Braunsch-Weig Yüksek Tarım Teknolojisi Enstitüleri ile 

işbirliğinin geliştirilmesi çalışmaları gerçekleştirilmiştir. 

Geçmişten günümüze Üniversitemiz, personelimizin özverili çalışmaları ve Kahramanmaraş 

halkının Üniversitemizi benimseyip desteklemesi sayesinde çağın gereklerine uygun olarak sürekli 

bir gelişim ve değişim içerisinde olmuştur. Bu durumu kanıtlar nitelikte hızla büyüyen ve dünyaya 

açılan üniversitemiz 52 ülkeden 2.340 yabancı öğrenciye eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. 

 Anayasamızın 130 ve 131. Maddeleri gereğince; çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan 

bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacıyla 04.11.1981 

tarihli 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun verdiği yetki çerçevesinde Üniversitemiz 136 

profesör, 85 doçent, 310 Dr. öğretim üyesi(6’sı yabancı uyruklu), 307 öğretim görevlisi, 417 

araştırma görevlisi ile çeşitli birimlerimizde görevli 824 kadrolu, 286 sözleşmeli ve 367 daimi işçi 

olmak üzere toplam 2.732 personel ile eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Üniversitemiz halihazırda şehir merkezindeki; Karacasu, Bahçelievler ve Avşar Yerleşkeleri 

ile Afşin Aşık Mahsuni Şerif, Elbistan, Göksun Arslanbey, Andırın, Pazarcık, Türkoğlu ve Nurhak 

ilçe Yerleşkelerinden oluşmaktadır. Bu yerleşkelerde 11 Fakülte, 8 Meslek Yüksekokulu, 4 

Yüksekokul, 3 Enstitü, Rektörlüğe bağlı 5 bölüm, 1 Uzaktan Eğitim Merkezi, 1 Sağlık, Uygulama 

ve Araştırma Hastanesi ve 17 Araştırma ve Uygulama Merkezi yer almakla birlikte Önlisans, Lisans 

ve Lisansüstü eğitimlerde 38.147 kayıtlı öğrenci bulunmaktadır. 
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B-Misyon ve Vizyon 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Demokratik Eğitime Önem Veren Eşitlikçi Adil 

Güvenilir Çağdaş İnsan odaklı Katılımcı 

Kaliteli Lider Yenilikçi Sürekli Gelişen 

Şeffaf Dinamik             Mükemmeliyetçi Saygın 

           Topluma Duyarlı Yol gösterici Verimli Çevreye Duyarlı 

Paylaşımcı Memnuniyet Odaklı 
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C-Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 
Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mızın 130. maddesi ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmiştir. Buna göre; 

Anayasa’mızın 130. maddesinde; “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde 

milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli 

düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa 

hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip 

üniversiteler devlet tarafından kanunla kurulur. Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç 

amacına yönelik olmamak şartı ile vakıflar tarafından, devletin gözetim ve denetimine tabi 

yükseköğretim kurumları kurulabilir…” denilmektedir.  

 

Yükseköğretim Kurumları ve Üniversitelerin tanımı ise 2547 sayılı Kanunun 3. maddesinin 

(c) ve (d) fıkralarında yapılmıştır.  

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yükseköğretim 

Kurumlarının görevleri aşağıda sıralanmıştır:   

 

 Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde 

eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

 

 Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve 

sayıda insan gücü yetiştirmek, 

 

 Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, 

yazı ve diğer araçlarla yaymak, 

 

 Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

 

 Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  
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 Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen 

kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 

 

 Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının 

yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri 

ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar 

yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve 

çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

 

 Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak, 

 

 Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner 

sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin 

gerekli düzenlemeleri yapmaktır. 

 

 

 Mali Denetim Yönünden Görev, Yetki ve Sorumluluklar  

 

24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5436 

sayılı Kanunla değişikliğe uğramıştır.  

5018 sayılı Kanunun 11. maddesinde üst yöneticinin; idarelerinin stratejik planlarının ve 

bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri 

ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından; sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan; kayıp ve 

kötüye kullanımının önlenmesinden; mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen görev ve 

sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakan’a karşı sorumlu olduğu ve üst yöneticilerin, bu 

sorumluluğun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla 

yerine getireceği hüküm altına alınmıştır.  
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D-Teşkilat Yapısı 

 
 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi’nin yönetim ve organizasyonu 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu hükümlerine göre belirlenmiştir. Üniversitenin yönetim organları Rektör, 

Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

Rektör, üniversite tüzel kişiliğini temsil etmektedir. Rektör, çalışmalarında kendisine yardım 

etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri arasından üç kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle 

sınırlı olmak kaydıyla rektör yardımcısı olarak seçmiştir.  

 

 Görev, Yetki ve Sorumlulukları 

 

 Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 

uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye 

bağlı kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,  

 Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,  

 Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 

üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 

Yükseköğretim Kuruluna sunmak,  

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 

elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler 

vermek,  

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

 Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Rektör, Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 

kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 

gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 

faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 

bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, 

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.  
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Senato, Rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her fakülteden fakülte 

kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul 

müdürlerinden teşekkül eder. Senato, her eğitim - öğretim yılı başında ve sonunda olmak üzere 

yılda en az iki defa toplanır. Rektör gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya çağırır.  

 

 Görevleri  
 

 Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 

karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 

bildirmek,  

 Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite 

veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,  

 Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,  

 Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 

önerilerini karara bağlamak, 

 Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

 

 

 

 

 
 

Üniversite yönetim kurulu; rektörün başkanlığında dekanlardan, üniversiteye bağlı değişik 

öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için seçilecek üç profesörden 

oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır. Rektör yardımcıları oy hakkı 

olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler. 

 

 Görevleri  
 

 Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 

programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek,  

 Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 

önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi 

önerileri ile birlikte rektörlüğe sunmak,  

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları 

inceleyerek kesin karara bağlamak,  

 Bu kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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E-Teşkilat Şeması 

 

  

12  
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F- Fiziksel Kaynaklar 
 

F1-Yerleşkeler 
 

Avşar Yerleşkesi 

 
            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bahçelievler Yerleşkesi 

 

           Şehir merkezinde yer alan 

Bahçelievler yerleşkesi 4.706 m²  idari 

bina alanı, 5.385 m²  eğitim alanı 

(derslik ve laboratuar), 824 m²  

kantini/yemekhane, 1250 m²  açık-

kapalı spor alanları ile toplamda 15.170 

m² alanda Sağlık Yüksekokulu ile 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

eğitim-öğretim hizmeti vermektedir. 

 

        Avşar yerleşkesinde Rektörlük, SUA Hastanesi, Tıp Fakültesi, Ziraat Fakültesi, Fen-

Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Orman Fakültesi, İlahiyat Fakültesi ve Beden Eğitimi ve 

Spor Yüksek Okulu ile Yabancı Diller Yüksekokulu, Sosyal, Fen ve Sağlık Bilimleri Enstitüleri, 

Daire Başkanlıkları, Merkez Kütüphane, Kongre ve Kültür Merkezi ile birlikte Teknokent, 

Üniversite-Kamu-Sanayi İşbirliği Geliştirme Merkezi (ÜSKİM), Açık-Kapalı Spor Tesisleri, 

Merkezi Kafeterya, 2 Adet AVM, 2 Adet Camii, Isı Merkezi ve Su Deposu binaları yer 

almaktadır. Avşar Kampusünde bulunan toplam 249.447 m² kapalı alanın 98.562 m²’si  KSÜ 

SUA Hastanesine, 47.210 m²‘si birimlerimizin idari alanlarına, 70.460 m²’si Eğitim alanı ve 

11.260 m²’si yemekhane-kantin/kafeterya alanlarına ayrılmış durumdadır. Yerleşkede günümüze 

kadar 2.726 dekar arazinin kamulaştırılması tamamlanmıştır. 
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Karacasu Yerleşkesi   

 
 

Göksun Arslanbey Yerleşkesi 

 
 

 Afşin Aşık Mahzuni Şerif Yerleşkesi 

 
  

            Gaziantep yolu üzerinde şehir 

merkezine 12 km. uzaklıkta 861.346 m2 

bir araziye sahip olan Karacasu 

yerleşkesinde 2900 m² idari bina 

alanları, 8780 m²  eğitim alanı (derslik 

ve laboratuar), 1.224 m²  

kantini/yemekhane, 4350 m²  açık-

kapalı spor alanları ile Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu ve Sosyal 

Bilimler Meslek Yüksekokulu hizmet 

vermektedir. 

 

         Göksun ilçesi Yantepe köyündeki 

Üniversitemize ait 233.242 m2 alana 

sahip yerleşkede Göksun Meslek 

Yüksekokulu ile Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu bulunmaktadır. Bu 

yerleşkede 4750 m²  lik idari bina alanı, 

6900 m²  eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 1350 m²  kantin/yemekhane 

ve 460 m²  açık spor alanı  

bulunmaktadır. 

 

       Afşin ilçe merkezinde bulunan 

Üniversitemize ait 246.585 m2 alana 

sahip yerleşkede Afşin Meslek 

Yüksekokulu ve Afşin Sağlık 

Yüksekokulu eğitim öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. Bu 

yerleşkede 4300 m²  lik idari bina alanı, 

5800 m²  eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 1000 m²  kantin/yemekhane 

alanı  bulunmaktadır. 
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 Türkoğlu Yerleşkesi 

 
  

Pazarcık Yerleşkesi 

 

  
Andırın Yerleşkesi 

 
   

     Türkoğlu Meslek Yüksekokulu 

Ceceli Mahallesindeki yeni hizmet 

binasında eğitim ve öğretimini 

sürdürmektedir. Bu yerleşkede 216 m² 

idari bina alanı, 117 m²  eğitim alanı 

(derslik ve laboratuar), 74 m²  

kantin/yemekhane alanı  bulunmaktadır. 

 

 

      Pazarcık Meslek Yüksekokulu 

eğitim ve öğretimini Pazarcık ilçesi 

şehir merkezinde 55.032 m² alanda 

Üniversitemize ait yerleşkede 

sürdürmektedir. Bu yerleşkede 2355 m²   

idari bina alanı, 3400 m²  eğitim alanı 

(derslik ve laboratuar), 345 m²  

kantin/yemekhane ve 510 m²  açık spor 

alanı  bulunmaktadır. 

 

 

     Andırın Meslek Yüksekokulu 

Andırın ilçesi şehir merkezinde 22.899 

m² alanda Üniversitemize ait yerleşkede 

eğitim ve öğretimini sürdürmektedir. Bu 

yerleşkede 2260 m²   idari bina alanı, 

2400 m²  eğitim alanı (derslik ve 

laboratuar), 340 m²  kantin/yemekhane 

alanı  bulunmaktadır. 
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F2-Açık-Kapalı Alanlar 

 

Yerleşkeler No 
Kullanımına Tahsis 

Edilen Birim 

KAPALI ALAN (M²) 

AÇIK ALAN 

(M²) 

TOPLAM 

YERLEŞKE 

ALANI (M²) 
İdari 

Eğitim 

Alanları 

Sosyal Alanlar 
Spor 

Alanları 

Uygulama 

ve Arş. 

Merkezi 

Diğer 

Toplam 

Kapalı 

Alan 
Yemek 

hane 

Kantin / 

Kafeterya 

Avşar 

Yerleşkesi 

1 Fen- Edebiyat Fakültesi 9.600 17.600 
 

900 
   

28.100 

5.181.015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    5.420.768 

2 İktisadi ve İdari Bil.Fak. 3.250 7.861   750       11.861 

3 Ziraat Fakültesi 3.590 13.200   300       17.090 

4 İlahiyat Fakültesi 2.860 3.100 
 

200 
   

6.160 

5 Orman Fakültesi 4.750 6.400 
 

360 
   

11.510 

6 Müh. ve Mim. Fak. 4.775 10.620 
 

200 
   

15.595 

7 Sosyal Bilimler Enstitüsü 675 
      

675 

8 Fen Bilimleri Enstitüsü 530 
      

530 

9 Sağlık Bilimler Enstitüsü 60 
      

60 

10 Rektörlük  Binası 4.865 
      

4.865 

11 Beden Eğitimi Spor YO 1.265 1.935 
 

200 5.800 
  

9.200 

12 SUA Hastanesi 
     

98.562 
 

98.562 

13 Eğitim Fakültesi 800 1.600 
     

2.400 

14 Güzel Sanatlar Fakültesi 800 1.700 
 

200 
   

2.700 

15 Yabancı Diller YO 1.700 3.350 
 

150 
   

5.200 

16 Diş Hekimliği Fakültesi 330 730 
     

1.060 

17 Merkezi Yemekhane 
  

8.000 
    

8.000 

18 Merkezi Kütüphane 
      

2.180 2.180 

19 Merkezi Isı Santrali 
      

2.100 2.100 

20 Üskim+Teknokent 
     

6.000 
 

6.000 

21 Cami 
      

1.200 1.200 

22 Ziraat Fakültesi Sera 
     

4.505 
 

4.505 

23 Basımevi 
     

 

200 200 

 
16 
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Yerleşkeler No 
Kullanımına Tahsis 

Edilen Birim 

KAPALI ALAN (M²)  

AÇIK ALAN 

(M²) 

TOPLAM 

YERLEŞKE 

ALANI (M²) 
İdari 

Eğitim 

Alanları 

Sosyal Alanlar 
Spor 

Alanları 

Uygulama 

ve Arş. 

Merkezi 

Diğer 

Toplam 

Kapalı 

 Alan 
Yemek 

hane 

Kantin / 

Kafeterya 

Bahçelievler  

Yerleşkesi 

1 Tıp Fakültesi  2.800 975 
     

3.775 

2.215 15.170 

2 Sağlık Bilimleri Fak. 2.010 3.410 
 

250 1.250 
  

6.920 

3 Sağlık Hiz. MYO 470 1.000 
     

1.470 

4 Yemekhane 
  

574 
    

574 

5 Kreş 
      

216 216 

Karacasu   

Yerleşkesi 

1 Teknik Bilimler MYO 1.804 6.165 
 

474 3.000 
  

11.443 

845.442 861.346 2 Sosyal Bilimler MYO 1.096 2.615 
 

100 
   

3.811 

3 Yemekhane 
  

650 
    

650 

Göksun 

Arslanbey   

Yerleşkesi 

1 Göksun MYO 3.100 5.340 600 400 460 
  

9.900 

220.242 233.242 

2 Göksun Uyg. Bil. YO 1.650 1.100 
 

350 
   

3.100 

Afşin Aşık 

Mahzuni 

Şerif 

Yerleşkesi 

1 Afşin MYO 4.178 5.718 600 400 
   

10.896 

235.485 246.585 
2 Afşin Sağlık YO 122 82 

     
204 

Andırın 

Yerleşkesi 
1 Andırın MYO 2.260 2.400 240 100 

   
5.000 5.000 10.000 

Pazarcık 

Yerleşkesi 
1 Pazarcık MYO 1.845 3.400 245 100 510 

  
6.100 10.145 16.245 

Türkoğlu 

Yerleşkesi 
1 Türkoğlu MYO 2.500 2.400 60 40 

   
5.000 97.456 102.456 

Araştırma 

Uygulama 

Çiftliği 

1 
Ziraat Fak. Araştırma 

Uygulama Çiftliği      
650 

 
650 454.633 455.283 

GENEL TOPLAM 63.685 102.701 10.969 5.474 11.020 109.717 5.896 309.462 7.051.633 7.361.095 

17  
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F3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

 
   Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi ULAKBİM metro ethernet ana bağlantı hızı 300 

mbps bant genişliğine sahiptir. Üniversitemizin merkez kampusüne (Avşar Yerleşkesi) ilçe 

kampüslerimizden 10-20 mbps arasındaki hızlarda singlemode fiber optik metro ethernet devre 

ile bağlantılıdır. Üniversitemiz internet alt yapısı IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak çalışmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Türkoğlu MYO’nun internet altyapısı için gerekli çalışmalar yapılmış ve devreye 

alınmıştır.  

 Güvenlik Kameralarının daha iyi çalışması için gerekli alt yapı iyileştirmeleri 

yapılmıştır. 

 Personel Daire Başkanlığını otomasyonları için gerekli sunucu alt yapısı sağlanmıştır.  

 Mail güvenliği artırılmış spam önleyici ek servisler devreye alınmıştır.  

 Tüm yerleşkelerimizin daha iyi internet hızına erişebilmesi için gerekli başvuru ve 

takipleri yapılarak hız artışları sağlanmıştır.  

 Sanallaştırma alt yapısı genişletilmiştir. Fizikseldeki sunucuların %90 

sanallaştırılmıştır.  

 20 TB Kapasiteli Storage alınarak yedekli sanallaştırma alt yapısına geçilmiştir.  

 IP telefon alt yapısı ve ses hizmeti tamamen yenilenmiştir.  

 FaxSunucu faaliyete geçmiştir.  

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) devreye alınmıştır  

 EBYS için personele e-imza sağlama 2017 yılında da devam etmiştir.  

 Spam Titan Antispam hizmeti devreye alınarak spam ve virüslü eposta önlemede %99 

başarı sağlanmıştır.  

 Uzaktan Eğitim merkezi otomasyon yazılımı yenilenmiştir.  

 Avşar yerleşkesindeki yeni binalar ve yerleşkedeki IP Kamera sayıları artırılmıştır.  

 Karacasu yerleşkesi, Bahçelievler yerleşkesi ve Pazarcık MYO IP Kamera sitemine 

geçilmiştir.  

 850 adet yeni veya daha önce kullanımda olan bilgisayarın kurulumu yapılmış ve/veya 

arızası giderilmiştir.  

 Tüm üniversite bilgisayar laboratuvarlarında bulunan 220 adet bilgisayarın bakım ve 

onarımı yapılmıştır.  

 Üniversite birimlerinde kullanımda olan 60 adet yazıcı arızası giderilmiştir.  

 Yıl boyunca üniversite birimlerinden gelen internet arızaları giderilmiştir.  

 Yıl boyunca kart sistemi bakım ve arıza giderim hizmeti verilmiştir. 
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 Yemekhane Yönetim Sisteminde raporlar düzenlenerek otomasyon sistemi geliştirildi. 

 Sosyal Yardım Yönetim Sistemi öğrencilerin burs, yemek yardımı ve part-time çalışma 

bilgilerinin takip edilebileceği şekilde revize edildi. İlgili veriler otomatik olarak aktarıldı. 

 ÖSYM VPS servisinden sınav sonuç bilgileri aktarma işlemini yapan program hazırlandı. 

 Ek Ders Otomasyonu dinamik bir yapıda olmak üzere yeniden hazırlandı. 

 ÜSKİM Laboratuvar Otomasyonu üniversitenin ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 

hazırlandı. 

 KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi otomasyonu hazırlandı.  

 BESYO için Özel Yetenek Sınav yerleştirme sistemi yenilendi. 

 Güzel Sanatlar Fakültesi için Özel Yetenek Sınav yerleştirme işlemi yapıldı. 

 Yabancı uyruklu öğrenci yerleştirme işlemi yapıldı. 

 Nüfus Genel Müdürlüğü KPS için ara web servis bileşik kütük sistemine uygun olarak 

değiştirildi. 

 Formasyon ders kayıt ve dönem sonu not girişleri hazırlandı. 

 Formasyon 1. ve 2. Dönem Veri tabanı açılışları yapıldı. 

 Personel bilgi sisteminde iyileştirme ve geliştirme çalışmaları yapıldı. 

 Akademik personel günlük kart okutma bilgilerinin mail yolu ile otomatik bildirimi 

sağlanmıştır. 

 Personel takip sisteminde personel bilgilerinin güncel tutulması çalışmaları yapıldı. 

 Personel bilgi sistemine personel eklenmesi ve kullanıcı eğitimlerinin verilmesi. 

 Kuruma ait tüm web sitelerinde alt yapı güçlendirme çalışmaları yapıldı. 

 Kurumun web sayfasına gerekli görüldüğü takdirde görsel ve teknik olarak müdahale etme 

işlemleri gerçekleştirildi. 

 Web sayfası kullanıcı bilgilendirme ve eğitimlerinin verilmesi. 

 Ek Ders için PDKS kayıtlarının onaylı evrak bazında düzenlenmesi işlemleri 

gerçekleştirildi.  

 Web, personel sistemi, e-posta sistemi kullanıcı yönetim desteği yıl boyu gelen talepler 

doğrultusunda verilmiştir.  

 Tıp fakültesi 3 aylık dergi tasarımı ve grafik işlemleri gerçekleştirildi. 

 Hastane için web sayfası hazırlama aşamasında teknik destek verildi. 

 Hastane için KPS web servis hizmeti verildi. 

 Yeni web sayfalarının açılması ve oluşturulması işlemleri gerçekleştirildi. 

 Kurumdan ayrılan personellerin çıkış işlemlerinin yapılması. 

 Üniversitemizdeki fakülte, birim ve toplulukların grafik tasarım taleplerine cevap 

verilmektedir.  

 ÜSKİM Laboratuvar Otomasyonu için ek raporlar yapılmıştır. 

 ÜSKİM Laboratuvar Otomasyonu için yeni yılın fiyat listeleri otomatik aktarılmıştır. 

 Sosyal yardım projesi için ek raporlar düzenlendi. 

 Üniversitemiz bünyesinde çalışan yazılımların performanslarını arttırmaya yönelik AR-GE 

çalışmaları yapılmıştır.  

 Web yönetim eğitimleri gelen talepler doğrultusunda yıl boyu verilmiştir. 

 Kahramanmaraş Ansiklopedisinin 2. Cildi için web ortamında yayınlanması için gerekli 

altyapı hazırlanmış ve yayına alınmıştır. 
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Teknoloji ve Haberleşme Altyapı Kapasiteleri 

Direk Fiber Uç Sayısı 40 X10 Gb/s 

Backplane Hızı 800 Gb/s 

E-Mail Server 2 Adet 

E-Mail Sunucu Kapasitesi 4.8 TB 

E-Mail Çoklu Dil Desteği Var 

Firewall 2 

DNS Sunucusu 2 

 

Sanal Sunucu Sayısı 
 

60 

 

 

 

 

Yayın Türü 
Merkez 

Adet 

İlçeler 

Adet 

Kitap 67.375 
31.367 

Dergi 423 

Tez 4.683 - 

Görsel -İşitsel Malzemeler 295 - 

Veritabanları / Üniversite Aboneliği 22 ve Ulusal Abonelik12 34 - 

 
 

 

 

 

Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi (KİTS) 

Diğer Üniversite Kütüphanelerinden Talep Ettiğimiz Yayın Sayısı 134 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızdan 

Talep Edilen Yayın Sayısı 
16 

Türkiye Belge Sağlama ve Ödünç Verme Sistemi (TÜBESS) 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığımızdan 

Talep Edilen Tez 
107 
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Merkez ve İlçe Kampüs Kütüphanelerimizden Yararlanan Okuyucu İstatistiği 

Okuyucu Türü Kitap Dergi Tez Tse 

Akademik personel 941 25 412 10 

İdari personel 735 30 263 - 

Öğrenci 19.320 320 780 30 

Toplam 20.996 375 1.455 40 

 

 

 Abone Olunan Elektronik Veritabanları ve 

İndirilen Yayın Sayıları  

ANKOS Aboneliği 

1 Agriculture Science Collection  ProQuest 
1.328 

12 İdeal online 
949 

2 American Chemical Society (ACS) 1.818 13 JSTOR Koleksiyonu 
6.773 

3 
ASTM Standards and Engineering Digital 

Library  466 
14 Knovel E- Books 

4.913 

4 Britannica Online 
84.738 

15 Oxford Journals Online 
2.863 

5 Cambridge Journals Online  
625 

16 PQ Dissertations & Theses 
1.644 

6 Clinical key 
3.330 

17 Reaxys 1.646 

7 Ebook Central (Ebrary) 
16.462 

18 SAGE journals 2.780 

8 EBSCO Discovery Service 
34.809 

19 Turnitin 2.509 

9 Elsevier Elektronik Kitaplar 1.542 20 Uptodate 2.091 

10 Hiperlink E-Kitaplar 
5.382 

21 Wiley Online Library 11.724 

11 Hukuk Türk 
126 

22 Reproductive Effects 434 

EKUAL Üyeliği 

1 CAB 8.942 7 OVID-LWW 3.021 

2 EBSCOHOST  18.396 8 Science Direct 97.797 

3 Emerald Premiere Journal 3.196 9 Scopus 5.917 

4 IEEE 3.291 10 Springer Link 16.151 

5 iThenticate 142 11 Taylor & Francis 8.405 

6 Mendeley 105 12 Web of Science 23.938 
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Eğitim 

Alanı 

Kapasitesi 

0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101-150 

Kapasitesi 

151-250 

Kapasitesi 

251 Üzeri 
   Top. 

Amfi - - 2 16 - 1 19 

Sınıf 245 51 22 1 - 1 320 

Akıllı Sınıf 39 49 19 1 - - 108 

Bilgisayar Lab. 34 7 - - - - 41 

Atölye 31 - - - - - 31 

Seminer Sal. 11 1 - - - - 12 

Toplantı Sal. 14 2 - - - - 16 

Sinema Sal. - - - - - - 0 

Konferans Sal. - 1 1 11 2 3 18 

Jüri Odası 2 - - - - - 2 

Diğer Lab. 119 3 - - - - 122 

Toplam 495 114 44 29 2 5 689 
 

 

 

 

 

Cinsi İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı Araştırma Amaçlı Toplam 

Masa Üstü Bilgisayar 2.180 1.918 1.281 5.379 

Taşınabilir Bilgisayar 89 567 33 689 

Tablet 4 7 5 16 

İnce Sistem 1 141 46 188 

Projeksiyon 50 517 28 595 

Slayt Makinesi - 3 - 3 

Tepegöz - 11 - 11 

Episkop - - 1 1 

Barkot Okuyucu 287 1 - 288 

Baskı Makinesi 1 9 1 11 

Fotokopi Makinesi 66 27 3 96 

Faks 19 2 - 21 

Fotoğraf Makinesi 16 38 14 68 

Kameralar 558 52 2 612 

Televizyonlar 169 125 150 444 

Tarayıcılar 131 22 7 160 

Yazıcı 1.547 302 98 1.947 

Müzik Setleri 7 15 - 22 

Mikroskoplar - 146 93 239 

DVD  1 4 - 5 

Optik Okuyucu - 5 - 5 

Laboratuvar Tipi Fırın 1 14 15 30 

Eğitim Seti - 111 - 111 

Güç Kaynağı 29 38 4 71 

Ses Sistemi 4 42 - 46 
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F4- Araç Envanteri 

 

Kod Taşıtın Cinsi Mevcut 

T2- Binek otomobil 12 

T3- Station-Wagon 2 

T5- Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 6 

T7- Pick-up (Kamyonet, şoför dahil 3 veya 6 kişilik) 17 

T9- Panel, Panelvan 4 

T10- Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 1 

T11-a Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 4 

T11-b Otobüs (Sürücü dahil en az 41 kişilik) 1 

T13- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 12.000 Kg) 1 

T14- Kamyon (Şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 17.000 Kg) 1 

T12- Kamyon şasi-kabin tam yüklü ağırlığı en az 3.501 kg 1 

T15- Ambulans (Tıbbi donanımlı) 2 

T18- Motorsiklet en az 45-250 cc. 9 

Toplam 61 

                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                         KSÜ Araçları 
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G- İnsan Kaynakları 

 
                Her geçen gün büyüyerek gelişen Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi de 

kurumumuzun başarısını etkileyen önemli faktörlerden biridir.  

 

   Özellikle son yıllarda uluslararası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen 

yenilikler nitelikli personel gerekliliğini daha fazla hissettirmektedir.  

 

   Üniversitemiz, stratejik amaç ve hedeflerine ulaşabilmek için insan kaynaklarını en 

doğru ve en verimli şekilde organize etmeyi amaçlamaktadır.  

 

   Bunun için çalışanlarımızın bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam 

edilip bu alanlarda yükselmelerine olanak sağlanmaktadır. 

 

   Üniversitemiz çalışanlarının hareket alanını kısıtlamayan, insan kaynaklarında 

sürekli gelişime ve değişime açık bir yönetim anlayışı benimsemiştir.  

 

   Belli dönemlerde çalışanlara ve öğrencilerimize yönelik yapılan memnuniyet 

anketleri ile daha uygun ve daha verimli çalışma ortamları oluşturulmaya çalışılmaktadır. 

 

   Çalışanlarımızın bilgi ve beceri düzeylerini artırmak için belli aralıklarla eğitimler ve 

seminerler verilmektedir.  

 

   Çalışanlara günümüz teknolojisiyle donatılmış modern ve ferah çalışma ortamları 

hazırlamak, onlara kariyer imkanı sunmak gibi konularda gerekli çalışmalar hassasiyetle 

yürütülmektedir. 

 

   Çalışanlarımıza kurum kimliğini ve kültürünü aşılamak Üniversitemizin önde gelen 

hedeflerindendir. 

 

   Üniversitemizde 1.255 akademik, 824 idari personel, 286 sözleşmeli personel ve 367 

sürekli işçi olmak üzere toplam 2.732 çalışan bulunmaktadır.  

 

   Mevcut durumda akademik personel kadrolarının % 75’i, idari personel kadrolarının 

ise % 68’i doludur.  

 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  25 
 

G1- Akademik Personel Durumu 
 

Öğretim Elemanı 

Kadro Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Kadro Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 136 136 - 

Doçent 85 85 - 

Dr. Öğretim Üyesi 310 310 - 

Öğretim Görevlisi 307 307 - 

Araştırma Görevlisi 417 417 - 

Toplam 1.255 1.255 - 

 

Akademik Personel Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Kişi Sayısı 1.255 417 1.672 

Yüzde Oranı %75 %25 % 100 

 

Akademik Personel Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 416 839 1.255 

Yüzde Oranı %33 % 67 % 100 

 

Akademik Personel 
Kadro 

Adedi 

Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Sözleşmeli Personel 

Geldiği Ülke Çalıştığı Birim 

Dr. Öğretim Üyesi 6 Suriye İlahiyat Fakültesi 

Öğretim Görevlisi 

1 

1 

4 

1 

1 

Almanya 

Azerbaycan 

Suriye 

Nijerya 

Azerbaycan 

Yabancı Diller Bölüm 

Başkanlığı 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

İlahiyat Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Toplam 14  
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Akademik Personelin Birimlere Dağılımı 

Birimler Prof. Doç. Dr. Öğr. Üyesi Öğr.Gör. Ar.Gör. Top. 

Rektörlük     1 32   
33 

Diş Hekimliği Fak.     5     
5 

Eğitim Fakültesi 2 7 27 1 16 
53 

Fen-Edeb. Fak. 29 10 37 8 28 
112 

Güzel Sanat. Fak.     8 2 15 
25 

İkt.ve İdr.Bil.Fak. 8 13 19 7 28 
75 

İlahiyat Fakültesi 9 5 17 7 14 
52 

Müh. Mim. Fak. 12 10 30 6 22 
80 

Orman  Fakültesi 9 4 15 1 13 
42 

Tıp Fakültesi 32 20 99 35 203 
389 

Ziraat Fakültesi 34 8 21 1 9 
73 

Afşin Sağlık YO     2 2 5 
9 

B.E.S.Y.O. 1 2 4 2   
9 

Göksun Uy.Bil.Y.O     1     
1 

Sağlık Bilimleri Fak.   3 4 8 8 
23 

Yabancı Diller Y.O.       8   
8 

Afşin M.Y.O.     2 25   
27 

Andırın M.Y.O.       14   
14 

Göksun M.Y.O.     1 30   
31 

Pazarcık M.Y.O.       15   
15 

Sağ.Hiz. M.Y.O.   1 1 11   
13 

Sosyal Bil. MYO       30   
30 

Teknik Bil. MYO   2 10 51   
63 

Türkoğlu M.Y.O.     6 11   
17 

Fen Bil. Enstitüsü         35 
35 

Sağ. Bil.Enstitüsü           
0 

Sos. Bil. Enstitüsü         21 
21 

Genel Toplam 136 85 310 307 417 1255 
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G2- İdari Personel Durumu 

 
 

 
 

İdari Personel Dolu Kadro Boş Kadro Toplam 

Kişi Sayısı 824 383 1.207 

Oran % 68 % 32 % 100 

 
 

İdari Personel Kadın Erkek Toplam 

Kişi Sayısı 313 509 824 

Oran % 38 % 62 % 100 

 
 

 
 

 

Sınıflar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Top. 

Genel İdare Hiz. 68 5 126 2 68 10 58 46 23 17 15 8 2 - 448 

Avukatlık Hiz. - - - - 1 1 - - - - - - - - 2 

Sağlık Hiz. 7 10 41 1 22 9 20 52 26 21 - - - - 209 

Teknik Hiz. 16 10 57 2 10 6 6 1 7 4 2 - - - 121 

Din Hiz. - - - - - - - - - - - - - - - 

Yardımcı Hiz. - - - - 5 1 5 3 5 6 2 7 4 6 44 

Toplam 91 25 224 5 104 27 89 102 61 48 19 15 6 6 824 

İdari 

Personel 

Okur 

yazar 
İlkokul    Ortaokul Lise Önlisans Lisans 

Yüksek 

Lisans 
Doktora Toplam 

Kişi 

Sayısı 
3 6 34 130 186 404 59 2 824 

Oran 0,5 1 3,5 16 22,5 48,5 7,5 0,5 %100 

İdari  Personel Merkez Döner Sermaye Toplam 

657/4-b 259 27 286 

Sürekli İşçi 367  367 
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İdari Personelin Birimlere Dağılımı 

Birimler Dolu Boş Toplam 

Genel Sekreterlik 21 26 47 

Hukuk Müşavirliği 4 5 9 

Strateji Geliştirme Daire Bşk. 21 6 27 

Personel Daire Bşk. 26 3 29 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Bşk. 65 19 84 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 13 9 22 

Öğrenci İşleri Daire Bşk. 23 2 25 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Bşk. 29 19 48 

İdari Mali İşler Daire Bşk. 49 17 66 

Kütüphane ve Dok. Daire Bşk. 17 6 23 

Sivil Savunma Uzmanlığı - 1 1 

Fen Edebiyat Fakültesi 21 4 25 

Eğitim Fakültesi 11 2 13 

Güzel Sanatlar Fak. 7 1 8 

İktisadi ve İdari Bil. Fak. 19 3 22 

Orman Fakültesi 12 1 13 

Tıp Fakültesi 17 7 24 

SUA Hastanesi 226 183 409 

Mühendislik ve Mimarlık Fak. 19 1 20 

İlahiyat Fakültesi 10 0 10 

Ziraat Fakültesi 24 2 26 

Fen Bilimleri Ens. 8 0 8 

Sosyal Bilimler Ens. 8 0 8 

Sağlık Bilimleri Ens. 3 2 5 

Sağlık Bilimleri Fak. 8 3 11 

Yabancı Diller Y.O. 4 1 5 

B.E.S.Y.O. 8 1 9 

Göksun Uy.Bil.Y.O. 3 3 6 

Teknik Bilimler MYO 22 0 22 

Sosyal Bilimler MYO 6 6 12 

Sağlık Hizmetleri M.Y.O. 8 5 13 

Afşin M.Y.O. 11 7 18 

Göksun M.Y.O. 13 5 18 

Andırın M.Y.O. 4 3 7 

Pazarcık M.Y.O. 7 2 9 

Türkoğlu M.Y.O. 5 2 7 

Döner Sermaye İşletme Md. 72 26 98 

Toplam 824 383 1.207 
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H-Eğitim Hizmetleri 

 
Yükseköğretim Kanununun 4’üncü maddesinde belirlenen amaçları gerçekleştirmek için 

aynı Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmekte olan 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi eğitim-öğretim, araştırma, yayın faaliyetlerinin yanında 

topluma verdiği hizmetler ve ürün faaliyetini de sürdürmektedir. 

 

KSÜ Ürün ve Faaliyetleri 

Faaliyet Alanı Ürün / Hizmetler 

Eğitim ve Öğretim 

Ön lisans /Lisans/Lisansüstü Eğitim Hizmetleri 

Mesleki Beceri Eğitim Hizmetleri 

Uzaktan Eğitim Hizmetleri 

İç ve Dış Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmeye Yönelik Hizmetler 

Ulusal ve Uluslararası Öğrenci/Öğretim Elemanı Değişim Prog. 

Hizmeti 

Araştırma ve Geliştirme 

Proje 

Yayın 

Deneysel Araştırmalar 

Patent/Faydalı Model 

Prototip Ürün Geliştirme 

Bilirkişi ve Danışmanlık Hizmetleri 

Araştırma Merkezleri Analiz Hizmetleri 

Bilimsel Araştırmaları Destekleme Hizmetleri Proje 

Bilimsel  

Etkinlikler 

Üniversite Bünyesinde Ulusal Düzeyde Bilimsel Toplantılar 

Düzenlemek 

Üniversite Bünyesinde Uluslararası Düzeyde Bilimsel Toplantılar 

Düz. 

Öğretim Elemanlarının Ulusal/Uluslararası Bilimsel Toplantılara 

Katılımını Teşvik Etmek 

Öğrencilere Yönelik Teknik ve Bilimsel Geziler Düzenlemek 

Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Düzenlemek 

Sosyal ve Kültürel 

Etkinlikler 

 

Bahar Şenlikleri 

Mezuniyet Törenleri 

Kültürel Geziler 

Üniversite Tanıtım Günleri 

Üniversite Personeli Kaynaştırma Toplantıları 

Tarihi ve Kültürel Değerlerimizi Yaşatmaya Yönelik Hizmetler 

Kütüphane Hizmetleri 

Öğrencilere Yönelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler 
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Üniversitemiz, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile verilen görev ve sorumlulukları 

yerine getirirken; öğrencileri, Atatürk İlke ve İnkılâpları doğrultusunda çağdaş, Cumhuriyetimizin 

temel ilkelerine bağlı, bilimsel, teknolojik ve kültürel birikimin egemen olduğu aydın ve yaratıcı 

düşünebilen, uluslararası düzeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetiştirmeyi 

amaçlamaktadır. 

Üniversitemiz eğitim-öğretim, araştırma-yayın faaliyetlerinin yanında verdiği hizmet ve 

ürettiği ürünlerde kaliteden ödün vermeden toplumun ihtiyaçlarını karşılamaya devam etme azim ve 

kararlılığındadır.  

Faaliyet Alanı Ürün / Hizmetler 

Sportif ve Sanatsal  

Etkinlikler 

Spor Şenlikleri 

Sağlıklı Yaşam ve Spor Hizmetleri 

Sergi ve Sanatsal Etkinlikler 

Kamu-Üniversite-Sanayi 

İşbirliği 

Danışmanlık Hizmeti 

Bilirkişi/Hakemlik ve İzleyici Hizmetleri 

Program Geliştirme ve Eser İnceleme 

Ortak Proje Destekleme Hizmetleri 

Yerel işbirliği güç birliği Hizmetleri 

Toplum Yararına Dönük 

Hizmetler 

İhtiyaç Sahiplerine Yönelik Yardım Kampanyaları 

Gündüz Bakım Evi Kreş Hizmeti 

Kan Bağışı Kampanyaları 

Kişisel Gelişim Hizmetleri 

Araştırma Merkezleri Toplumsal Hizmetler 

Sağlık 

Genel Sağlık Hizmetleri 

Çocuk Sağlığı Hizmetleri 

Fizik Tedavi Hizmetleri 

 

Yükseköğretime İlişkin 

 İdari Faaliyetler 

Personel Hizmetleri 

İdari ve Destek Hizmetleri 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 

Kütüphane ve Dokümantasyon ile İlgili Hizmetler 

Yapı İşleri ile İlgili Hizmetler 

Bilgi İşlem ile İlgili Hizmetler 

Hukuk ve Mevzuatla İlgili Hizmetler 

Basın ve Halkla İlişkiler ile İlgili Hizmetler 

Güvenlik Hizmetleri 
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Birimlere Göre Öğrenci Sayıları 

Birim Erkek Kız Toplam 

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

Öğretim 

Elemanı Başına 

Düşen Öğrenci 

Sayısı 

Rektörlük 0 0 0 33 0 

Afşin Meslek Yüksekokulu 810 491 1301 27 48 

Afşin Sağlık Yüksekokulu 13 49 62 9 7 

Andırın Meslek Yüksekokulu 344 104 448 14 32 

Beden Eğitim ve Spor Yüksekokulu 254 185 439 9 49 

Eğitim Fakültesi 182 660 842 53 16 

Fen Edebiyat Fakültesi 2302 1640 3942 112 35 

Diş Hekimliği Fakültesi 0 0 0 5 0 

Göksun Meslek Yüksekokulu 913 760 1673 31 54 

Güzel Sanatlar Fakültesi 33 71 104 25 4 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2100 2103 4203 75 56 

İlahiyat Fakültesi 902 1100 2002 52 39 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi 2365 838 3203 80 40 

Orman Fakültesi 258 149 407 42 10 

Pazarcık Meslek Yüksekokulu 318 267 585 15 39 

Sağlık Hizmetleri Meslek YO 563 1350 1913 13 147 

Kahramanmaraş Sağlık YO 175 559 734 23 32 

Göksun Uyg. Bil. YO 0 0 0 1 0 

Tıp Fakültesi 342 303 645 389 2 

Yabancı Diller YO 0 0 0 8 0 

Türkoğlu Meslek Yüksekokulu 104 63 167 17 10 

Ziraat Fakültesi 502 369 871 73 12 

Sosyal Bilimler MYO 1725 1345 3070 30 102 

Teknik Bilimler MYO 3218 891 4109 63 65 

Fen Bil. Enstitüsü 1573 1097 2670 35 76 

Sosyal Bil. Enstitüsü 2741 785 3526 21 168 

Sağlık Bil. Enstitüsü 156 75 231 0 0 

Genel Toplam 21.893 15.254 37.147 1.255 30 
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Öğrenci Durumu 

Kahramanmaraş Dışından Gelen Öğrenci Sayısı 19.030 

Kahramanmaraşlı Öğrenci Sayısı 18.117 

Toplam 37.147 

 

Program Erkek Kız Toplam 

Önlisans Öğrenci Sayısı 7.995 5.271 13.266 

Lisans Öğrenci Sayısı 9.428 8.026 17.454 

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 4.470 1.957 6.427 

Toplam 21.893 15.254 37.147 

 

Program 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 

Giden Öğrenci 

Sayısı 

Anlaşma Yapılan 

Üniversite Sayısı 

Erasmus Programı 

Kapsamında 
- 76 77 

Farabi Programı 

Kapsamında 
32 21 - 

Mevlena Programı 

Kapsamında 
- - - 

 

Yabancı Uyruklu 

 Öğrenci Sayısı 

Lisans Üstü Düzeyde Öğrenci Sayısı 264 

Lisans Düzeyinde Öğrenci Sayısı 1.602 

Ön Lisans Düzeyinde Öğrenci Sayısı 474 
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Mezun Öğrenci Sayıları 

Birimler 
2012-

2013 

2013-

2014 

2014-

2015 

2015-

2016 

2016-

2017 

2017-

2018 

Tüm  

Eğitim-Öğretim 

Dönemleri Toplam 

Mezun Sayısı 

Tıp Fakültesi 18 15 33 37 63 60 287 

Andırın MYO 42 94 83 63 44 40 963 

B.E.S YO 38 71 58 86 89 101 714 

Elbistan MYO 317 405 305 277 372 256 6.093 

Fen-Edebiyat Fak. 546 540 513 373 440 417 7.807 

Göksun MYO 258 368 408 464 532 431 3.582 

İ.İ.B.F 376 475 531 562 660 680 4.416 

Müh. ve Mim.  Fak. 243 294 423 344 451 312 2.504 

Orman Fakültesi 87 134 116 111 100 46 1.072 

Pazarcık MYO 41 143 169 103 147 98 694 

Sağlık Hiz. MYO 112 143 289 378 366 376 1.558 

Sağlık YO 91 113 120 142 167 170 1.193 

Ziraat Fakültesi 202 223 196 189 204 160 2.243 

Afşin MYO 210 146 222 121 164 187 2.346 

Eğitim Fakültesi 71 89 92 111 131 125 474 

İlahiyat Fakültesi 42 42 185 188 381 245 560 

Türkoğlu MYO 4 7 10 45 48 48 66 

Güzel Sanatlar Fak. - 16 17 6 22 12 39 

Sosyal Bilimler MYO - - 140 405 434 384 545 

Teknik Bilimler MYO - - 135 406 471 359 541 

Genel Toplam 2.698 3.318 4.045 4.411 5.286 4.507 37.697 
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II- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 
A- Temel Politika ve Öncelikler 

 

Üniversitemizin temel politikası ve öncelikleri;  Cumhurbaşkanlığı Hükümet Programı,  On 

Birinci Kalkınma Planı (2019-2023), Vizyon 2023, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının hazırladığı 

“Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi”,  Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Planda belirlenen 

politikalar ile Stratejik Planımızda yer alan amaçlar çerçevesinde temellendirilmiştir. Mevcut 

uygulamalarda iyileştirme, geliştirme ve desteklemeyi öngören temel politika ve önceliklerimiz 

genel başlıklar halinde şunlardır:  

 Eğitim kalitesinin üst seviyelere çıkarmak,  

 Ulusal ve Uluslararası alanda proje geliştirme faaliyetlerinde bulunup bu tür proje sayısını 

arttırmak,  

 Üniversitemiz gelirlerini arttırmak, çeşitlendirmek ve kaynak kullanımının etkinliğini 

arttırmak,   

 Akademik ve idari personel sayısı ile bilgi ve teknolojik donanımını arttırmak,  

 Bölgenin tarihi, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerini korumak ve ön plana çıkarılmasına 

katkıda bulunmak ve bu yöndeki çalışmaları desteklemek,  

 Araştırmacılığı Teşvik Etmek,  

 Bilimsel Çalışmaların ve Etik İlkelerin Geliştirilmesi,  

 Evrensel Değerlere ve İnsan Haklarına Saygılı Olmak,  

 Gelişime Açık Bir Yönetim Politikası İzlemek,  

 Kaynakları Etkili, Ekonomik, Verimli Kullanmak,  

 Katılımcı Yönetim Anlayışı ile Hareket Etmek,  

 Özgürlük ve Disiplini Birlikte Gözetmek,  

 Liyakat ve Başarıya Önem Vermek,  

 Etkin Kurumsal İletişime Açık Olmak,  

 Risk Üstlenebilmek,  

 Çalışanlara Değer Vermek. 
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B- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 

Stratejik Amaç-1 
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek. 

Hedef 1:Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama alanlarının 

iyileştirilmesi. 

Hedef 2:Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef 3:Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesinin sağlanması. 

Hedef 4:Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi. 

Hedef  5:Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef   6:İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans, lisans ve 

lisansüstü programlarının açılması. 

Hedef   7:e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 

Hedef  8:Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 

 

 

 

Stratejik Amaç-2 
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 
Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak. 

Hedef 1:Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef 2:Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef  3:Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi ve 

katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi. 

Hedef  4:Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi. 

Hedef 5:Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi. 

 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  36 
 

Stratejik Amaç-3 
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli 

Bir Kurumsal Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak. 

Hedef  1:Kurumsal risk haritasının çıkartılması. 

Hedef  2:Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi. 

Hedef   3:Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının artırılması. 

Hedef 4:Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi. 

Hedef  5:Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

Hedef  6:Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması. 

 

 

 

Stratejik Amaç-4 
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak. 

 

Hedef 1: Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması. 

Hedef 2:Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan 

öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması. 

Hedef 3:Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar yapılması. 

Hedef 4:Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik açısından 

geliştirilmesi. 
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C-Program Döneminde Öncelik Verilen Amaç ve Hedefler 

 

 Üniversitemizin 2018-2022 yıllarını kapsayan III. stratejik planında 4 adet stratejik amaç ve 

23 adet stratejik hedef bulunmaktadır. 2019 Yılı Performans Programı döneminde de 23 stratejik 

hedef altında 102 faaliyet gerçekleştirilmek üzere gündeme alınmıştır.   

Program döneminde gündeme alınan bu amaç ve hedefler ile eğitim alanlarının ve eğitim 

için gerekli olan araç-gereç, makine-teçhizat ve laboratuar malzemelerinin iyileştirmesi 

amaçlanmıştır. 

D-Performans Hedef,  Göstergeleri ve Faaliyetler 

Ölçü  

Birimi
1 Açılan laboratuar, derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısı. Sayı

2 Mevcutların İyileştirilme sayısı. Sayı

3 Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen ders sayısı. Sayı

4 Elektronik veri tabanlarına üyelik sayısı. Sayı

5 Teknolojik alt yapısı oluşturulan  amfi, derslik  sayısı. Sayı

6 Yeni açılan amfi ve derslik  sayısı. Sayı

7 Laboratuvar ve atölyelere alınan cihaz araç ve gereç sayısı. Sayı

8 Birimlerce tanımlanan standarta uygun laboratuvar sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 6.365.041 0 6.365.041

2 1.796.961 0 1.796.961

3 898.705 0 898.705

4 13.836.675 0 13.836.675

5 4.424.585 0 4.424.585

27.321.967 0 27.321.967

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

181

29

948

327

Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi.

Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını karşılayabilecek yeterli sayıda 

amfi, derslik ve bunların teknolojik alt yapısının oluşturulması.

Her bir birim için optimal laboratuvar büyüklüğü tanımlanarak oluşturulması, laboratuvar ve 

atölyelerindeki cihaz araç ve gereçlerin sayısı ve niteliklerinin ihtiyaçlara göre arttırılması.

Genel Toplam

40

105

Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan laboratuar, derslik, akıllı sınıf 

ve çalışma ofislerinin sayısının ve kullanım düzeyinin artırılması.

250

60

Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılması ve 

sürekli güncellenmesi.

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-1

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik

şartların ve uygulama alanlarının iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi
1 Bilimsel yayınlara verilen, teşvik edici destek miktarı. TL

2
Öğretim elemanlarının yöntem eksikliklerinin giderilmesine yönelik 

düzenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiyer sayısı.
Sayı

3 Öğretim üyesindeki artış sayısı. Sayı

4 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı. Sayı

5 Araştırma görevlisi sayısı. Sayı

6 Yapılan analiz sayısı. Sayı

7 Verilen hizmet içi eğitim sayısı. Sayı

8 Düzenlenen eğitim programı sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.413.155 0 1.413.155

2 84.000 0 84.000

3 34.205.295 0 34.205.295

4 561.613 0 561.613

5 236.205 0 236.205

36.500.268 0 36.500.268

110

108

355

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş araştırma yöntemleri 

hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri düzeyde araştırma teknikleri gibi konularda) 

kurum içi kurs, seminer vb aktiviteler düzenlenerek öğretim elemanlarının yöntem 

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayınlarını artırması adına gerek 

maddi gerek manevi açıdan teşvik edici çalışmaların yapılması.

2

1

88

Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve araştırma görevlisi sayısının arttırılması.

İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç analizi yapılarak ihtiyaç 

duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve hizmet içi eğitim verilmesi.

Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon (sunum becerileri, 

yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin eğitimi programları düzenlemek.

Genel Toplam

16

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-2

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik

açısından iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

28
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Ölçü  

Birimi
1 Akreditasyon çalışması başlatılan birim sayısı. Sayı

2 Uluslararası kuruluşlara yapılan sertifika müracaat sayısı. Sayı

3 Güncellenen Sertifika Sayısı. Sayı

4 Akreditasyon İşlemleri Tamamlanmış Birim Sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 182.581 0 182.581

2 23.705 0 23.705

3 0 0 0

206.286 0 206.286

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-3

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesinin sağlanması.

Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite

edilmesini sağlamak.
Performans Hedefi

Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için müracaatların uluslararası 

kuruluşlara yapılabilmesi için gerekli işlemlerin tamamlanması.

2022 yılı sonuna kadar en az dört birimde akreditasyon işlemlerinin tamamlanmış olması.

Genel Toplam

1

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

1

1

16

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon çalışmalarının başlatılması.

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi
1 Yayın sayısındaki artış miktarı. Adet

2 Bütçe artış oranı. Oran

3 Dağıtılan ve kullanılan akıllı kart sayısı. Sayı

4 Açık salon sayısı. Sayı

5
Merkez kampüs dışında yeni sunulmaya başlayan kütüphane 

hizmetleri sayısı.
Sayı

6
Kütüphane imkânlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari 

personel sayısı.
Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 645.000 0 645.000

2 183.000 0 183.000

3 48.000 0 48.000

4 283.205 0 283.205

1.159.205 0 1.159.205

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite kütüphanesinin imkânlarından 

yeterince yararlanamayan öğrenci, akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin 

arttırılması.
Genel Toplam

31.591

806

1

25.000

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

Faaliyetler

3

69.000

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane

altyapısının iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların niteliğinin ve niceliğinin her 

yıl artırılması ve bunun için yeterli finansman imkanların sağlanması.

Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-çıkış işlemlerinde ve kitap 

ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere “Akıllı Kart” sistemine geçilmesi.

Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi.

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-4

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.
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Ölçü  

Birimi
1 Verilen Burs adedi. Adet

2 Burs verilen öğrenci sayısı. Sayı

3 Rehber öğretmenler ile yapılan görüşme sayısı. Sayı

4 Başarılı öğrencilerin üniversitemizi tercih etme oranı. Oran

5 Yapılan kariyer planlama çalışmaları sayısı. Sayı

6 Destek verilen topluluk sayısı. Sayı

7 Topluluklara verilen destek miktarı. TL

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 263.705 0 263.705

2 1.060.705 0 1.060.705

3 396.205 0 396.205

4 329.500 0 329.500

2.050.115 0 2.050.115

Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-5

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde gerekli maddi ve maddi 

olmayan desteklerin verilmesi.

Genel Toplam

100.000

86

31

Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan öğrencilere burs verilerek 

teşvik edilmesi.

80

104

854

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

124

Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik kariyer planlama çalışmaları 

yapılması.

Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim kurarak başarılı 

öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin sağlanması.
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Ölçü  

Birimi
1 İşgücü piyasasının beklenti ve eğilimlerini ölçen araştırma sayısı. Sayı

2 Açılan yeni bölüm sayısı. Sayı

3 Bölüm açmak için yapılan çalışma sayısı. Sayı

4 Açılan bölüm sayısı. Sayı

5 Yeni açılan lisansüstü program sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 1.372.705 0 1.372.705

2 842.581 0 842.581

3 54.350 0 54.350

2.269.636 0 2.269.636

İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere

yeni önlisans ve lisans programlarının açılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-6

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans, lisans ve 

lisansüstü programlarının açılması.

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz edilmesi ve bu analizler 

temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda yeni bölümlerin ve lisansüstü öğretim 

programlarının açılması.

Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulma ihtimali olan 

bölümleri açmaya dair çalışmalar yapılması.

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelişmeler takip edilerek 

yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulan alanlarda lisansüstü programların 

açılmasının sağlanması.

Genel Toplam

6

15

10

14

12

2019 Yılı                                                                          

Hedefi
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Ölçü  

Birimi
1 Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. Sayı

2 Kablosuz internete erişim oranı. Oran

3 Otomasyon sistemlerinde yapılan iyileştirme/güncelleme sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 81.800 0 81.800

2 103.000 0 103.000

3 220.000 0 220.000

404.800 0 404.800

e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-7

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

2

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin sağlanması.

Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması.

Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek şekilde yenilenmesi ve 

güncellenmesi.

Genel Toplam

4

40
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Ölçü  

Birimi
1 Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. Sayı

2 Engelliler için oluşturulan mekan/imkan sayısı. Sayı

3 Üniversite imkanlarından faydalanan engelli sayısı. Sayı

4 Düzenlenen faaliyet sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 320.105 0 320.105

2 2.333.021 0 2.333.021

3 471.705 0 471.705

3.124.831 0 3.124.831

182

143

20

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik gelişmelerin sağlanması.

Performans Göstergeleri

Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına erişiminin sağlanması.

Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi.

Genel Toplam

28

Amaç
Eğitim-Öğretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararası Kalite Standartlarına Uygun 

Konuma Ulaştıracak Çalışmalar Yürütmek.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-8

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının

geliştirilmesi.
Performans Hedefi
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Ölçü  

Birimi
1 Ulusal ve Uluslararası yayınlanan makale sayısı. Sayı

2 Verilen ödül sayısı. Sayı

3 Bölgesel gelişmeye yönelik yapılan araştırma sayısı. Sayı

4 Yapılan yaygınlaştırma faaliyet sayısı. Sayı

5 Yurtdışında araştırma yapan öğretim üyesi sayısı. Sayı

6 Yurtdışında ders alan öğretim üyesi sayısı. Sayı

7 Yurtdışında ders veren öğretim üyesi sayısı. Sayı

8 Güçlüklerin tespitine yönelik yapılan çalışma sayısı. Sayı

9 Desteğe yönelik uygulama sayısı. Sayı

10
Akademik personelin uluslararası veri tabanlarına kayıtlı dergilerde 

yaptıkları yayın sayısı.
Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 7.969.705 0 7.969.705

2 58.705 0 58.705

3 1.290.785 0 1.290.785

4 1.916.081 0 1.916.081

11.235.276 0 11.235.276

17

Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders alma/verme imkanlarının 

arttırılması.

Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri tabanlarına kayıtlı dergilerde yayın 

yapmada karşılaştıkları güçlüklerin tespiti ve giderilmesine yönelik kurumsal desteklerin 

sağlanması.

2

163

6

658

249

3

3

22

Genel Toplam

26

Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve başarılı öğretim 

elemanlarının ödüllendirilmesi.

Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun araştırmalar yapılması ve 

sonuçlarının çeşitli basın yayın organları yoluyla topluma duyurulması.

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-9

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik

açısından iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
2019 Yılı                                                                          

Hedefi
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Ölçü  

Birimi
1 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

2 Ortak projelere verilen destek sayısı. Sayı

3 Yapılan proje sayısı. Sayı

4 Paydaşlarla yapılan ortak proje sayısı. Sayı

5 Ortak projelere katılan öğretim elemanı sayısı. Sayı

6 BAP projelerine ayrılan bütçenin artış oranı. Oran

7 Araştırma ve geliştirme altyapısındaki gelişme oranı. Oran

8 Bölge üniversiteleri ile yürütülen proje sayısı. Sayı

9 Proje biriminin kurulması için yapılan çalışma sayısı. Sayı

10 Proje pazarlarına katılım sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 35.205 0 35.205

2 543.205 0 543.205

3 584.000 0 584.000

4 202.705 0 202.705

5 189.705 0 189.705

6 160.000 0 160.000

7 70.305 0 70.305

1.785.125 0 1.785.125

9

34

1

17

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin koordinasyonu, tanıtımı ve 

gündemde kalmasını sağlayacak bir Proje Biriminin kurulması.

Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve bölümleriyle ortak projeler 

geliştirilmesi.

Genel Toplam

86

5

4

Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların özendirilmesi.

Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak projelere katılım için 

öğretim elemanlarının teşvik edilmesi.

Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim elemanlarının 

projelerine ayrılan bütçe desteğinin arttırılması.

Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi ve dışı projelerin 

desteklenmesi.

23

5

26

Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması.

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-10

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik

açısından iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri
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Ölçü  

Birimi
1 İşbirliği yapılan üniversite sayısı. Sayı

2 Bilimsel toplantılara katılım sayısı. Sayı

3 Bilimsel etkinliklere katılım amaçlı verilen destek sayısı. Sayı

4 Ulusal ya da uluslararası düzenlenen kongre sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 459.581 0 459.581

2 1.437.905 0 1.437.905

3 295.581 0 295.581

2.193.067 0 2.193.067

347

612

25

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması.

Performans Göstergeleri

Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılım için ödenek ve izin 

konusunda destek sağlanması ve personelin teşvik edilmesi.

Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir ulusal ya da uluslararası kongre 

düzenlemelerinin sağlanması.

Genel Toplam

5

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-11

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi ve 

katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların

organizasyonlarına öncülük edilmesi ve katılımının

nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Performans Hedefi
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Ölçü  

Birimi
1 İşbirliği oluşturmaya yönelik faaliyet sayısı. Sayı

2 Gerçekleştirilen işbirliği sayısı. Sayı

3
Düzenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak aktivite 

sayısı.
Sayı

4 İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. Sayı

5 Teknokentte faaliyet gösteren firma sayısı. Sayı

6 Firma ziyaret sayısı. Sayı

7 İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. Sayı

8 Geliştirilen patent sayısı. Sayı

9 TTO ile ilgili birimler arasında yapılan bilimsel çalışma sayısı. Sayı

10 Yürütülen Ortak Proje Sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 24.205 0 24.205

2 30.205 0 30.205

3 0 0 0

4 0 0 0

5 24.205 0 24.205

6 24.205 0 24.205

102.820 0 102.820

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-12

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.Performans Hedefi

15

15

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

Genel Toplam

1

5

1

3

Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla işbirliğinin 

artırılması.

İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri 

ortak aktiviteler düzenlenmesi.

Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER birimlerinin işlevselliğinin arttırılması.

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak firma ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler yürütülmesi için çalışmalar yapılması.

2

24

10

14

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla üniversitemizde yapılan bilimsel 

çalışmaların sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda yürütülmesi.

Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması.
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Ölçü  

Birimi
1 İyileştirme yapılan mekan sayısı. Sayı

2 Geliştirilen ve güncellenen donatı sayısı. Sayı

3 Temin edilen ekipman sayısı. Sayı

4 Bilimsel faaliyetler için satın alınan elektronik cihaz ve sistem sayısı. Sayı

5 Uluslararası Akreditasyonu Sağlanan Laboratuvar Sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 2.975.040 0 2.975.040

2 5.000 0 5.000

3 536.705 0 536.705

3.516.745 0 3.516.745

Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik

şartların iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Bilgiyi Üreten ve Yayan Bir Üniversite Olarak, Toplumun İhtiyacı Olan Alanlarda, 

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kabul Görmüş Araştırma Ve Yayınlar Yapmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-13

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi.

Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için fiziki alt yapı, kapalı 

mekanlar ve sosyal donatıların geliştirilmesi.

Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların temin edilmesi, laboratuvarların 

uluslararası akreditasyonunun sağlanması.

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde kullanılmakta olan elektronik 

cihazlar ve sistemlerin günümüz koşullarına uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

sağlamak amacıyla gerekli teknik alt yapı güncellemeleri ve satın almaların yapılması.
Genel Toplam

1

152

9

28

49

2019 Yılı                                                                          

Hedefi
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Ölçü  

Birimi
1 Verilen hizmet içi eğitim/faaliyet sayısı. Sayı

2 Yararlanan personel sayısı. Sayı

3 Risk eylem planının tamamlanma oranı. Oran

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 218.000 0 218.000

2 218.000 0 218.000

3 991.852 0 991.852

1.427.852 0 1.427.852

Kurumsal risk haritasının çıkartılması.Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-14

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk yönetimi konusunda 

bilgilendirme yapılması.

Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve yöneticilerinin iç kontrol 

sistemini içselleştirmeleri için birim temelinde çalışmaların yapılması.

Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması.

Genel Toplam

38

3

50

70

1

2019 Yılı                                                                          

Hedefi
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Ölçü  

Birimi
1 Verilen seminer ve konferans sayısı. Sayı

2 Verilen hizmet içi eğitim sayısı. Sayı

3 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

4 Akademik personel tarafından kurulan ve ortak olunan şirket sayısı. Sayı

5 Hazırlanan birim iş süreci sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 223.506 0 223.506

2 631.800 0 631.800

3 1.600.627 0 1.600.627

4 57.705 0 57.705

5 111.581 0 111.581

2.625.219 0 2.625.219

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-15

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.Performans Hedefi

Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve konferanslar verilmesi.

Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin motive edilmesi ve hizmet içi 

eğitimlerin artırılması.

Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin tanımlanması ve yayınlanması.

Akademik personelin Teknokent bünyesinde şirket kurarak veya ortak olarak birer girişimci 

olmalarının teşvik edilmesi.

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

2

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek kurumun öncülük yapabileceği sektör alanlarına 

yönelik çalışmalar yapılması.

Genel Toplam

163

6

5

2
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Ölçü  

Birimi
1 Doküman gönderilen eğitim kurumu sayısı. Sayı

2 Yapılan ziyaret sayısı. Sayı

3 Tanımlanan çalışma sayısı. Sayı

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Sosyal medya ve haberleşme araçlarında  yer alma sayısı. Sayı

6 Düzenlenen tanıtıcı program sayısı. Sayı

7 Düzenlenen etkinlik sayısı. Sayı

8 Davet edilen misafir sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 242.705 0 242.705

2 217.705 0 217.705

3 190.014 0 190.014

4 171.927 0 171.927

5 699.219 0 699.219

1.521.570 0 1.521.570

Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası

düzeyde tanınırlığının artırılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-16

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının artırılması.

Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin marka değerinin 

yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması.

Eğitim-öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarında görsel ve yazılı medya 

da üniversitemizi tanıtıcı programların düzenlenmesi.

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya sivil toplum örgütleriyle 

beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya da onların misafir olarak davet edilmesi.

Genel Toplam

284

11

1

77

355

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı sıralama indeksleri için 

Üniversitenin kendisine hedef sıra tanımlayarak bu sıralamaya yerleşebilecek çalışmalar 

tanımlaması ve yürütmesi.

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav öncesinde ve tercih 

dönemlerinde Fakülte, bölüm-program tanıtımına yönelik dokümanların gönderilmesi ve 

ziyaretlerin yapılması.

54

13

7
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Ölçü  

Birimi
1 Yapılan sosyal faaliyet sayısı. Sayı

2 Verilen teşvik ve ödül sayısı. Sayı

3 Açılan sosyo-kültürel mekan sayısı. Sayı

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Yapılan anket sayısı. Sayı

6 Beklentileri karşılamaya yönelik yapılan çalışma sayısı. Sayı

7 Yapılan anket sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 88.963 0 88.963

2 673.200 0 673.200

3 100.000 0 100.000

4 137.541 0 137.541

999.704 0 999.704

Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu,

iş tatmini ve kuruma bağlılığının iyileştirilmesi.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-17

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi yoluyla iş tatmininin 

sağlanması, aidiyet ve sahiplenme duygusunun güçlendirilmesi.

Genel Toplam

2

1

1

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve 

motivasyonunu artıracak uygulamaların (teşvik, ödül vb) geliştirilmesi.

5

3

5

7

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya çıkarılması ve imkanlar 

doğrultusunda beklentileri karşılayacak çalışmalar yapılması.

Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel mekanların açılması ve kampüs 

olanaklarından üniversite personellerinin yararlanması için gerekli çalışmaların yapılması.
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Ölçü  

Birimi
1 Kampüste barınma imkanlarından yararlanan kişi sayısı. Sayı

2 Açılan kantin, kafeterya, AVM sayısı. Sayı

3 Sağlık  hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı. Sayı

4 Açılan spor tesisi sayısı. Sayı

5 Açılan öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence alanlarının sayısı. Sayı

6 Kreş ve Anaokulunun Yapılması. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 10.000 0 10.000

2 60.000 0 60.000

3 10.685.620 0 10.685.620

4 732.020 0 732.020

5 30.000 0 30.000

6 0 0 0

11.517.640 0 11.517.640

470.000

3

700

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Spor altyapısının geliştirilmesi.

Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi.

Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence alanlarının oluşturulması.

Avşar kampüsünde kreş ve anaokulunun hizmete sokulması.

Genel Toplam

1

2

Kampüste barınma imkanlarının arttırılması.

Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının çeşitlendirilmesi ve 

geliştirilmesi.

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-18

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs”

haline gelmesi için gerekli çalışmaların yapılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

2
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Ölçü  

Birimi
1 Yapılan iş analizi ve iş tanımlarının sayısı. Sayı

2 Verilen eğitim sayısı. Sayı

3 Personel sayısındaki artış miktarı. Sayı

4 Ayıklanan uygulamaların sayısı. Sayı

5 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

6 Birleştirilen veya Bölünen Birim Sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 109.000 0 109.000

2 103.156 0 103.156

3 842.397 0 842.397

4 34.384 0 34.384

5 0 0 0

6 109.000 0 109.000

1.197.937 0 1.197.937

Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların

yapılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

Amaç
Rekabet, Girişimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yüksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal 

Yapı ve Yerleşkeler Oluşturmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-19

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Değişen koşullara göre işlerliği kalmayan veya iş yükü artan birimlerde birleştirme veya 

bölünme yoluna gidilmesi.

Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama ilkelerinin içselleştirilmesi ve 

personele aktarılması için gerekli çalışmaların yapılması.

Genel Toplam

2

3

Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik ve idari görevlere ilişkin iş 

analizlerinin gerçekleştirilerek iş tanımlarının oluşturulması.

Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek eğitim ihtiyacının karşılanması.

2

52

2

1

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden olan uygulamaların 

ayıklanması.

Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro planlamasının yapılması.
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Ölçü  

Birimi
1 Uluslararası fuarlara katılım sayısı. Sayı

2 İletişim kurulan radyo, gazete ve tv sayısı. Sayı

3 Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı. Sayı

4 Yabancı öğrenci sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 236.705 0 236.705

2 68.770 0 68.770

3 141.705 0 141.705

4 530.581 0 530.581

977.761 0 977.761

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-20

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı

çalışmaların yapılması.
Performans Hedefi

Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin uluslararası fuarlara katılım sayısının 

arttırılması.

Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek KSÜ ’nün tanınırlığının artırılması.

Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler düzenlenmesi.

Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması.

Genel Toplam

Amaç
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

Faaliyetler

2.700

15

6

302

2019 Yılı                                                                          

Hedefi
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Ölçü  

Birimi

1
Yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katılan öğrenci 

sayısı.
Sayı

2 Yurtdışında araştırma yapan ve ders veren öğretim elemanı sayısı. Sayı

3 İşbirliği yapılan üniversite sayısı. Sayı

4 Düzenlenen uluslararası kurs programlarının sayısı. Sayı

5 Yapılan ortak proje sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 154.055 0 154.055

2 191.705 0 191.705

3 362.704 0 362.704

4 74.705 0 74.705

5 23.705 0 23.705

806.874 0 806.874

Kaynak İhtiyacı

Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası sorunlara ilişkin ortak 

projeler yapılması.

Genel Toplam

87

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

5

10

12

8

Performans Hedefi

Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katılan 

öğrenci sayısının artırılması.

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma yapan ve ders veren öğretim 

elemanı sayısının artırılması.

İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması.

Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- gibi.) düzenlenmesi.

Amaç
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

Faaliyetler

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-21

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Ulusal ve uluslararası değişim programlarının

çeşitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan öğretim

elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.
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Ölçü  

Birimi
1 Düzenlenen kurs, seminer ve konferans sayısı. Sayı

2 Düzenlenen etkinlik sayısı. Sayı

3 İç ve dış paydaşlarla yapılan anket sayısı. Sayı

4 Yapılan çalışma sayısı. Sayı

5 Bölgenin gelişmesine yönelik yapılan proje sayısı. Sayı

6 Gerçekleştirilen ziyaret sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 452.205 0 452.205

2 70.000 0 70.000

3 109.000 0 109.000

4 718.718 0 718.718

5 164.705 0 164.705

6 287.000 0 287.000

1.801.628 0 1.801.628

Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel

ve eğitsel çalışmalar yapılması.
Performans Hedefi

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Performans Göstergeleri

İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması ve anket sonuçlarına göre 

gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi.

Amaç
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-22

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulmasına öncülük edilerek çalışmalar yapılması.

Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler ile 

üniversitenin toplumu yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini yerine getirmesi.

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık düzenli olarak akademik birimin 

temel paydaşlarına (işletmeler, çiftçiler, okullar vb.) ziyaretlerin gerçekleştirilmesi.

Genel Toplam

14

Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler ve konferanslar 

düzenlenmesi.

Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten etkinliklerin düzenlenmesi.

1

2

7

96

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

66
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Ölçü  

Birimi
1 Yapılan ameliyat sayısı. Sayı

2 Oluşturulan mekan sayısı. Sayı

3 Yapılan bilimsel ve sosyal faaliyet sayısı. Sayı

4 Bakılan hasta sayısı Sayı

5 Nitelik arttırıcı çalışma sayısı. Sayı

6 İyileştirilen Hasta odası sayısı. Sayı

7 Faturalama hizmet kalitesinin artırılma oranı. Oran

8 Oluşturulan altyapı sayısı. Sayı

Bütçe Bütçe Dışı Toplam

1 163.500 0 163.500

2 6.640.500 0 6.640.500

3 2.275.092 0 2.275.092

4 55.000 0 55.000

5 2.022.850 0 2.022.850

11.156.942 0 11.156.942

Performans Göstergeleri

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-23

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ İdare Adı

Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik açısından 

geliştirilmesi.

Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin

nitelik ve nicelik açısından geliştirilmesinin sağlanması.
Performans Hedefi

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat çalışabilecekleri mekanların oluşturulması 

ve gelişimi için bilimsel ve sosyal faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi.

10

10

1

Amaç
Üniversitenin Uluslararasılaşma ve Paydaş Memnuniyetini Artırma Kapasitesini 

İyileştirecek Akademik, Kültürel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

Faaliyetler

Kaynak İhtiyacı

Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve bunların niteliğini artırıcı çalışmalar 

yapılması.

Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve sosyal ortamların fiziksel şartlarının 

daha da iyileştirilmesi.

Faturalama hizmet kalitesinin artırılması.

Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı oluşturulması.

Genel Toplam

1.900

470

3

100

2019 Yılı                                                                          

Hedefi

25
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E-Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi, 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu, 38.51.03.00 - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 

38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 

38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 

38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu, 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

233.465,00

0,00

0,00

6.365.041,00

0,00

Ödenek

5.301.210,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.365.041,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan laboratuar, derslik, akıllı 

sınıf ve çalışma ofislerinin sayısının ve kullanım düzeyinin artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-1

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

225.000,00

605.366,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

1.796.961,00

0,00

Ödenek

1.513.310,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.796.961,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

72.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanılması 

ve sürekli güncellenmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-2

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

211.286,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

898.705,00

0,00

Ödenek

245.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 898.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

13.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 

38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-3

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

600.000,00

39.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

13.836.675,00

0,00

Ödenek

1.808.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 13.836.675,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

166.865,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını karşılayabilecek yeterli 

sayıda amfi, derslik ve bunların teknolojik alt yapısının oluşturulması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve 

Teknik Daire BaşkanlığıI 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-4

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

11.660.000,00

201.740,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

4.424.585,00

0,00

Ödenek

845.170,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 4.424.585,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

422.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

1 - Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve uygulama 

alanlarının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Her bir birim için optimal laboratuvar büyüklüğü tanımlanarak oluşturulması, 

laboratuvar ve atölyelerindeki cihaz araç ve gereçlerin sayısı ve niteliklerinin 

ihtiyaçlara göre arttırılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı 

İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-5

Performans Hedefi
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

1.413.155,00

0,00

Ödenek

1.270.570,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.413.155,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

64.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayınlarını artırması adına 

gerek maddi gerek manevi açıdan teşvik edici çalışmaların yapılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-6

Performans Hedefi
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78.220,00

 
 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  66 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

84.000,00

0,00

Ödenek

15.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 84.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

66.000,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş araştırma 

yöntemleri hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri düzeyde araştırma teknikleri 

gibi konularda) kurum içi kurs, seminer vb aktiviteler düzenlenerek öğretim 

elemanlarının yöntem eksikliklerinin giderilmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-7
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

34.205.295,00

0,00

Ödenek

29.796.270,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 34.205.295,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

145.115,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, öğretim üyesi 

başına düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve araştırma görevlisi sayısının 

arttırılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-8

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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4.263.910,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

561.613,00

0,00

Ödenek

466.670,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 561.613,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

4.094,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç analizi yapılarak ihtiyaç 

duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve hizmet içi eğitim verilmesi.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-9

Performans Hedefi
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

236.205,00

0,00

Ödenek

179.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 236.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

35.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon (sunum 

becerileri, yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin eğitimi programları düzenlemek.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-10
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

182.581,00

0,00

Ödenek

137.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 182.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

15.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesini sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı 2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon çalışmalarının başlatılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-11
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

23.705,00

0,00

Ödenek

19.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

1.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesini sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için müracaatların uluslararası 

kuruluşlara yapılabilmesi için gerekli işlemlerin tamamlanması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-12

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

0,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesini sağlamak.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
2022 yılı sonuna kadar en az dört birimde akreditasyon işlemlerinin tamamlanmış 

olması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-13

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

645.000,00

0,00

Ödenek

290.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 645.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

5.000,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların niteliğinin ve 

niceliğinin her yıl artırılması ve bunun için yeterli finansman imkanların sağlanması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı, 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-14

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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300.000,00

50.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

183.000,00

0,00

Ödenek

160.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 183.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

0,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-çıkış işlemlerinde 

ve kitap ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere “Akıllı Kart” sistemine geçilmesi.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-15

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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0,00

23.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

48.000,00

0,00

Ödenek

40.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 48.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

0,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-16

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00
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8.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

283.205,00

0,00

Ödenek

211.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 283.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

33.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

4 - Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite kütüphanesinin 

imkânlarından yeterince yararlanamayan öğrenci, akademik ve idari personele sunulan 

hizmetlerin arttırılması.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 

- Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık 

Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 

38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - 

Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden 

Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 

38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.02 - 

Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 

38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-17

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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38.770,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

263.705,00

0,00

Ödenek

209.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 263.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

1.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan öğrencilere burs 

verilerek teşvik edilmesi.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 

- Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık 

Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 

38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - 

Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden 

Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 

38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.02 - 

Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 

38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-18

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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52.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

1.060.705,00

0,00

Ödenek

919.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.060.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

9.865,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim kurarak başarılı 

öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin sağlanması.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 

38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 

38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 

38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.10 - Öğrenci 

İşleri Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-19

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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0,00

130.970,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

396.205,00

0,00

Ödenek

344.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 396.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

9.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik kariyer planlama 

çalışmaları yapılması.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 

38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 

38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 

38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-20

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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41.970,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

329.500,00

0,00

Ödenek

215.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 329.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

87.000,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

5 - Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde gerekli maddi ve 

maddi olmayan desteklerin verilmesi.

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - 

Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - 

Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 

38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 

38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 

38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-21

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

27.500,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

1.372.705,00

0,00

Ödenek

1.109.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.372.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

79.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

6 - İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve lisans 

programlarının açılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz edilmesi ve bu 

analizler temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda yeni bölümlerin ve lisansüstü 

öğretim programlarının açılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - 

Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 

38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 

38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - 

İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 

38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı 

Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - 

Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - 

Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 

38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem 

(Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-22

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

183.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

842.581,00

0,00

Ödenek

682.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 842.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

26.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

6 - İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve lisans 

programlarının açılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulma ihtimali 

olan bölümleri açmaya dair çalışmalar yapılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-23

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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134.146,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

54.350,00

0,00

Ödenek

37.300,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 54.350,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

9.200,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

6 - İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve lisans 

programlarının açılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelişmeler takip 

edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulan alanlarda lisansüstü 

programların açılmasının sağlanması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 

38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.07.30 - Uzaktan Eğitim Merkezi 

, 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-24

Performans Hedefi
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0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

7.850,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

81.800,00

0,00

Ödenek

50.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 81.800,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

31.800,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

7 - e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin sağlanması.

38.51.07.30 - Uzaktan Eğitim Merkezi , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.08 - 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-25

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

103.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 103.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

3.000,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

7 - e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-26

Performans Hedefi
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

220.000,00

0,00

Ödenek

200.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 220.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

0,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

7 - e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek şekilde yenilenmesi ve 

güncellenmesi.

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 

38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-27

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

20.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-28

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

70.000,00

18.470,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

8 - Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik gelişmelerin sağlanması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Toplam  Kaynak İhtiyacı 320.105,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

76.765,00

0,00

0,00

320.105,00

0,00

Ödenek

154.870,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

2.333.021,00

0,00

Ödenek

1.022.485,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.333.021,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

49.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

8 - Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına erişiminin sağlanması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - 

Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 

38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 

38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - 

Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - 

Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi 

Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - 

Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 

38.51.07.30 - Uzaktan Eğitim Merkezi , 38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - 

Diğer Bölümler, 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem 

(Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.05 - 

Personel Daire Başkanlığı, 38.51.09.06 - Kütüphane Ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı , 

38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı, 38.51.09.12 - Hukuk Müşavirliği

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-29

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.105.000,00

156.171,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

471.705,00

0,00

Ödenek

374.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 471.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

45.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

8 - Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-30

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

51.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

7.969.705,00

0,00

Ödenek

6.878.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 7.969.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

48.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve başarılı öğretim 

elemanlarının ödüllendirilmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-31

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

1.042.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

58.705,00

0,00

Ödenek

39.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 58.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

13.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun araştırmalar yapılması ve 

sonuçlarının çeşitli basın yayın organları yoluyla topluma duyurulması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-32

Performans Hedefi
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0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

1.290.785,00

0,00

Ödenek

1.071.170,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.290.785,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

30.165,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders alma/verme 

imkanlarının arttırılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-33

Performans Hedefi
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0,00
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

189.450,00

 
 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  93 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

1.916.081,00

0,00

Ödenek

1.747.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.916.081,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

12.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

9 - Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri tabanlarına kayıtlı dergilerde 

yayın yapmada karşılaştıkları güçlüklerin tespiti ve giderilmesine yönelik kurumsal 

desteklerin sağlanması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-34

Performans Hedefi
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0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

156.646,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

35.205,00

0,00

Ödenek

29.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 35.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

2.865,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların özendirilmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-35

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

543.205,00

0,00

Ödenek

469.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 543.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

9.865,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak projelere katılım 

için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-36

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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63.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

584.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 584.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

584.000,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim elemanlarının 

projelerine ayrılan bütçe desteğinin arttırılması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-37

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

202.705,00

0,00

Ödenek

19.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 202.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

111.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi ve dışı projelerin 

desteklenmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-38

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

69.000,00

2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

189.705,00

0,00

Ödenek

169.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 189.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

2.365,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve bölümleriyle ortak projeler 

geliştirilmesi.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-39

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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0,00

17.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

160.000,00

0,00

Ödenek

138.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 160.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

0,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin koordinasyonu, tanıtımı 

ve gündemde kalmasını sağlayacak bir Proje Biriminin kurulması.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-40

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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22.000,00

 
 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  100 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

0,00

0,00

70.305,00

0,00

Ödenek

19.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.305,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

Ekonomik Kod 

47.965,00

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

10 - Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-41

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

8.365,00

0,00

0,00

459.581,00

0,00

Ödenek

392.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 459.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

11 - Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi 

ve katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-42

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

59.146,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

414.865,00

0,00

0,00

1.437.905,00

0,00

Ödenek

899.570,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.437.905,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

11 - Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi 

ve katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılım için ödenek ve 

izin konusunda destek sağlanması ve personelin teşvik edilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-43

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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0,00

123.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş Hekimliği Fakültesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat 

Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 

38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari 

Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

7.365,00

0,00

0,00

295.581,00

0,00

Ödenek

247.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 295.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

11 - Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük edilmesi 

ve katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir ulusal ya da uluslararası 

kongre düzenlemelerinin sağlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-44

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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41.146,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

1.865,00

0,00

0,00

24.205,00

0,00

Ödenek

19.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla işbirliğinin 

artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-45

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

1.865,00

0,00

0,00

30.205,00

0,00

Ödenek

24.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, konferanslar ve 

benzeri ortak aktiviteler düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-46

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

3.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - Diğer Bölümler, 38.51.09.01 - Özel Kalem 

(Rektörlük)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER birimlerinin işlevselliğinin 

arttırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-47

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.05.30 - Bilgi İşlem Merkezi, 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak firma ziyaretlerinin 

gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler yürütülmesi için çalışmalar 

yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-48

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

1.865,00

0,00

0,00

24.205,00

0,00

Ödenek

19.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-49

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Ekonomik Kod 

1.865,00

0,00

0,00

24.205,00

0,00

Ödenek

19.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 24.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

12 - Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla üniversitemizde yapılan bilimsel 

çalışmaların sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda yürütülmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-50

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve 

Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod 

109.000,00

0,00

0,00

2.975.040,00

0,00

Ödenek

966.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.975.040,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

13 - Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için fiziki alt yapı, kapalı 

mekanlar ve sosyal donatıların geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-51

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.800.000,00

100.040,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

5.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 5.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

13 - Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların temin edilmesi, 

laboratuvarların uluslararası akreditasyonunun sağlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-52

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.04 - İdari Ve Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.08 - Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

186.365,00

0,00

0,00

536.705,00

0,00

Ödenek

319.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 536.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

13 - Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde kullanılmakta olan 

elektronik cihazlar ve sistemlerin günümüz koşullarına uygun ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını sağlamak amacıyla gerekli teknik alt yapı güncellemeleri ve satın 

almaların yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-53

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

30.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

2.000,00

0,00

0,00

218.000,00

0,00

Ödenek

180.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 218.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk yönetimi konusunda 

bilgilendirme yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-54

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

36.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığı

Ekonomik Kod 

2.000,00

0,00

0,00

218.000,00

0,00

Ödenek

180.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 218.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve yöneticilerinin iç 

kontrol sistemini içselleştirmeleri için birim temelinde çalışmaların yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-55

Performans Hedefi

0,00B
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a
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

36.000,00

 
 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  115 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-56

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

132.744,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 991.852,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

14 - Kurumsal risk haritasının çıkartılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması.

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.03.30 - 

Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-

Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat 

Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 

38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi 

Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat 

Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller 

Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.30 - Uzaktan 

Eğitim Merkezi , 38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - Diğer Bölümler, 38.51.09.01 - 

Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - İdari Ve 

Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 38.51.09.06 - Kütüphane 

Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 

38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire 

Başkanlığı , 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme 

Ekonomik Kod 

22.707,00

0,00

0,00

991.852,00

0,00

Ödenek

836.401,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-57

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

36.455,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 223.506,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve konferanslar verilmesi.

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

2.767,00

0,00

0,00

223.506,00

0,00

Ödenek

184.284,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

4.600,00

0,00

0,00

631.800,00

0,00

Ödenek

525.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 631.800,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin motive edilmesi ve hizmet 

içi eğitimlerin artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-58

Performans Hedefi

0,00B
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e
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

102.200,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.03.30 - 

Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-

Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat 

Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu , 

38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi 

Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat 

Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 38.51.06.83 - Yabancı Diller 

Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun 

Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek 

Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.30 - Uzaktan 

Eğitim Merkezi , 38.51.07.59 - Diğer Merkezler, 38.51.07.89 - Diğer Bölümler, 38.51.09.01 - 

Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - İdari Ve 

Mali İşler Daire Başkanlığı, 38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı, 38.51.09.06 - Kütüphane 

Ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı, 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 

38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire 

Başkanlığı , 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 38.51.09.11 - Strateji Geliştirme 

Ekonomik Kod 

32.834,00

0,00

0,00

1.600.627,00

0,00

Ödenek

1.393.500,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 1.600.627,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin tanımlanması ve 

yayınlanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-59

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

174.293,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

2.365,00

0,00

0,00

57.705,00

0,00

Ödenek

49.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 57.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Akademik personelin Teknokent bünyesinde şirket kurarak veya ortak olarak birer 

girişimci olmalarının teşvik edilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-60

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

1.365,00

0,00

0,00

111.581,00

0,00

Ödenek

87.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 111.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

15 - Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek kurumun öncülük yapabileceği sektör 

alanlarına yönelik çalışmalar yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-61

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

23.146,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

22.865,00

0,00

0,00

242.705,00

0,00

Ödenek

184.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 242.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav öncesinde ve tercih 

dönemlerinde Fakülte, bölüm-program tanıtımına yönelik dokümanların gönderilmesi 

ve ziyaretlerin yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-62

Performans Hedefi
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0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

34.970,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

2.365,00

0,00

0,00

217.705,00

0,00

Ödenek

194.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 217.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı sıralama indeksleri için 

Üniversitenin kendisine hedef sıra tanımlayarak bu sıralamaya yerleşebilecek 

çalışmalar tanımlaması ve yürütmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-63

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

20.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

4.578,00

0,00

0,00

190.014,00

0,00

Ödenek

164.262,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 190.014,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin marka değerinin 

yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-64

Performans Hedefi

0,00B
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e
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

21.174,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

2.128,00

0,00

0,00

171.927,00

0,00

Ödenek

141.757,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 171.927,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Eğitim-öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarında görsel ve yazılı 

medya da üniversitemizi tanıtıcı programların düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-65

Performans Hedefi

0,00B
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e
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

28.042,00

 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  125 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

40.443,00

0,00

0,00

699.219,00

0,00

Ödenek

579.132,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 699.219,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

16 - Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya sivil toplum 

örgütleriyle beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya da onların misafir olarak davet 

edilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-66

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

79.644,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

4.064,00

0,00

0,00

88.963,00

0,00

Ödenek

70.878,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 88.963,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal faaliyetlerin 

etkinleştirilmesi ve motivasyonunu artıracak uygulamaların (teşvik, ödül vb) 

geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-67

Performans Hedefi

0,00B
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t
ç
e
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K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

14.021,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod 

100.000,00

0,00

0,00

673.200,00

0,00

Ödenek

480.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 673.200,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel mekanların açılması ve 

kampüs olanaklarından üniversite personellerinin yararlanması için gerekli 

çalışmaların yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-68

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

50.000,00

43.200,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.08 - Bilgi İşlem Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

Ödenek

100.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 100.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya çıkarılması ve imkanlar 

doğrultusunda beklentileri karşılayacak çalışmalar yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-69

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
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ış
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K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

1.702,00

0,00

0,00

137.541,00

0,00

Ödenek

113.405,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 137.541,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

17 - Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve kuruma 

bağlılığının iyileştirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi yoluyla iş tatmininin 

sağlanması, aidiyet ve sahiplenme duygusunun güçlendirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-70

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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K
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n
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k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

22.434,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod 

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Kampüste barınma imkanlarının arttırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-71

Performans Hedefi

0,00B
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e
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 60.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının çeşitlendirilmesi ve 

geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-72

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

60.000,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

5.000,00

0,00

0,00

10.685.620,00

0,00

Ödenek

6.120.620,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 10.685.620,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-73

Performans Hedefi
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0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

3.150.000,00

1.410.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

732.020,00

0,00

Ödenek

378.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 732.020,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Spor altyapısının geliştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-74

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

320.000,00

34.020,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

30.000,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 30.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence alanlarının 

oluşturulması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-75

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

18 - Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Avşar kampüsünde kreş ve anaokulunun hizmete sokulması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-76

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

 
 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  136 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

109.000,00

0,00

Ödenek

90.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik ve idari görevlere ilişkin 

iş analizlerinin gerçekleştirilerek iş tanımlarının oluşturulması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-77

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

18.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

1.277,00

0,00

0,00

103.156,00

0,00

Ödenek

85.054,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 103.156,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek eğitim ihtiyacının 

karşılanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-78

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

16.825,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.05 - Personel Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

6.132,00

0,00

0,00

842.397,00

0,00

Ödenek

700.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 842.397,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro planlamasının yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-79

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

136.265,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

425,00

0,00

0,00

34.384,00

0,00

Ödenek

28.351,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 34.384,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden olan uygulamaların 

ayıklanması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-80

Performans Hedefi

0,00B
ü

t
ç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

5.608,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 0,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Değişen koşullara göre işlerliği kalmayan veya iş yükü artan birimlerde birleştirme 

veya bölünme yoluna gidilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-81

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a
y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

0,00

 
 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  141 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

109.000,00

0,00

Ödenek

90.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

19 - Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama ilkelerinin 

içselleştirilmesi ve personele aktarılması için gerekli çalışmaların yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-82

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
 D

ış
ı 

K
a

y
n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

18.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

24.365,00

0,00

0,00

236.705,00

0,00

Ödenek

189.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 236.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin uluslararası fuarlara katılım 

sayısının arttırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-83

Performans Hedefi

0,00B
ü

tç
e
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K
a
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n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

22.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod 

851,00

0,00

0,00

68.770,00

0,00

Ödenek

56.702,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 68.770,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek KSÜ ’nün tanınırlığının 

artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-84

Performans Hedefi

0,00B
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ç
e
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a
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n

a
k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

11.217,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Ekonomik Kod 

9.365,00

0,00

0,00

141.705,00

0,00

Ödenek

119.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 141.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-85

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

12.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

26.365,00

0,00

0,00

530.581,00

0,00

Ödenek

437.070,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 530.581,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

20 - Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-86

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

67.146,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.10 - Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

20.865,00

0,00

0,00

154.055,00

0,00

Ödenek

112.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 154.055,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere 

katılan öğrenci sayısının artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-87

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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20.320,00

 
 



 

KSÜ 2019 Yılı Performans Programı  147 
 

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

7.365,00

0,00

0,00

191.705,00

0,00

Ödenek

149.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 191.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma yapan ve ders veren 

öğretim elemanı sayısının artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-88

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

34.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

12.208,00

0,00

0,00

362.704,00

0,00

Ödenek

300.032,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 362.704,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-89

Performans Hedefi

0,00B
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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50.464,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

6.365,00

0,00

0,00

74.705,00

0,00

Ödenek

59.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 74.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- gibi.) düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-90

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

8.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

1.365,00

0,00

0,00

23.705,00

0,00

Ödenek

19.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 23.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

21 - Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve bunlardan 

faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci sayısının artırılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası sorunlara ilişkin ortak 

projeler yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-91

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

2.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve 

Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

28.365,00

0,00

0,00

452.205,00

0,00

Ödenek

374.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 452.205,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler ve konferanslar 

düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-92

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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48.970,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.07 - Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

70.000,00

0,00

0,00

70.000,00

0,00

Ödenek

0,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 70.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten etkinliklerin düzenlenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-93

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük), 38.51.09.02 - Özel Kalem (Genel Sekreterlik), 

38.51.09.11 - Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

Ekonomik Kod 

1.000,00

0,00

0,00

109.000,00

0,00

Ödenek

90.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 109.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması ve anket sonuçlarına göre 

gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-94

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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18.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

16.786,00

0,00

0,00

718.718,00

0,00

Ödenek

602.294,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 718.718,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulmasına öncülük edilerek çalışmalar 

yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-95

Performans Hedefi
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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0,00

99.638,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu , 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

2.365,00

0,00

0,00

164.705,00

0,00

Ödenek

144.870,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 164.705,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler 

ile üniversitenin toplumu yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini yerine getirmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-96

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı
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0,00

17.470,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.00 - Sağlık Bilimleri Enstitüsü, 38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.34 - Diş 

Hekimliği Fakültesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - Afşin 

Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.04.00 - Fen 

Bilimleri Enstitüsü, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakültesi, 38.51.04.45 - Mühendislik Mimarlık 

Fakültesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakültesi, 38.51.04.56 - Orman Fakültesi, 38.51.05.00 - Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitüsü, 38.51.06.31 - Eğitim 

Fakültesi, 38.51.06.43 - İktisadi Ve İdari Bilimler Fakültesi, 38.51.06.47 - Güzel Sanatlar 

Fakültesi, 38.51.06.54 - İlahiyat Fakültesi, 38.51.06.72 - Beden Eğitimi Ve Spor Yüksekokulu, 

38.51.06.83 - Yabancı Diller Yüksekokulu , 38.51.06.89 - Göksun Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu , 38.51.07.02 - Göksun Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.03 - Afşin Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.04 - Andırın Meslek Yüksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcık Meslek 

Yüksekokulu, 38.51.07.09 - Türkoğlu Meslek Yüksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Ekonomik Kod 

60.000,00

0,00

0,00

287.000,00

0,00

Ödenek

201.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 287.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

22 - Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel çalışmalar 

yapılması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık düzenli olarak akademik 

birimin temel paydaşlarına (işletmeler, çiftçiler, okullar vb.) ziyaretlerin 

gerçekleştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-97

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

26.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.07 - 

Sağlık, Kültür Ve Spor Daire Başkanlığı, 38.51.09.09 - Yapı İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

163.500,00

0,00

Ödenek

150.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 163.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat çalışabilecekleri mekanların 

oluşturulması ve gelişimi için bilimsel ve sosyal faaliyetlere katılımlarının 

desteklenmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-98

Performans Hedefi

0,00B
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k

0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

13.500,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi

Ekonomik Kod 

50.000,00

0,00

1.000.000,00

6.640.500,00

0,00

Ödenek

2.574.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 6.640.500,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve bunların niteliğini artırıcı 

çalışmalar yapılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-99

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

2.200.000,00

816.500,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.09 - Yapı 

İşleri Ve Teknik Daire Başkanlığı 

Ekonomik Kod 

47.000,00

0,00

272.000,00

2.275.092,00

0,00

Ödenek

528.972,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.275.092,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı
Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve sosyal ortamların fiziksel 

şartlarının daha da iyileştirilmesi.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-100

Performans Hedefi

0,00B
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.250.000,00

177.120,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.03.30 - Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.90 - Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü (Dss-Maas) 

Ekonomik Kod 

0,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

Ödenek

40.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 55.000,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Faturalama hizmet kalitesinin artırılması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-101

Performans Hedefi
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0,00

0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

0,00

15.000,00
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01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borç verme

Döner Sermaye

Diğer Yurt İçi

Yurt Dışı 

38.51.02.30 - Tıp Fakültesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaraş Sağlık Yüksekokulu, 38.51.02.77 - 

Afşin Sağlık Yüksekokulu , 38.51.03.00 - Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 38.51.03.30 - 

Uygulama Ve Araştırma Merkezi, 38.51.09.01 - Özel Kalem (Rektörlük)

Ekonomik Kod 

305.000,00

0,00

0,00

2.022.850,00

0,00

Ödenek

375.000,00

Toplam  Kaynak İhtiyacı 2.022.850,00

0,00Toplam Bütçe Dışı  Kaynak İhtiyacı

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

23 - Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin sağlanması.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 

Faaliyet Adı Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı oluşturulması.

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU-102

Performans Hedefi
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0,00

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı

0,00

1.250.000,00

92.850,00
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F-İdare Performans Tablosu 

38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ 

(TL)
PAY       

(%)
(TL)

PAY     

(%)
(TL)

PAY      

(%)

1
Eğitim öğretim faaliyetlerine yönelik fiziki, teknolojik şartların ve 

uygulama alanlarının iyileştirilmesi.
27.321.967,00 9,57 0,00 0,00 27.321.967,00 9,57

1

Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan laboratuar, 

derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısının ve kullanım düzeyinin 

artırılması.

6.365.041,00 2,23 0,00 0,00 6.365.041,00 2,23

2
Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

kullanılması ve sürekli güncellenmesi.
1.796.961,00 0,63 0,00 0,00 1.796.961,00 0,63

3 Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi. 898.705,00 0,31 0,00 0,00 898.705,00 0,31

4

Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını 

karşılayabilecek yeterli sayıda amfi, derslik ve bunların teknolojik alt 

yapısının oluşturulması.

13.836.675,00 4,85 0,00 0,00 13.836.675,00 4,85

5

Her bir birim için optimal laboratuvar büyüklüğü tanımlanarak oluşturulması, 

laboratuvar ve atölyelerindeki cihaz araç ve gereçlerin sayısı ve niteliklerinin 

ihtiyaçlara göre arttırılması.

4.424.585,00 1,55 0,00 0,00 4.424.585,00 1,55

2 Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi. 36.500.268,00 12,79 0,00 0,00 36.500.268,00 12,79

6

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayınlarını 

artırması adına gerek maddi gerek manevi açıdan teşvik edici çalışmaların 

yapılması.

1.413.155,00 0,50 0,00 0,00 1.413.155,00 0,50

7

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş araştırma 

yöntemleri hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri düzeyde araştırma 

teknikleri gibi konularda) kurum içi kurs, seminer vb aktiviteler düzenlenerek 

öğretim elemanlarının yöntem eksikliklerinin giderilmesi.

84.000,00 0,03 0,00 0,00 84.000,00 0,03

8

Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, öğretim 

üyesi başına düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve araştırma görevlisi 

sayısının arttırılması.

34.205.295,00 11,98 0,00 0,00 34.205.295,00 11,98

10

İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç analizi 

yapılarak ihtiyaç duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve hizmet içi eğitim 

verilmesi.

561.613,00 0,20 0,00 0,00 561.613,00 0,20

11

Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon (sunum 

becerileri, yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin eğitimi programları 

düzenlemek.

236.205,00 0,08 0,00 0,00 236.205,00 0,08

3
Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafından akredite edilmesini 

sağlamak.
206.286,00 0,07 0,00 0,00 206.286,00 0,07

12 2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon çalışmalarının başlatılması. 182.581,00 0,06 0,00 0,00 182.581,00 0,06

13
Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için müracaatların 

uluslararası kuruluşlara yapılabilmesi için gerekli işlemlerin tamamlanması.
23.705,00 0,01 0,00 0,00 23.705,00 0,01

14
2022 yılı sonuna kadar en az dört birimde akreditasyon işlemlerinin 

tamamlanmış olması.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4
Eğitim ve Öğretim için gerekli olan kütüphane altyapısının 

iyileştirilmesi.
1.159.205,00 0,41 0,00 0,00 1.159.205,00 0,41

15

Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların niteliğinin ve 

niceliğinin her yıl artırılması ve bunun için yeterli finansman imkanların 

sağlanması.

645.000,00 0,23 0,00 0,00 645.000,00 0,23

16

Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-çıkış 

işlemlerinde ve kitap ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere “Akıllı Kart” 

sistemine geçilmesi.

183.000,00 0,06 0,00 0,00 183.000,00 0,06

17 Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi. 48.000,00 0,02 0,00 0,00 48.000,00 0,02

18

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite kütüphanesinin 

imkânlarından yeterince yararlanamayan öğrenci, akademik ve idari 

personele sunulan hizmetlerin arttırılması.

283.205,00 0,10 0,00 0,00 283.205,00 0,10

5 Öğrencilerin nicelik ve nitelik açısından iyileştirilmesi. 2.050.115,00 0,72 0,00 0,00 2.050.115,00 0,72

19
Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan öğrencilere 

burs verilerek teşvik edilmesi.
263.705,00 0,09 0,00 0,00 263.705,00 0,09

20
Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim 

kurarak başarılı öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin sağlanması.
1.060.705,00 0,37 0,00 0,00 1.060.705,00 0,37

21
Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik kariyer 

planlama çalışmaları yapılması.
396.205,00 0,14 0,00 0,00 396.205,00 0,14

22
Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde gerekli 

maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi.
329.500,00 0,12 0,00 0,00 329.500,00 0,12
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(TL)
PAY       

(%)
(TL)

PAY     

(%)
(TL)

PAY      

(%)

6
İstihdam edilebilirliği yüksek alanlar başta olmak üzere yeni önlisans ve 

lisans programlarının açılması.
2.269.636,00 0,80 0,00 0,00 2.269.636,00 0,80

23

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz edilmesi 

ve bu analizler temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda yeni bölümlerin 

ve lisansüstü öğretim programlarının açılması.

1.372.705,00 0,48 0,00 0,00 1.372.705,00 0,48

24

Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve 

teknolojik gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre 

ihtiyaç duyulma ihtimali olan bölümleri açmaya dair çalışmalar yapılması.

842.581,00 0,30 0,00 0,00 842.581,00 0,30

26

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç duyulan 

alanlarda lisansüstü programların açılmasının sağlanması.

54.350,00 0,02 0,00 0,00 54.350,00 0,02

7 e-Üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 404.800,00 0,14 0,00 0,00 404.800,00 0,14

27 UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin sağlanması. 81.800,00 0,03 0,00 0,00 81.800,00 0,03

28 Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması. 103.000,00 0,04 0,00 0,00 103.000,00 0,04

29
Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek şekilde 

yenilenmesi ve güncellenmesi.
220.000,00 0,08 0,00 0,00 220.000,00 0,08

8 Engelsiz üniversite uygulamaları ve altyapısının geliştirilmesi. 3.124.831,00 1,09 0,00 0,00 3.124.831,00 1,09

30
Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik gelişmelerin 

sağlanması.
320.105,00 0,11 0,00 0,00 320.105,00 0,11

31
Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına erişiminin 

sağlanması.
2.333.021,00 0,82 0,00 0,00 2.333.021,00 0,82

32 Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin düzenlenmesi. 471.705,00 0,17 0,00 0,00 471.705,00 0,17

9
Ulusal ve uluslararası yayınların nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi.
11.235.276,00 3,94 0,00 0,00 11.235.276,00 3,94

33
Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve başarılı 

öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi.
7.969.705,00 2,79 0,00 0,00 7.969.705,00 2,79

34

Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun araştırmalar 

yapılması ve sonuçlarının çeşitli basın yayın organları yoluyla topluma 

duyurulması.

58.705,00 0,02 0,00 0,00 58.705,00 0,02

35
Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders alma/verme 

imkanlarının arttırılması.
1.290.785,00 0,45 0,00 0,00 1.290.785,00 0,45

36

Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri tabanlarına kayıtlı 

dergilerde yayın yapmada karşılaştıkları güçlüklerin tespiti ve giderilmesine 

yönelik kurumsal desteklerin sağlanması.

1.916.081,00 0,67 0,00 0,00 1.916.081,00 0,67

10
Ulusal ve uluslararası projelerin nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi.
1.785.125,00 0,63 0,00 0,00 1.785.125,00 0,63

37 Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların özendirilmesi. 35.205,00 0,01 0,00 0,00 35.205,00 0,01

38
Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak projelere 

katılım için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi.
543.205,00 0,19 0,00 0,00 543.205,00 0,19

39
Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim 

elemanlarının projelerine ayrılan bütçe desteğinin arttırılması.
584.000,00 0,20 0,00 0,00 584.000,00 0,20

40
Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi ve dışı 

projelerin desteklenmesi.
202.705,00 0,07 0,00 0,00 202.705,00 0,07

41
Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve bölümleriyle ortak 

projeler geliştirilmesi.
189.705,00 0,07 0,00 0,00 189.705,00 0,07

42
Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin koordinasyonu, 

tanıtımı ve gündemde kalmasını sağlayacak bir Proje Biriminin kurulması.
160.000,00 0,06 0,00 0,00 160.000,00 0,06

43 Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması. 70.305,00 0,02 0,00 0,00 70.305,00 0,02
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11
Ulusal ve uluslararası bilimsel toplantıların organizasyonlarına öncülük 

edilmesi ve katılımının nitelik ve nicelik açısından iyileştirilmesi.
2.193.067,00 0,77 0,00 0,00 2.193.067,00 0,77

44 Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması. 459.581,00 0,16 0,00 0,00 459.581,00 0,16

45
Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılım için 

ödenek ve izin konusunda destek sağlanması ve personelin teşvik edilmesi.
1.437.905,00 0,50 0,00 0,00 1.437.905,00 0,50

46
Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir ulusal ya da 

uluslararası kongre düzenlemelerinin sağlanması.
295.581,00 0,10 0,00 0,00 295.581,00 0,10

12 Üniversite sanayi işbirliğinin geliştirilmesi. 102.820,00 0,04 0,00 0,00 102.820,00 0,04

47
Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla 

işbirliğinin artırılması.
24.205,00 0,01 0,00 0,00 24.205,00 0,01

48
İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, 

konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler düzenlenmesi.
30.205,00 0,01 0,00 0,00 30.205,00 0,01

49
Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER birimlerinin 

işlevselliğinin arttırılması.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

50

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak firma 

ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler yürütülmesi 

için çalışmalar yapılması.

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

51 Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması. 24.205,00 0,01 0,00 0,00 24.205,00 0,01

52
Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla üniversitemizde yapılan 

bilimsel çalışmaların sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda yürütülmesi.
24.205,00 0,01 0,00 0,00 24.205,00 0,01

13 Bilimsel faaliyetlere yönelik fiziki ve teknolojik şartların iyileştirilmesi. 3.516.745,00 1,23 0,00 0,00 3.516.745,00 1,23

53
Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için fiziki alt 

yapı, kapalı mekanlar ve sosyal donatıların geliştirilmesi.
2.975.040,00 1,04 0,00 0,00 2.975.040,00 1,04

54
Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların temin edilmesi, 

laboratuvarların uluslararası akreditasyonunun sağlanması.
5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00

55

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde kullanılmakta 

olan elektronik cihazlar ve sistemlerin günümüz koşullarına uygun ve verimli 

bir şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla gerekli teknik alt yapı 

güncellemeleri ve satın almaların yapılması.

536.705,00 0,19 0,00 0,00 536.705,00 0,19

14 Kurumsal risk haritasının çıkartılması. 1.427.852,00 0,50 0,00 0,00 1.427.852,00 0,50

56
Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk yönetimi 

konusunda bilgilendirme yapılması.
218.000,00 0,08 0,00 0,00 218.000,00 0,08

57

Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve 

yöneticilerinin iç kontrol sistemini içselleştirmeleri için birim temelinde 

çalışmaların yapılması.

218.000,00 0,08 0,00 0,00 218.000,00 0,08

58 Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması. 991.852,00 0,35 0,00 0,00 991.852,00 0,35

15 Kurum kültürü ve kimliğinin geliştirilmesi. 2.625.219,00 0,92 0,00 0,00 2.625.219,00 0,92

60 Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve konferanslar verilmesi. 223.506,00 0,08 0,00 0,00 223.506,00 0,08

61
Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin motive edilmesi 

ve hizmet içi eğitimlerin artırılması.
631.800,00 0,22 0,00 0,00 631.800,00 0,22

62
Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin tanımlanması ve 

yayınlanması.
1.600.627,00 0,56 0,00 0,00 1.600.627,00 0,56

63
Akademik personelin Teknokent bünyesinde şirket kurarak veya ortak olarak 

birer girişimci olmalarının teşvik edilmesi.
57.705,00 0,02 0,00 0,00 57.705,00 0,02

64
Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek kurumun öncülük yapabileceği 

sektör alanlarına yönelik çalışmalar yapılması.
111.581,00 0,04 0,00 0,00 111.581,00 0,04
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16
Üniversitenin ve bölümlerin ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığının 

artırılması.
1.521.570,00 0,53 0,00 0,00 1.521.570,00 0,53

65

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav öncesinde ve 

tercih dönemlerinde Fakülte, bölüm-program tanıtımına yönelik 

dokümanların gönderilmesi ve ziyaretlerin yapılması.

242.705,00 0,09 0,00 0,00 242.705,00 0,09

66

Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı sıralama indeksleri 

için Üniversitenin kendisine hedef sıra tanımlayarak bu sıralamaya 

yerleşebilecek çalışmalar tanımlaması ve yürütmesi.

217.705,00 0,08 0,00 0,00 217.705,00 0,08

67
Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin marka 

değerinin yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması.
190.014,00 0,07 0,00 0,00 190.014,00 0,07

68
Eğitim-öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarında görsel ve 

yazılı medya da üniversitemizi tanıtıcı programların düzenlenmesi.
171.927,00 0,06 0,00 0,00 171.927,00 0,06

69

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya sivil toplum 

örgütleriyle beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya da onların misafir olarak 

davet edilmesi.

699.219,00 0,24 0,00 0,00 699.219,00 0,24

17
Üniversite akademik ve idari personelinin motivasyonu, iş tatmini ve 

kuruma bağlılığının iyileştirilmesi.
999.704,00 0,35 0,00 0,00 999.704,00 0,35

70

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal faaliyetlerin 

etkinleştirilmesi ve motivasyonunu artıracak uygulamaların (teşvik, ödül vb) 

geliştirilmesi.

88.963,00 0,03 0,00 0,00 88.963,00 0,03

71

Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel mekanların 

açılması ve kampüs olanaklarından üniversite personellerinin yararlanması 

için gerekli çalışmaların yapılması.

673.200,00 0,24 0,00 0,00 673.200,00 0,24

72
Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya çıkarılması ve 

imkanlar doğrultusunda beklentileri karşılayacak çalışmalar yapılması.
100.000,00 0,04 0,00 0,00 100.000,00 0,04

73
Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi yoluyla iş 

tatmininin sağlanması, aidiyet ve sahiplenme duygusunun güçlendirilmesi.
137.541,00 0,05 0,00 0,00 137.541,00 0,05

18
Üniversite yerleşkesinin “7/24 Yaşayan Kampüs” haline gelmesi için 

gerekli çalışmaların yapılması.
11.517.640,00 4,03 0,00 0,00 11.517.640,00 4,03

74 Kampüste barınma imkanlarının arttırılması. 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

75
Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının 

çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi.
60.000,00 0,02 0,00 0,00 60.000,00 0,02

76 Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi. 10.685.620,00 3,74 0,00 0,00 10.685.620,00 3,74

77 Spor altyapısının geliştirilmesi. 732.020,00 0,26 0,00 0,00 732.020,00 0,26

78
Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence alanlarının 

oluşturulması.
30.000,00 0,01 0,00 0,00 30.000,00 0,01

79 Avşar kampüsünde kreş ve anaokulunun hizmete sokulması. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

19 Üniversitede kurumsallaşma konusunda çalışmaların yapılması. 1.197.937,00 0,42 0,00 0,00 1.197.937,00 0,42

81

Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik ve idari 

görevlere ilişkin iş analizlerinin gerçekleştirilerek iş tanımlarının 

oluşturulması.

109.000,00 0,04 0,00 0,00 109.000,00 0,04

82
Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek eğitim 

ihtiyacının karşılanması.
103.156,00 0,04 0,00 0,00 103.156,00 0,04

83
Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro planlamasının 

yapılması.
842.397,00 0,30 0,00 0,00 842.397,00 0,30

84
Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden olan 

uygulamaların ayıklanması.
34.384,00 0,01 0,00 0,00 34.384,00 0,01

85
Değişen koşullara göre işlerliği kalmayan veya iş yükü artan birimlerde 

birleştirme veya bölünme yoluna gidilmesi.
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

86
Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama ilkelerinin 

içselleştirilmesi ve personele aktarılması için gerekli çalışmaların yapılması.
109.000,00 0,04 0,00 0,00 109.000,00 0,04
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20 Üniversitenin uluslararası bilinirliğini artırıcı çalışmaların yapılması. 977.761,00 0,34 0,00 0,00 977.761,00 0,34

87
Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin uluslararası fuarlara 

katılım sayısının arttırılması.
236.705,00 0,08 0,00 0,00 236.705,00 0,08

88
Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek KSÜ ’nün 

tanınırlığının artırılması.
68.770,00 0,02 0,00 0,00 68.770,00 0,02

89 Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler düzenlenmesi. 141.705,00 0,05 0,00 0,00 141.705,00 0,05

90 Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması. 530.581,00 0,19 0,00 0,00 530.581,00 0,19

21

Ulusal ve uluslararası değişim programlarının çeşitlendirilmesi ve 

bunlardan faydalanan öğretim elemanı, idari personel ve öğrenci 

sayısının artırılması.

806.874,00 0,28 0,00 0,00 806.874,00 0,28

91
Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. 

etkinliklere katılan öğrenci sayısının artırılması.
154.055,00 0,05 0,00 0,00 154.055,00 0,05

92
Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma yapan ve ders 

veren öğretim elemanı sayısının artırılması.
191.705,00 0,07 0,00 0,00 191.705,00 0,07

93 İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması. 362.704,00 0,13 0,00 0,00 362.704,00 0,13

94
Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- gibi.) 

düzenlenmesi.
74.705,00 0,03 0,00 0,00 74.705,00 0,03

95
Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası sorunlara 

ilişkin ortak projeler yapılması.
23.705,00 0,01 0,00 0,00 23.705,00 0,01

22
Toplumla bütünleşmeyi güçlendirecek sosyal, kültürel ve eğitsel 

çalışmalar yapılması.
1.801.628,00 0,63 0,00 0,00 1.801.628,00 0,63

96
Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler ve 

konferanslar düzenlenmesi.
452.205,00 0,16 0,00 0,00 452.205,00 0,16

97
Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten etkinliklerin 

düzenlenmesi.
70.000,00 0,02 0,00 0,00 70.000,00 0,02

98
İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması ve anket 

sonuçlarına göre gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi.
109.000,00 0,04 0,00 0,00 109.000,00 0,04

99
“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulmasına öncülük edilerek 

çalışmalar yapılması.
718.718,00 0,25 0,00 0,00 718.718,00 0,25

100

Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler belirlenmesi ve bu 

stratejiler ile üniversitenin toplumu yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini 

yerine getirmesi.

164.705,00 0,06 0,00 0,00 164.705,00 0,06

101

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık düzenli olarak 

akademik birimin temel paydaşlarına (işletmeler, çiftçiler, okullar vb.) 

ziyaretlerin gerçekleştirilmesi.

287.000,00 0,10 0,00 0,00 287.000,00 0,10

23
Sağlık, Uygulama ve Araştırma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve 

nicelik açısından geliştirilmesinin sağlanması.
11.156.942,00 3,91 0,00 0,00 11.156.942,00 3,91

102

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat çalışabilecekleri 

mekanların oluşturulması ve gelişimi için bilimsel ve sosyal faaliyetlere 

katılımlarının desteklenmesi.

163.500,00 0,06 0,00 0,00 163.500,00 0,06

103
Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve bunların niteliğini 

artırıcı çalışmalar yapılması.
6.640.500,00 2,33 0,00 0,00 6.640.500,00 2,33

104
Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve sosyal ortamların 

fiziksel şartlarının daha da iyileştirilmesi.
2.275.092,00 0,80 0,00 0,00 2.275.092,00 0,80

105 Faturalama hizmet kalitesinin artırılması. 55.000,00 0,02 0,00 0,00 55.000,00 0,02

107 Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı oluşturulması. 2.022.850,00 0,71 0,00 0,00 2.022.850,00 0,71

125.903.268,00 44,10 0,00 0,00 125.903.268,00 44,10

159.576.732,00 55,90 0,00 0,00 159.576.732,00 55,90

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

285.480.000,00 100,00 0,00 0,00 285.480.000,00 100,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplamı

Genel Yönetim Giderleri

Diğer İdarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamı

GENEL TOPLAM

P
E

R
F

O
R

M
A

N
S

 

H
E

D
E

F
İ

F
A

A
L

İ
Y

E
T

Açıklama Bütçe İçi Bütçe Dışı Toplam

2019
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G-Toplam Kaynak İhtiyacı Tablosu 
 

İdare Adı 38.51 - KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ  

      
 

B
Ü

T
Ç

E
 K

A
Y

N
A

K
 İ

H
T

İY
A

C
I 

Ekonomik Kodlar (I.Düzey) FALİYET TOPLAMI 
GENEL YÖNETİM 

GİDERLERİ TOPLAMI 

DİĞER İDARELERE 
TRANSFER EDİLECEK 

KAYNAKLAR TOPLAMI 

GENEL TOPLAM 

01 Personel Giderleri 80.698.839,00 122.757.161,00 0,00 203.456.000,00 

02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.471.798,00 17.993.202,00 0,00 30.465.000,00 

03 Mal ve Hizmet Alım Giderleri 4.301.631,00 10.472.369,00 0,00 14.774.000,00 

04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

05 Cari Transferler 1.272.000,00 6.834.000,00 0,00 8.106.000,00 

06 Sermaye Giderleri 27.159.000,00 1.520.000,00 0,00 28.679.000,00 

07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00 

08 Borç verme 0,00 0,00 0,00 0,00 

09 Yedek Ödenek 0,00 0,00 0,00 0,00 

Bütçe Ödeneği Toplamı 125.903.268,00 159.576.732,00 0,00 285.480.000,00 

B
Ü

T
Ç

E
 D

IŞ
I 

K
A

Y
N

A
K

 

Döner Sermaye 0,00 0,00   0,00 

Diğer Yurt İçi Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Yurt Dışı Kaynaklar 0,00 0,00   0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 0,00   0,00 

Toplam Kaynak İhtiyacı 125.903.268,00 159.576.732,00 0,00 285.480.000,00 

 

167  
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H-Diğer Hususlar 

 
 

İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-Açılan laboratuar, derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısı. 

2-Mevcutların İyileştirilme sayısı. 

3-Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen ders sayısı. 

4-Elektronik veri tabanlarına üyelik sayısı. 

5-Teknolojik alt yapısı oluşturulan  amfi, derslik  sayısı. 

6-Yeni açılan amfi ve derslik  sayısı. 

7- Laboratuvar ve atölyelere alınan cihaz araç ve gereç sayısı. 

8- Birimlerce tanımlanan standarta uygun laboratuvar sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Bilimsel yayınlara verilen, teşvik edici destek miktarı. 

2-Öğretim elemanlarının yöntem eksikliklerinin giderilmesine 

yönelik düzenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiyer sayısı. 

3-Öğretim üyesindeki artış sayısı. 

4-Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı. 

5-Araştırma görevlisi sayısı. 

6-Yapılan analiz sayısı. 

7-Verilen hizmet içi eğitim sayısı. 

8-Düzenlenen eğitim programı sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Akreditasyon çalışması başlatılan birim sayısı. 

2-Güncellenen sertifika sayısı. 

3-Uluslararası kuruluşlara yapılan sertifika müracaat sayısı. 

4-Akreditasyon İşlemleri Tamamlanmış Birim Sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yayın sayısındaki artış miktarı. 

2-Bütçe artış oranı. 

3-Dağıtılan ve kullanılan akıllı kart sayısı. 

4-Açık salon sayısı. 

5-Merkez kampüs dışında yeni sunulmaya başlayan kütüphane 

hizmetleri sayısı. 

6-Kütüphane imkânlarından yararlanan öğrenci, akademik ve idari 

personel sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 
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İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-Burs verilen öğrenci sayısı.. 

2-Verilen burs miktarı. 

3-Rehber öğretmenler ile yapılan görüşme sayısı. 

4-Başarılı öğrencilerin üniversitemizi tercih etme oranı. 

5-Yapılan kariyer planlama çalışmaları sayısı. 

6-Destek verilen topluluk sayısı. 

7- Topluluklara verilen destek miktarı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-İşgücü piyasasının beklenti ve eğilimlerini ölçen araştırma sayısı. 

2-Açılan yeni bölüm sayısı. 

3-Bölüm açmak için yapılan çalışma sayısı. 

4-Açılan bölüm sayısı. 

5- Yeni açılan lisansüstü program sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. 

2-Kablosuz internete erişim oranı. 

3-Otomasyon sistemlerinde yapılan iyileştirme/güncelleme sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Teknolojik gelişme sağlanan alan sayısı. 

2-Engelliler için oluşturulan mekan/imkan sayısı. 

3-Üniversite imkanlarından faydalanan engelli sayısı. 

4-Düzenlenen faaliyet sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistem 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Ulusal ve Uluslararası yayınlanan makale sayısı. 

2-Verilen ödül sayısı. 

3-Bölgesel gelişmeye yönelik yapılan araştırma sayısı. 

4-Yapılan yaygınlaştırma faaliyet sayısı. 

5-Yurtdışında araştırma yapan öğretim üyesi sayısı. 

6-Yurtdışında ders alan öğretim üyesi sayısı. 

7-Yurtdışında ders veren öğretim üyesi sayısı. 

8-Güçlüklerin tespitine yönelik yapılan çalışma sayısı. 

9-Desteğe yönelik uygulama sayısı. 

10-Akademik personelin uluslararası veri tabanlarına kayıtlı 

dergilerde yaptıkları yayın sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yapılan proje sayısı. 

2-Yapılan çalışma sayısı. 

3-Paydaşlarla yapılan ortak proje sayısı. 

4-Ortak projelere katılan öğretim elemanı sayısı. 

5-Ortak projelere verilen destek miktarı. 

6-BAP projelerine ayrılan bütçenin artış oranı. 

7-Araştırma ve geliştirme altyapısındaki gelişme oranı. 

8-Bölge üniversiteleri ile yürütülen proje sayısı. 

9-Proje biriminin kurulması. 

10-Proje pazarlarına katılım sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 
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İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-İşbirliği yapılan üniversite sayısı. 

2-Bilimsel toplantılara katılım sayısı. 

3-Bilimsel etkinliklere katılım amaçlı verilen destek miktarı. 

4-Ulusal ya da uluslararası düzenlenen kongre sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-İşbirliği oluşturmaya yönelik faaliyet sayısı. 

2-Gerçekleştirilen işbirliği sayısı. 

3-Düzenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak 

aktivite sayısı. 

4-İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. 

5-Teknokentte faaliyet gösteren firma sayısı. 

6-Firma ziyaret sayısı. 

7-Yürütülen ortak proje sayısı. 

8-İşlevselliği arttırma amaçlı yapılan faaliyet sayısı. 

9-Geliştirilen patent sayısı. 

10-TTO ile ilgili birimler arasında yapılan bilimsel çalışma sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-İyileştirme yapılan mekan sayısı. 

2-Geliştirilen ve güncellenen donatı sayısı. 

3-Temin edilen ekipman sayısı. 

4-Uluslararası akreditasyonu sağlanan laboratuvar sayısı. 

5-Bilimsel faaliyetler için satın alınan elektronik cihaz ve sistem 

sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Verilen hizmet içi eğitim/faaliyet sayısı. 

2-Yararlanan personel sayısı. 

3-Risk eylem planının tamamlanma oranı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Yapılan çalışma sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Verilen seminer ve konferans sayısı. 

2-Verilen hizmet içi eğitim sayısı. 

3- Hazırlanan birim iş süreci sayısı. 

4- Akademik personel tarafından kurulan ve ortak olunan şirket 

sayısı. 

5- Yapılan çalışma sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Doküman gönderilen eğitim kurumu sayısı. 

2-Yapılan ziyaret sayısı. 

3- Tanımlanan çalışma sayısı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Sosyal medya ve haberleşme araçlarında  yer alma sayısı. 

6-Düzenlenen tanıtıcı program sayısı. 

7-Düzenlenen etkinlik sayısı. 

8-Davet edilen misafir sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 
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İdare Adı 
Kahramanmaraş Sütçü İmam 

Üniversitesi 

Performans Hedefi/Göstergesi 

Verilerin 

Kaynağı ve 

Elde Edilme 

Şekli 

Elde 

Edilme 

Maliyeti 

Güvenilir 

Olmasının 

Dayanağı 

1-Yapılan sosyal faaliyet sayısı. 

2-Verilen teşvik ve ödül sayısı. 

3-Açılan sosyo-kültürel mekan sayısı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Yapılan anket sayısı. 

6-Beklentileri karşılamaya yönelik yapılan çalışma sayısı. 

7-Yapılan anket sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Kampüste barınma imkanlarından yararlanan kişi sayısı. 

2-Açılan kantin, kafeterya, AVM sayısı. 

3-Sağlık  hizmetlerinden yararlanan kişi sayısı. 

4-Açılan spor tesisi sayısı. 

5-Açılan öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence alanlarının sayısı. 

6-Kreş ve Anaokulunun Yapılması. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yapılan iş analizi ve iş tanımlarının sayısı. 

2-Verilen eğitim sayısı. 

3-Personel sayısındaki artış miktarı. 

4-Ayıklanan uygulamaların sayısı. 

5-Birleştirilen veya bölünen birim sayısı. 

6-Yapılan çalışma sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Uluslararası fuarlara katılım sayısı. 

2-İletişim kurulan radyo, gazete ve tv sayısı. 

3-Düzenlenen sosyal faaliyet sayısı. 

4-Yabancı öğrenci sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katılan öğrenci 

sayısı. 

2-Yurtdışında araştırma yapan ve ders veren öğretim elemanı sayısı. 

3-İşbirliği yapılan üniversite sayısı. 

4-Düzenlenen uluslararası kurs programlarının sayısı. 

5-Yapılan ortak proje sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1-Düzenlenen kurs, seminer ve konferans sayısı. 

2-Düzenlenen etkinlik sayısı. 

3-İç ve dış paydaşlarla yapılan anket sayısı. 

4-Yapılan çalışma sayısı. 

5-Bölgenin gelişmesine yönelik yapılan proje sayısı. 

6-Gerçekleştirilen ziyaret sayısı. 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 

1- Oluşturulan mekan sayısı. 

2- Yapılan bilimsel ve sosyal faaliyet sayısı. 

3-Bakılan hasta sayısı. 

4-Yapılan ameliyat sayısı. 

5-Nitelik arttırıcı çalışma sayısı. 

6-İyileştirilen Hasta odası sayısı. 

7-Faturalama hizmet kalitesinin artırılma oranı. 

8-Altyapının iyileştirilme düzeyi. 

 

Yönetim Bilgi 

Sistemi 
Düşük 

Hesaplamasının 

Kolay Olması 
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III-EKLER 

 
A-Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu 

 

 

PERFORMANS  

HEDEFİ 
FAALİYETLER  

SORUMLU 

BİRİMLER 

Eğitim öğretim 

faaliyetlerine yönelik fiziki, 

teknolojik şartların ve 

uygulama alanlarının 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Çağdaş öğrenme stratejilerinin geliştirilmesi amacıyla açılan 

laboratuar, derslik, akıllı sınıf ve çalışma ofislerinin sayısının ve 

kullanım düzeyinin artırılması. 

  

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Bilgi teknolojilerinin bir ders aracı olarak eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde kullanılması ve sürekli güncellenmesi. 

  

  

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Elektronik veri tabanlarına üyeliklerin arttırılması ve yenilenmesi. 

  

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
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Öğrencisi olan ve öğrenci alınacak olan bölümlerin ihtiyacını 

karşılayabilecek yeterli sayıda amfi, derslik ve bunların teknolojik alt 

yapısının oluşturulması. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Her bir birim için optimal laboratuvar 

büyüklüğü tanımlanarak oluşturulması, 

laboratuvar ve atölyelerindeki cihaz araç ve 

gereçlerin sayısı ve niteliklerinin ihtiyaçlara 

göre arttırılması. 

 

 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Akademik ve idari 

personelin nicelik ve nitelik 

açısından iyileştirilmesi. 

  

  

  

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel 

yayınlarını artırması adına gerek maddi gerek manevi açıdan teşvik 

edici çalışmaların yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilimsel makale üretmek, araştırmalar yapmak için gerekli çağdaş 

araştırma yöntemleri hakkında (İstatistik Paket Programları, İleri 

düzeyde araştırma teknikleri gibi konularda) kurum içi kurs, seminer 

vb aktiviteler düzenlenerek öğretim elemanlarının yöntem 

eksikliklerinin giderilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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Alanında uzman öğretim üyesi sayısının ihtiyaçlara göre arttırılması, 

öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının düşürülmesi ve araştırma 

görevlisi sayısının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

İdari personelin verimliliğini artırmak amacıyla eğitim ihtiyaç analizi 

yapılarak ihtiyaç duyulan eğitim alanlarının belirlenmesi ve hizmet içi 

eğitim verilmesi. 

  
Genel Sekreterlik 

Personel Daire 

Başkanlığı 

Ölçme değerlendirme, çağdaş eğitim yöntemleri ve kişisel formasyon 

(sunum becerileri, yabancı dil vb.) gibi konularda eğiticinin eğitimi 

programları düzenlemek. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Akademik birimlerin ilgili 

kurullar tarafından akredite 

edilmesini sağlamak. 

  

  

  

2018 yılı başında en az bir birimde akreditasyon çalışmalarının 

başlatılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sertifikaların güncellenmesi ve yeni güncel sertifikalar için 

müracaatların uluslararası kuruluşlara yapılabilmesi için gerekli 

işlemlerin tamamlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

 

2022 yılı sonuna kadar en az dört birimde akreditasyon işlemlerinin 

tamamlanmış olması. 

  
Rektörlük 

  
Fakülteler 

  
Yüksekokullar 

  
Meslek Yüksekokulları 

  
Enstitüler 
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Eğitim ve Öğretim için 

gerekli olan kütüphane 

altyapısının iyileştirilmesi. 

  

  

  

Kütüphanede bulunan bilimsel yayın, kitap ve süreli yayınların 

niteliğinin ve niceliğinin her yıl artırılması ve bunun için yeterli 

finansman imkanların sağlanması. 

  

Rektörlük 

Kütüphane Ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Akıllı Kütüphane sisteminin kurulması (RFID) ve kütüphane giriş-

çıkış işlemlerinde ve kitap ödünç-iade işlemlerinde kullanılmak üzere 

“Akıllı Kart” sistemine geçilmesi. 

  

Genel Sekreterlik 

Kütüphane ve Dok. 

Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Kütüphanede 7/24 açık salon uygulamasına geçilmesi. 

  

Özel Kalem Genel 

Sekreterlik 

Kütüphane ve Dok. 

Daire Başkanlığı 

Merkez kampüs dışında bulunmaları nedeni ile üniversite 

kütüphanesinin imkânlarından yeterince yararlanamayan öğrenci, 

akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Genel Sekreterlik 

Kütüphane ve Dok. 

Daire Başkanlığı 

Öğrencilerin nicelik ve 

nitelik açısından 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Üniversiteye en yüksek puanla giren veya bölüm birincisi olan 

öğrencilere burs verilerek teşvik edilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Ortaöğretim kurumlarında görev yapan rehber öğretmenler ile iletişim 

kurarak başarılı öğrencilerin Üniversitemizi tercih etmelerinin 

sağlanması. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Genel Sekreterlik 

Öğrenci İşleri Dai Bşk. 

Kariyer ve Girişimcilik Merkezi aracılığıyla öğrencilere yönelik 

kariyer planlama çalışmaları yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Öğrenci İşleri Dai Bşk. 

Öğrencilerimizin kurduğu topluluklara mevzuatın elverdiği ölçüde 

gerekli maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

İstihdam edilebilirliği 

yüksek alanlar başta olmak 

üzere yeni önlisans, lisans 

ve lisansüstü 

programlarının açılması. 

  

  

  

İşgücü piyasasının beklentilerinin ve eğilimlerinin araştırılıp analiz 

edilmesi ve bu analizler temel alınarak, üniversitemizde bu doğrultuda 

yeni bölümlerin ve lisansüstü öğretim programlarının açılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Küresel düzeyde ve ülke çapında yaşanan ekonomik, sosyolojik, siyasi 

ve teknolojik gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere 

göre ihtiyaç duyulma ihtimali olan bölümleri açmaya dair çalışmalar 

yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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Uzaktan Öğretimin uygun olduğu ve akademik birimin uygun bulduğu 

bölümlerde uzaktan yüksek lisans uygulamasının yaygınlaştırılması. 

  

Rektörlük 

Enstitüler 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi  

Dünya ve ülke çapındaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik 

gelişmeler takip edilerek yaşanan değişim ve gelişimlere göre ihtiyaç 

duyulan alanlarda lisansüstü programların açılmasının sağlanması. 

  

Rektörlük 

Enstitüler 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi  

e-Üniversite uygulamaları 

ve altyapısının 

geliştirilmesi. 

  

  

  

UZEM'in ihtiyaç duyduğu alanlarda teknolojik gelişmelerin 

sağlanması. 

  

Rektörlük 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Uzaktan Eğitim 

Merkezi  

Tüm kampüs alanlarında internete kablosuz erişimin sağlanması. 

  

Özel Kalem (Genel 

Sekreterlik) 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Üniversitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek şekilde 

yenilenmesi ve güncellenmesi. 

  

Genel Sekreterlik 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Dai Bşk. 

Engelsiz üniversite 

uygulamaları ve 

altyapısının geliştirilmesi. 

  

  

  

Engelli eğitimi için ihtiyaç duyulan alanlarda teknolojik gelişmelerin 

sağlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Tüm kampüs alanlarında engellilerin üniversite imkanlarına erişiminin 

sağlanması. 

 

  Tüm Birimler 

Engellilere yönelik eğitsel ve sosyo-kültürel faaliyetlerin 

düzenlenmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Ulusal ve uluslararası 

yayınların nitelik ve nicelik 

açısından iyileştirilmesi. 

  

  

  

Ulusal ve Uluslararası Makale Yayın Desteğinin Teşvik edilmesi ve 

başarılı öğretim elemanlarının ödüllendirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bölgenin gelişmeye açık yönlerini tespit edip bunlara uygun 

araştırmalar yapılması ve sonuçlarının çeşitli basın yayın organları 

yoluyla topluma duyurulması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Genel Sekreterlik 

Üniversitemiz öğretim üyelerinin yurtdışında araştırma ve ders 

alma/verme imkanlarının arttırılması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Öğrenci İşleri D. Bşk. 
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Akademik personelin SCI-SSCI ve diğer uluslararası veri tabanlarına 

kayıtlı dergilerde yayın yapmada karşılaştıkları güçlüklerin tespiti ve 

giderilmesine yönelik kurumsal desteklerin sağlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Ulusal ve uluslararası 

projelerin nitelik ve nicelik 

açısından iyileştirilmesi. 

  

  

  

Fırsat öncelikli alanlarda yapılan proje ve çalışmaların özendirilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 

Ulusal ve uluslararası paydaşlarla ortak projeler geliştirilerek, ortak 

projelere katılım için öğretim elemanlarının teşvik edilmesi. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 

Üniversitenin Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) biriminden öğretim 

elemanlarının projelerine ayrılan bütçe desteğinin arttırılması. 

  Rektörlük 

Üniversitemize araştırma ve geliştirme altyapısı sağlayan kurum içi 

ve dışı projelerin desteklenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 

Bölgemizde bulunan diğer üniversitelerin ilgili fakülte ve 

bölümleriyle ortak projeler geliştirilmesi. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 
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Üniversite akademik personeli tarafından yapılan projelerin 

koordinasyonu, tanıtımı ve gündemde kalmasını sağlayacak bir Proje 

Biriminin kurulması. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Bap 

Proje pazarlarına katılım sayısının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Ulusal ve uluslararası 

bilimsel toplantıların 

organizasyonlarına öncülük 

edilmesi ve katılımının 

nitelik ve nicelik açısından 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Ulusal ve uluslararası üniversitelerle işbirliği yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Akademik personele ulusal/uluslararası bilimsel toplantılara katılım 

için ödenek ve izin konusunda destek sağlanması ve personelin teşvik 

edilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bap 

Her Fakültenin kendi alanlarında minimum üç yılda bir ulusal ya da 

uluslararası kongre düzenlemelerinin sağlanması. 

  Rektörlük 

 
Fakülteler 

Üniversite sanayi 

işbirliğinin geliştirilmesi. 
  

  

Ticaret ve Sanayi Odası başta olmak üzere sanayici, esnaf ve 

sanatkarlarla işbirliğinin artırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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İş dünyasının ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler, 

konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversite bünyesinde oluşturulan ÜSKİM ve TEKMER birimlerinin 

işlevselliğinin  arttırılması. 

  

Rektörlük 

Üskim 

Tekmer 

Teknokent bünyesinde bir ekip oluşturulup, aylık düzenli olarak 

firma ziyaretlerinin gerçekleştirilmesi ve üniversite ile ortak projeler 

yürütülmesi için çalışmalar yapılması. 

 

  
Rektörlük 

Teknokent 

Üniversitede geliştirilen patent sayısının artmasının sağlanması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracılığıyla üniversitemizde 

yapılan bilimsel çalışmaların sanayinin ihtiyaçları doğrultusunda 

yürütülmesi. 

 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Bilimsel faaliyetlere 

yönelik fiziki ve teknolojik 

şartların iyileştirilmesi. 

  

  

  

Araştırma Geliştirme faaliyetlerinin kalitesinin yükseltilmesi için 

fiziki alt yapı, kapalı mekanlar ve sosyal donatıların geliştirilmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  
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Test ve analiz alanlarının belirlenip gerekli ekipmanların temin 

edilmesi, laboratuvarların uluslararası akreditasyonunun sağlanması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

 

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yönelik iş ve işlemlerde 

kullanılmakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin günümüz 

koşullarına uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak 

amacıyla gerekli teknik alt yapı güncellemeleri ve satın almaların 

yapılması. 

 

  Fakülteler 

  Yüksekokullar 

  
Meslek 

Yüksekokulları 

  Enstitüler 

  
İdari ve Mali İşler 

D.B. 

  
Bilgi İşlem Daire 

Bşk. 

Kurumsal risk haritasının 

çıkartılması. 

  

  

  

 

Tüm akademik ve idari personele yönelik risk kontrol ve risk 

yönetimi konusunda bilgilendirme yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

 

Risk eylem planının hazırlanması, üniversitemiz birim çalışan ve 

yöneticilerinin iç kontrol sistemini içselleştirmeleri için birim 

temelinde çalışmaların yapılması. 

 

  
Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

Tüm birimlere yönelik birim risk haritasının çıkarılması. 

 

  Tüm Birimler 
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Kurum kültürü ve 

kimliğinin geliştirilmesi. 

  

  

  

Kurum kültürü, yapısı ve imajı konusunda seminer ve konferanslar 

verilmesi. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Kuruma ve işe aidiyetin geliştirilmesi açısından personelin motive 

edilmesi ve hizmet içi eğitimlerin artırılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Personel Daire Başk. 

Birimlerin kurum içi iş ve işleyişlerine yönelik süreçlerin 

tanımlanması ve yayınlanması. 

 

  Tüm Birimler 

Akademik personelin Teknokent 

bünyesinde şirket kurarak veya ortak 

olarak birer girişimci olmalarının teşvik 

edilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversite-sanayi işbirliğinin geliştirilerek 

kurumun öncülük yapabileceği sektör 

alanlarına yönelik çalışmalar yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversitenin ve 

bölümlerin ulusal ve 

uluslararası düzeyde 

tanınırlığının artırılması. 

  

  

  

Kahramanmaraş ve çevre illerdeki eğitim kurumlarına sınav 

öncesinde ve tercih dönemlerinde Fakülte, bölüm-program tanıtımına 

yönelik dokümanların gönderilmesi ve ziyaretlerin yapılması. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Genel Sekreterlik 
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Ulusal ve Uluslararası Üniversite sıralamalarının yapıldığı sıralama 

indeksleri için Üniversitenin kendisine hedef sıra tanımlayarak bu 

sıralamaya yerleşebilecek çalışmalar tanımlaması ve yürütmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sosyal medya ve haberleşme araçları vasıtasıyla üniversitemizin 

marka değerinin yükseltilmesine yönelik çalışmalar yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

Eğitim – öğretim döneminde, ulusal ve uluslararası eğitim fuarlarında 

görsel ve yazılı medya da üniversitemizi tanıtıcı programların 

düzenlenmesi. 

 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Yerel, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınırlığı olan kişiler veya sivil 

toplum örgütleriyle beraber etkinliklerin düzenlenmesi ya da onların 

misafir olarak davet edilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Üniversite akademik ve 

idari personelinin 

motivasyonu, iş tatmini ve 

kuruma bağlılığının 

iyileştirilmesi. 

  

  

  

Üniversite personeli arasındaki iletişimi güçlendirecek sosyal 

faaliyetlerin etkinleştirilmesi ve motivasyonunu artıracak 

uygulamaların (teşvik, ödül vb) geliştirilmesi. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Kampüs ortamının iyileştirilmesi, daha fazla sosyo-kültürel 

mekanların açılması ve kampüs olanaklarından üniversite 

personellerinin yararlanması için gerekli çalışmaların yapılması. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Yapılacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya çıkarılması ve 

imkanlar doğrultusunda beklentileri karşılayacak çalışmalar 

yapılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Bilgi İşlem Daire Bşk. 

Kurum çalışanlarının çalışma şartlarının daha da iyileştirilmesi 

yoluyla iş tatmininin sağlanması, aidiyet ve sahiplenme duygusunun 

güçlendirilmesi. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Üniversite yerleşkesinin 

“7/24 Yaşayan Kampüs” 

haline gelmesi için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

  

  

  

Kampüste barınma imkanlarının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Kantin, kafeterya, alışveriş ve tüketim kooperatifi alanlarının 

çeşitlendirilmesi ve geliştirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Sağlık hizmetlerinin geliştirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 
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Spor altyapısının geliştirilmesi. 

 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Öğrenci sayıları oranında öğrenci dinlenme, çalışma ve eğlence 

alanlarının oluşturulması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Avşar kampüsünde kreş ve anaokulunun hizmete sokulması. 

 

 

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Yapı İşleri Ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Üniversitede kurumsallaşma 

konusunda çalışmaların 

yapılması. 

  

  

  

Tüm birimlerin faaliyet raporlarının incelenmesi ve akademik ve 

idari görevlere ilişkin iş analizlerinin gerçekleştirilerek iş 

tanımlarının oluşturulması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme D.B 

Oluşturulacak iş analizleri doğrultusunda ortaya çıkabilecek 

eğitim ihtiyacının karşılanması. 

 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Mevcut ve ihtiyaç duyulan personel için kariyer ve kadro 

planlamasının yapılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Personel Daire Bşk. 

Faaliyet raporları sonucunda iş süreçlerinin uzamasına neden 

olan uygulamaların ayıklanması. 

 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 
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Değişen koşullara göre işlerliği kalmayan veya iş yükü artan 

birimlerde birleştirme veya bölünme yoluna gidilmesi. 

 

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Kurumumuzda Performansa Dayalı Analitik Bütçe uygulama 

ilkelerinin içselleştirilmesi ve personele aktarılması için gerekli 

çalışmaların yapılması. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme DB 

Üniversitenin uluslararası 

bilinirliğini artırıcı 

çalışmaların yapılması. 

  

  

  

Kurumsal olarak ve Öğretim elemanı/öğrencilerin uluslararası 

fuarlara katılım sayısının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Ulusal ve uluslararası medya ile ilişkilerin etkinleştirilerek KSÜ’nün 

tanınırlığının artırılması. 

  
Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Uluslararası paydaşlarla birlikte sosyal faaliyetler düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Üniversitede okuyan yabancı öğrenci sayısının arttırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Öğrenci İşleri Daire Başk 
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Ulusal ve uluslararası 

değişim programlarının 

çeşitlendirilmesi ve 

bunlardan faydalanan 

öğretim elemanı, idari 

personel ve öğrenci 

sayısının artırılması. 

  

  

  

Üniversitemiz öğrencilerinden yurtdışında eğitim alan, staj yapan vb. 

etkinliklere katılan öğrenci sayısının artırılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Öğrenci İşleri Daire Başk 

Üniversitemiz Öğretim Elemanlarından yurtdışında araştırma yapan 

ve ders veren öğretim elemanı sayısının artırılması. 

  

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

İşbirliği yapılan üniversite sayısının artırılması. 

  Rektörlük 

Uluslararası kurs programlarının (yaz okulu – summer school- gibi.) 

düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 

Anlaşma yapılan üniversitelerle bölgesel, ulusal ve uluslararası 

sorunlara ilişkin ortak projeler yapılması. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek 

Yüksekokulları 

Enstitüler 
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Toplumla bütünleşmeyi 

güçlendirecek sosyal, 

kültürel ve eğitsel 

çalışmalar yapılması. 

  

  

  

Toplumun ihtiyaç ve beklentilerine yönelik kurslar, seminerler ve 

konferanslar düzenlenmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Halka açık “bahar buluşmaları” gibi eğlendirerek eğiten etkinliklerin 

düzenlenmesi. 

  
Rektörlük 

Sağlık, Kültür Ve Spor 

Daire Başkanlığı 

İç ve dış paydaşlarla yıllık memnuniyet anketleri yapılması ve anket 

sonuçlarına göre gerekli iyileştirmelerin gerçekleştirilmesi. 

  

Rektörlük 

Genel Sekreterlik 

Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

“Kahramanmaraş Kent Hafıza Merkezi” kurulması için öncülük 

edilmesi. 

  Rektörlük 

Bölgenin gelişmesine ilişkin projeler yapılarak stratejiler 

belirlenmesi ve bu stratejiler ile üniversitenin toplumu 

yönlendirmeye ilişkin öncülük görevini yerine getirmesi. 

  

Rektörlük 

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 

Fakülte/YO/MYO bünyesinde ekipler oluşturularak, aylık düzenli 

olarak akademik birimin temel paydaşlarına (işletmeler, çiftçiler, 

okullar vb.) ziyaretlerin gerçekleştirilmesi. 

  

Fakülteler 

Yüksekokullar 

Meslek Yüksekokulları 

Enstitüler 
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Araştırma ve Uygulama 

hastanesinin kalitesinin 

nitelik ve nicelik 

açısından geliştirilmesinin 

sağlanması. 

  

Hastane çalışanlarının verimini artırmak için rahat çalışabilecekleri 

mekanların oluşturulması ve gelişimi için bilimsel ve sosyal 

faaliyetlere katılımlarının desteklenmesi. 

  

Tıp Fakültesi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Sağlık, Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Günlük bakılan hasta sayısı, yapılan ameliyat sayısı ve bunların 

niteliğini artırıcı çalışmalar yapılması. 

  
Tıp Fakültesi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Hasta ve yakınları için hasta odalarının, polikliniklerin ve sosyal 

ortamların fiziksel şartlarının daha da iyileştirilmesi. 

  

Tıp Fakültesi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Yapı İşleri ve Teknik 

Daire Başkanlığı  

Faturalama hizmet kalitesinin artırılması. 

  

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü (Dss-Maas)  

Ulusal ve uluslararası sağlık kuruluşları ile işbirliklerinin yapılması 

ve bilgi transferi sağlanması. 

  

Rektörlük 

Tıp Fakültesi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Sağlık hizmetleri konusunda özgün çalışmalar için alt yapı 

oluşturulması. 

  

Rektörlük 

Tıp Fakültesi 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Kahramanmaraş Sağlık 

Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Afşin Sağlık Yüksekokulu  

 


