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J UST YONETICI SUNUSU

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin
yant sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini 6n plana ¢ikartan
yeni bir kamu mali yOnetimi anlayisi
getirilmistir. Kanunda belirtilen
uygulamaya konulmasini saglamak {izere
mali yoOnetim sistemimize dahil edilen
stratejik plan, performans programi ve

faaliyet raporlar1 sistemin temel unsurlarin

olusturmaktadir.

Stratejik plan ve performans programi vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile
bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde ongoriilen hedeflere
iliskin gergeklesmeler ise faaliyet raporlari ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz Stratejik planlama siirecinde miimkiin olan en genis katilim saglanmasi
amaclanmistir. Bu amaca uygun olarak biitiin akademik ve idari birimlerin dogrudan katilimiyla
Universitemizin amag/hedef, performans hedefi ve faaliyet dncelikleri belirlenmistir. Stratejik planlama
caligmalarina biitiin birimlerimizden yogun bilgi girisi olmustur. Bu ¢ercevede Kahramanmaras Siit¢ii
Imam Universitesi olarak 2018-2022 yillarin1 kapsayan stratejik planimiz, Universitemizin ulusal
anlamda Oncii iiniversiteler arasinda ilk siralarda yer alma ve uluslararasilasma amacina uygun hedefler
ile temel ilke ve politikalarini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagsmak igin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini icerecek sekilde hazirlanmistir.

2019 Yili performans programi; Universitemizin stratejik plani esas alinarak performans
hedeflerini gergeklestirmek i¢in sorumlu harcama birimlerimizin katilimiyla Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligimizca hazirlanmstir.

Universitemizdeki faaliyetlerin 6nceden belirlenen stratejik plana uygun olarak yerine
getirilmesi ve yillik olarak izlenip degerlendirilmesinin egitimde kaliteyi artiracagi bilinciyle;
Universitemizin 2019 yili performans programinin hazirlanmasindaki gayret ve emeklerinden dolay:
tiim iniversitemiz yoneticileri, ¢calisanlar1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina tesekkiir eder; bu
programin iniversitemizin 2019 yili performans hedeflerine ulasmasinda iyi bir rehber olmasini ve
basariyla uygulanmasini dilerim.

Prof. Dr. Niyazi CAN
Rektor
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: iyaylm faaliyetlerine hizli bir baslangi¢ yapmustir.

|I-GENEL BILGILER

I A-Tamtim ve Tarihce

Admi milli miicadele doneminde Kahramanmarag’ta diismana ilk kursunu sikan Siitcl
Imam’dan alan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi, 11.7.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 3837 sayili yasa ile 1992-1993 6gretim yilinda Ziraat Fakiiltesi'nin Tarla
Bitkileri ve Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu'nun Elektrik, Iklimlendirme-Sogutma, Insaat,
Isletmecilik, Makine, Otomotiv (Motor), Muhasebe, Pazarlama, Tekstil Boliimleri ile egitim-
dgretime baslamustir. Ilgili Kanun ile Universitenin akademik yapisi; Ziraat, Fen-Edebiyat, Iktisadi
ve Idari Bilimler, Orman Fakiilteleri, Kahramanmaras Meslek Yiiksekokulu, Fen, Saglik ve Sosyal
Bilimler Enstitiileri olarak belirlenmistir.

Universitemiz, 04.07.1995 tarih ve 95/7044 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Miihendislik-
Mimarlik ve Ilahiyat Fakiiltelerine kavusmustur. Daha sonra 09.05.1996 tarihinde Tip Fakiiltesi
kurulmustur. Bu fakiilteye 1998-1999 egitim-6gretim yilinda ilk defa 6grenci alinmistir. Fakiiltenin
fiziki alt yapis1 ve Ogretim elemani ihtiyact karsilanincaya kadar bu &grenciler 3 yil siireyle
Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim-dgretimlerini siirdiirmiislerdir.

Universitemizin akademik birimleri kurulus yillarinda, bir taraftan ¢agdas egitim-dgretim

- programlarin siirdiiriirken, diger taraftan da basta arastl\]:?ﬁla potansiyelini gii¢lendirme olmak iizere
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Bu kapsamda yabanci iilkelerin iiniversite ve arastirma kuruluslari ile yakin igbirligine
biiyiik 6nem verilmistir. Ingiltere’deki Harper Adams, Almanya’daki Berlin Humbold ve Hannover
Universitelerinin Ziraat Fakiilteleri ile Braunsch-Weig Yiiksek Tarim Teknolojisi Enstitiileri ile
isbirliginin gelistirilmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir.

Gegmisten giiniimiize Universitemiz, personelimizin dzverili ¢alismalar1 ve Kahramanmaras
halkiin Universitemizi benimseyip desteklemesi sayesinde ¢agin gereklerine uygun olarak siirekli
bir gelisim ve degisim icerisinde olmustur. Bu durumu kanitlar nitelikte hizla biiyliyen ve diinyaya
acilan tiniversitemiz 52 iilkeden 2.340 yabanci 6grenciye egitim-6gretim hizmeti vermektedir.

Anayasamizin 130 ve 131. Maddeleri geregince; cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaciyla 04.11.1981
tarihli 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun verdigi yetki cercevesinde Universitemiz 136
profesor, 85 docent, 310 Dr. 6gretim iiyesi(6’s1 yabanci uyruklu), 307 6gretim gorevlisi, 417
arastirma gorevlisi ile gesitli birimlerimizde gorevli 824 kadrolu, 286 s6zlesmeli ve 367 daimi is¢i
olmak tizere toplam 2.732 personel ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz halihazirda sehir merkezindeki; Karacasu, Bahgelievler ve Avsar Yerleskeleri
ile Afsin Asik Mahsuni Serif, Elbistan, Goksun Arslanbey, Andirin, Pazarcik, Tiirkoglu ve Nurhak
ilge Yerleskelerinden olusmaktadir. Bu yerleskelerde 11 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 4
Yiiksekokul, 3 Enstitii, Rektorliige bagli 5 boliim, 1 Uzaktan Egitim Merkezi, 1 Saglik, Uygulama
ve Arastirma Hastanesi ve 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi yer almakla birlikte Onlisans, Lisans

\

ve Lisansiistii egitimlerde 38.147 kayith 6grenci bulunmaktadir.
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| B-Misyon ve Vizyon

VIZYON

iniversitelerden biri olmak,

e [nsana hizmet yolunda, cagin ihtiyaclanna cevap veren,

egitim, arastirma ve buluslanyla  giicli  ve saygmn

Yiiksek, Rkalite diizeyini

iiniversite olmak,

esas alarak, yarari

buluslar

gergc@étmm@ istiin, etik ve bilimsel f{(,ger&,r&, donaniml
bireyler  yetistirmeR, Umwrszte—janayz Kamu I§6zrﬁgzm
giiclendirmek, ve boylece gsefirimiz, bolgemiz ve iilRemiz
geleceginde onemli bir rol iistlenmek, ve bu etRi alanini
genigletmeR;  yurtdisr  iligkilerini

artirarak.  uluslararasi

TEMEL DEGERLER
Demokratik Egitime Onem Veren Esitlikci Adil
Giivenilir Cagdas Insan odaklt Katilimet
Kaliteli Lider Yenilikei Siirekli Gelisen
Seffaf Dinamik Miikemmeliyetci Saygmn
Topluma Duyarlt Yol gosterici Verimli Cevreye Duyarlt
Paylagtimet Memnuniyet Odaklt
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I C-Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Universitelerin  kurulusu ve gorevleri, Anayasa’mizin 130. maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (c), (d) ve 12. maddesinde belirlenmistir. Buna gore;
Anayasa’mizin 130. maddesinde; “Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve {ilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur. Kanunda gosterilen usul ve esaslara gore, kazang
amacina yonelik olmamak sart1 ile vakiflar tarafindan, devletin gézetim ve denetimine tabi

yiiksekdgretim kurumlari kurulabilir...” denilmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlari ve Universitelerin tanimi ise 2547 sayili Kanunun 3. maddesinin

(c) ve (d) fikralarinda yapilmistir.

2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu’nun 12. maddesinde belirtilen Yiiksekogretim

Kurumlarinin gorevleri agagida siralanmaistir:

v Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

v Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyacit olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

v Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

v" Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v" Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarii toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

KSU 2019 Y1l Performans Programi 8



v Egitim-6gretim seferberligi iginde 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

v" Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlaria ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,
v Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarimi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

* Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5436
sayili Kanunla degisiklige ugramistir.

5018 sayili Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan; sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan; kayip ve
kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a karsi sorumlu oldugu ve iist yoneticilerin, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla

yerine getirecegi hiikkiim altina alinmastir.
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I D-Teskilat Yapisi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Rektdr, tiniversite tiizel kisiligini temsil etmektedir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim
etmek tizere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle

sinirl olmak kaydiyla rektor yardimcist olarak se¢mistir.
+ Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

v Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlari
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

v Her egitim - Ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim Ogretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

v Universitenin yatirnm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

v" Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

v Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

v" Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor, Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,

takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

KSU 2019 Y1l Performans Programi 10



Senato, Rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer d6gretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

+ Gorevleri

v" Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak,

v Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

v" Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite
veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

v Universitenin yillik egitim - gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

v" Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

v" Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlaria yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

v Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

v" Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden
olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya c¢agirir. Rektdr yardimcilari oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

+  Gorevleri

v" Yiiksekogretim st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

v' Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

v Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

v Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yo6netim kurullarinin Kkararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

v" Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

KSU 2019 Y1l Performans Programi 11



I E-Teskilat Semasi

Senato

Fektor Yrd.

I T e
Fen Diig Hekimlizi Afgin Saghk Afgin MYOD

MindiirliE

Bilanders Fakiiltesi “itksekokul Daire Hagkamher
m-m_m- = -
: — Andirm MYO . IdariweMal
Fen-Edehiyat Bedsn Egitimi i5ler Daire Baskanlif
Sagitik Fakulresi we Spor YO
il Giksun MY O Eariphane wa Dok.
Eilmleri Giirel Sanadlar Daire Baskanlsi
Enstirish Fakiltesi m‘.{% - -
Bifimler Pazarcik MYO OErenci H'Jl-ﬂm ]
Sasyal madi ve Yabann Diller
Bilimleri Bilimler Fak = Personel
wlerl Saglk Hiz MY
E Witkselokukn Ehik . )
Mahendislk ve Saghk Eiiltiir ve Spor
Mimarlik Fak Sosyal Bil. MY : we
el Daire Baskanhm
Saghk Bilimleri - i Gelish
Fakilesi Teknik Bil MYO Strateji Geligtirme
i Faktosi Terkosin MYO Yapa Ileri ve Teknik
E&itim Craire Bagkanlip
Dahiyar Faloaltesi Hukuk
Mo
Orman Fakaltesi =
Top Fakilresi Mindirlfs
Tiraar Fakiiltesi
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| F- Fiziksel Kaynaklar

I F1-Yerleskeler

Avsar Yerleskesi

Avsar yerleskesinde Rektorlik, SUA Hastanesi, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Orman Fakiiltesi, {lahiyat Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve
Spor Yiiksek Okulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sosyal, Fen ve Saglik Bilimleri Enstitiileri,
Daire Bagkanliklari, Merkez Kiitiiphane, Kongre ve Kiiltiir Merkezi ile birlikte Teknokent,
Universite-Kamu-Sanayi Isbirligi Gelistirme Merkezi (USKIM), Agik-Kapali Spor Tesisleri,
Merkezi Kafeterya, 2 Adet AVM, 2 Adet Camii, Isi Merkezi ve Su Deposu binalart yer
almaktadir. Avsar Kampusiinde bulunan toplam 249.447 m? kapali alanin 98.562 m*’si KSU
SUA Hastanesine, 47.210 m?‘si birimlerimizin idari alanlarina, 70.460 m?’si Egitim alani ve
11.260 m?’si yemekhane-kantin/kafeterya alanlarina ayrilmis durumdadir. Yerleskede giiniimiize
kadar 2.726 dekar arazinin kamulastirilmasi tamamlanmistir.

Sehir merkezinde yer alan
Bahgelievler yerleskesi 4.706 m? idari
bina alani, 5.385 m? egitim alam
(derslik ve laboratuar), 824 m?
kantini/yemekhane, 1250 m?  agik-
kapali spor alanlar1 ile toplamda 15.170
m? alanda Saghk Yiiksekokulu ile
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

egitim-6gretim hizmeti vermektedir.
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Karacasu Y erlegikesi

Goksun Arslanbey Yerleskesi

Gaziantep yolu fizerinde sehir
merkezine 12 km. uzaklikta 861.346 m?
bir araziye sahip olan Karacasu
yerleskesinde 2900 m? idari bina
alanlari, 8780 m? egitim alan1 (derslik
ve laboratuar), 1.224 m?
kantini/yemekhane, 4350 m?  agik-
kapali spor alanlart ile Teknik Bilimler
Meslek  Yiiksekokulu ve  Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu hizmet
vermektedir.

Goksun ilgesi Yantepe kdyiindeki
Universitemize ait 233.242 m? alana
sahip  yerleskede Goksun Meslek
Yiiksekokulu ile Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu  bulunmaktadir. Bu
yerleskede 4750 m? lik idari bina alani,
6900 m?> egitim alan1 (derslik ve
laboratuar), 1350 m? kantin/yemekhane
ve 460 m? acitk  spor alan

bulunmaktadir.

Afsin ilge merkezinde bulunan
Universitemize ait 246.585 m? alana
sahip  yerleskede  Afsin  Meslek
Yiiksekokulu ~ ve  Afsin  Saglik
Yiiksekokulu egitim Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Bu
yerleskede 4300 m? lik idari bina alani,
5800 m? egitim alan1 (derslik ve
laboratuar), 1000 m? kantin/yemekhane

alan1 bulunmaktadir.
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Tiirkoglu Yerleskesi

-

—

Tiirkoglu  Meslek  Yiiksekokulu
Ceceli Mahallesindeki yeni hizmet
binasinda  egitim ve  Ogretimini
siirdiirmektedir. Bu yerleskede 216 m?
idari bina alani, 117 m? egitim alani
(derslik  ve laboratuar), 74 m?

kantin/yemekhane alan1 bulunmaktadir.

Pazarctk  Meslek  Yiiksekokulu
egitim ve Ogretimini Pazarcik ilgesi
sehir merkezinde 55.032 m? alanda
Universitemize ait yerleskede
stirdiirmektedir. Bu yerleskede 2355 m?
idari bina alani, 3400 m? egitim alani
(derslik  ve laboratuar), 345 m?
kantin/yemekhane ve 510 m? agik spor

alan1 bulunmaktadir.

Andirm Meslek  Yiiksekokulu
Andirin ilgesi sehir merkezinde 22.899
m? alanda Universitemize ait yerleskede
egitim ve 6gretimini stirdiirmektedir. Bu
yerleskede 2260 m?  idari bina alani,
2400 m?>  egitim alant (derslik ve
laboratuar), 340 m? kantin/yemekhane

alan1 bulunmaktadir.
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I F2-A¢ik-Kapali Alanlar

Yerleskeler| No

Avsar

KAPALI ALAN (M?)
Kullarpmma_ "l_“ahsis Bisiin S Uygula}ma 5 Toplam
Edilen Birim Alanlar; | Yemek | Kantin/ f oo ve Ars. | Diger | Kapali
hane Kafeterya Merkezi Alan
1 | Fen- Edebiyat Fakiiltesi 9.600 17.600 900 28.100
! 2 | iktisadi ve Idari Bil.Fak. 3.250 7.861 750 11.861
3 | Ziraat Fakiiltesi 3.590 13.200 300 17.090
4 | Tlahiyat Fakiiltesi 2.860 3.100 200 6.160
5 | Orman Fakiiltesi 4.750 6.400 360 11.510
i 6 | Miih. ve Mim. Fak. 4,775 10.620 200 15.595
7 | Sosyal Bilimler Enstitiisii 675 675
8 | Fen Bilimleri Enstitiisii 530 530
i 9 | Saglik Bilimler Enstitiisii 60 60
10! Rektorliik Binast 4.865 4.865
11| Beden Egitimi Spor YO 1.265 | 1.935 200 5.800 9.200
el 12| SUA Hastanesi 98.562 98.562
13} Egitim Fakiiltesi 800 1.600 2.400
14} Giizel Sanatlar Fakiiltesi 800 1.700 200 2.700
15! Yabanci Diller YO 1.700 3.350 150 5.200
16! Dis Hekimligi Fakiiltesi 330 730 1.060
171 Merkezi Yemekhane 8.000 8.000
18! Merkezi Kiltiiphane 2.180 | 2.180
| 19| Merkezi Is1 Santrali 2100 | 2.100
20! Uskim+Teknokent 6.000 6.000
21| Cami 1.200 | 1.200
. 22| Ziraat Fakiiltesi Sera 4.505 4.505
23| Basimevi 200 200

ACIK ALAN

M?)

5.181.015

TOPLAM
YERLESKE
ALANI (M?)

5.420.768
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KAPALI ALAN (M?)

TOPLAM
i Sosyal Alanlar ,
Yerleskeler| No K“'é‘gﬁ::}“;g;““ Egitim Y ot ] Uygﬂfma bis ACH((M‘AZ‘)LAN YERLESKE
Alanlari antin Alanlart| Y€ 25 1ger ALANI (M?)
Kafeterya Merkezi
1 | Tip Fakiltesi 2.800 975 3.775
2 | Saglik Bilimleri Fak. 2010 | 3.410 250 1.250 6.920
Bahgelievler ]
et 3 | Saslik Hiz. MYO 470 | 1.000 1.470 2.215 15.170
Yerleskesi |
| 4 | Yemekhane 574 574
5 | Kres 216 216
1 | Teknik Bilimler MYO | 1.804 | 6.165 474 3.000 11.443
Karacasu | 5 | Sosyal Bilimler MYO | 1.096 | 2.615 100 3.811 845.442 861.346
Yerleskesi
Yemekhane 650 650
Goksun | Goksun MYO 3.100 5.340 600 400 460 9.900
Arslanbey | 220.242 233.242
Yerleskesi Goksun Uyg. Bil. YO 1.650 1.100 350 3.100
Al\ff;ﬁz‘zri‘ik 1 | Afsin MYO 4178 | 5718 600 400 10.896
Serif 235.485 246.585
Yerleskesi 2 i Afsin Saglik YO 122 82 204
NP | | Andirin MYO 2.260 | 2.400 240 100 5.000 5.000 10.000
Yerleskesi |
Pazarcik |y ) ek MYO 1.845 | 3.400 245 100 510 6.100 10.145 16.245
Yerleskesi
G 1 | Tirkoglu MYO 2500 | 2.400 60 40 5.000 97.456 102.456
Yerleskesi
Aragtirma .
Uygulama | 1 | Ziraat Fak. Arastirma 650 650 454,633 455,283
Ciftligi Uygulama Ciftligi

GENEL TOPLAM

63.685

102.701 10.969 5.474 11.020 109.717 5.896

309.462

7.051.633

7.361.095
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| F3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ULAKBIM metro ethernet ana baglant1 hiz1 300

mbps bant genisligine sahiptir. Universitemizin merkez kampusiine (Avsar Yerleskesi) ilge
kampiislerimizden 10-20 mbps arasindaki hizlarda singlemode fiber optik metro ethernet devre
ile baglantilidir. Universitemiz internet alt yapis1 IPv4 ve IPv6 uyumlu olarak ¢alismaktadir.

AN

AN N Y N <

<S

Ag ve Sistem

Tiirkoglu MYO’nun internet altyapist i¢in gerekli caligmalar yapilmis ve devreye
alinmustir.

Giivenlik Kameralarinin daha iyi ¢aligmast i¢in gerekli alt yapr iyilestirmeleri
yapilmistir.

Personel Daire Bagkanligin1 otomasyonlari igin gerekli sunucu alt yapisi saglanmistir.
Mail giivenligi artirilmis spam 6nleyici ek servisler devreye alinmistir.

Tiim yerleskelerimizin daha iyi internet hizina erisebilmesi igin gerekli basvuru ve
takipleri yapilarak hiz artiglar1 saglanmistir.

Sanallagtirma  alt  yapis1  genisletilmistir.  Fizikseldeki  sunucularin %90
sanallastirilmistir.

20 TB Kapasiteli Storage alinarak yedekli sanallagtirma alt yapisina gegilmistir.

IP telefon alt yapis1 ve ses hizmeti tamamen yenilenmistir.

FaxSunucu faaliyete gegmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) devreye alinmistir

EBYS i¢in personele e-imza saglama 2017 yilinda da devam etmistir.

Spam Titan Antispam hizmeti devreye alinarak spam ve viriislii eposta dnlemede %99
basar1 saglanmstir.

Uzaktan Egitim merkezi otomasyon yazilim1 yenilenmistir.

Avsar yerleskesindeki yeni binalar ve yerleskedeki IP Kamera sayilar1 artirilmistir.
Karacasu yerleskesi, Bahgelievler yerleskesi ve Pazarctk MYO IP Kamera sitemine
gecilmistir.

850 adet yeni veya daha 6nce kullanimda olan bilgisayarin kurulumu yapilmis ve/veya
arizasi giderilmistir.

Tiim {niversite bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan 220 adet bilgisayarin bakim ve
onarimi yapilmistir.

Universite birimlerinde kullanimda olan 60 adet yazici arizasi giderilmistir.

Y1l boyunca iiniversite birimlerinden gelen internet arizalar1 giderilmistir.

Y1l boyunca kart sistemi bakim ve ariza giderim hizmeti verilmistir.

KSU 2019 Y1l Performans Programi
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Yazilim Teknolojiler1

v" Yemekhane Yonetim Sisteminde raporlar diizenlenerek otomasyon sistemi gelistirildi.

v Sosyal Yardim Yonetim Sistemi dgrencilerin burs, yemek yardimi ve part-time ¢alisma
bilgilerinin takip edilebilecegi sekilde revize edildi. Ilgili veriler otomatik olarak aktarildi.

v/ OSYM VPS servisinden siav sonug bilgileri aktarma islemini yapan program hazirlandi.

v" Ek Ders Otomasyonu dinamik bir yapida olmak tizere yeniden hazirlandu.

v USKIM Laboratuvar Otomasyonu {iiniversitenin ihtiyaclarin1 karsilayacak sekilde
hazirlandi.

v KASVES Kalite ve Strateji Veri Sistemi otomasyonu hazirlandu.

v BESYO i¢gin Ozel Yetenek Sinav yerlestirme sistemi yenilendi.

v' Giizel Sanatlar Fakiiltesi i¢in Ozel Yetenek Sinav yerlestirme islemi yapildi.

v" Yabanci uyruklu 6grenci yerlestirme islemi yapildi.

v" Nifus Genel Mudiirliigii KPS i¢in ara web servis bilesik kiitiik sistemine uygun olarak
degistirildi.

v" Formasyon ders kayit ve donem sonu not girigleri hazirlandi.

v Formasyon 1. ve 2. Donem Veri tabani agilislar1 yapildi.

v Personel bilgi sisteminde iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapildi.

v Akademik personel giinliik kart okutma bilgilerinin mail yolu ile otomatik bildirimi
saglanmistir.

v" Personel takip sisteminde personel bilgilerinin giincel tutulmasi ¢aligmalari yapildi.

v Personel bilgi sistemine personel eklenmesi ve kullanici egitimlerinin verilmesi.

v Kuruma ait tiim web sitelerinde alt yap1 giiclendirme c¢alismalar1 yapildi.

v" Kurumun web sayfasina gerekli goriildiigi takdirde gorsel ve teknik olarak miidahale etme
islemleri gerceklestirildi.

v" Web sayfasi kullanici bilgilendirme ve egitimlerinin verilmesi.

v Ek Ders i¢in PDKS kayitlarinin onayli evrak bazinda diizenlenmesi islemleri
gerceklestirildi.

v Web, personel sistemi, e-posta sistemi kullanici yonetim destegi yil boyu gelen talepler
dogrultusunda verilmistir.

v" Tip fakiiltesi 3 aylik dergi tasarimi ve grafik islemleri gergeklestirildi.

v" Hastane i¢in web sayfas1 hazirlama asamasinda teknik destek verildi.

v" Hastane i¢in KPS web servis hizmeti verildi.

v" Yeni web sayfalariin ag¢ilmasi ve olusturulmasi islemleri gergeklestirildi.

v Kurumdan ayrilan personellerin ¢ikis islemlerinin yapilmasi.

v Universitemizdeki fakiilte, birim ve topluluklarm grafik tasarim taleplerine cevap
verilmektedir.

v" USKIM Laboratuvar Otomasyonu i¢in ek raporlar yapilmustir.

v" USKIM Laboratuvar Otomasyonu igin yeni yilin fiyat listeleri otomatik aktarilmistir.

v" Sosyal yardim projesi i¢in ek raporlar diizenlendi.

v Universitemiz biinyesinde calisan yazilimlarin performanslarini arttirmaya yonelik AR-GE
caligmalar1 yapilmistir.

v Web yonetim egitimleri gelen talepler dogrultusunda y1l boyu verilmistir.

v Kahramanmaras Ansiklopedisinin 2. Cildi i¢in web ortaminda yayinlanmasi igin gerekli
altyap1 hazirlanmis ve yayina alinmistir.
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Teknoloji ve Haberlesme Altyapi Kapasiteleri

Direk Fiber Ug Sayisi 40 X10 Gh/s

Backplane Hiz1 800 Gh/s

E-Mail Server 2 Adet

E-Mail Sunucu Kapasitesi 48TB

E-Mail Coklu Dil Destegi Var

Firewall 2

DNS Sunucusu 2

Sanal Sunucu Sayisi 60

Merkez Tigeler
Adet Adet

Yayn Tiiri

Kitap

Dergi

Tez

Géorsel -Isitsel Malzemeler

Veritabanlari1 / Universite Aboneligi 22 ve Ulusal Abonelik12

Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi Takip Sistemi (KITS)

Diger Universite Kiitiiphanelerinden Talep Ettigimiz Yayin Sayisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizdan
Talep Edilen Yayin Sayisi

Tiirkiye Belge Saglama ve Odiin¢ Verme Sistemi (TUBESS)

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimizdan
Talep Edilen Tez
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Merkez ve Ilge Kampiis Kiitiiphanelerimizden Yararlanan Okuyucu Istatistigi

Okuyucu Tiirii
Akademik personel
Idari personel
Ogrenci

Toplam

Kitap Dergi Tez

Tse

Abone O[unan Elektronik Veritabanlar: ve
Indirilen Yayin Sayilar:

ANKOS Aboneligi

Agriculture Science Collection ProQuest 1328 B Ideal online
American Chemical Society (ACS) 1.818 kN JSTOR Koleksiyonu 6.773
ﬁii:'al\r/lyStandards and Engineering Digital 466 8 Knovel E- Books 4013
Britannica Online g4.738 N Oxford Journals Online 2863
Cambridge Journals Online 625 (58 PQ Dissertations & Theses 1.644
Clinical key 17 Reaxys 1.646
Ebook Central (Ebrary) SAGE journals 2.780
EBSCO Discovery Service Turnitin 2.509
Elsevier Elektronik Kitaplar Uptodate 2.091
[V Hiperlink E-Kitaplar Wiley Online Library 11.724
N Hukuk Tiirk Reproductive Effects 434

EKUAL Uyeligi

CAB OVID-LWW

EBSCOHOST Science Direct 97.797

Emerald Premiere Journal Scopus 5.917

IEEE Springer Link 16.151

iThenticate Taylor & Francis 8.405

Mendeley 105 ¥ Web of Science 23.938
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Kapasitesi

Kapasitesi Kapasitesi
76-100

91-75

101-150

151-250

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
251 Uzeri

Bilgisayar Lab.

Atolye

Seminer Sal.

Toplant1 Sal.

Sinema Sal.

Konferans Sal.

Juri Odasi

Diger Lab.

Toplam

Cinsi

Masa Ustii Bilgisayar

Tasinabilir Bilgisayar

Tablet

Ince Sistem

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazici

Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD

Optik Okuyucu
Laboratuvar Tipi Firin
Egitim Seti

Gii¢ Kaynagi

Ses Sistemi

Idari Ama¢h  Egitim Amach  Arastirma Amach Toplam
2.180 1.918 1.281 5.379
89 567 33 689
4 7 5 16
1 141 46 188
50 517 28 595
- 3 _ 3
- 11 - 11
- _ 1 1
287 1 - 288
1 9 1 11
66 27 3 96
19 2 - 21
16 38 14 68
558 52 2 612
169 125 150 444
131 22 7 160
1.547 302 98 1.947
7 15 - 22
- 146 93 239
1 4 - 5
- 5 - 5
1 14 15 30
- 111 - 111
29 38 4 71
4 42 - 46
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I FA- Ara¢ Envanteri

Tasitin Cinsi Mevcut
Binek otomobil
Station-Wagon 2
Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 6
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 17
Panel, Panelvan 4
Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 kisilik) 1
Otobiis (Siirticti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 4
INEI Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 1
Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirligt en az 12.000 Kg) 1
Kamyon (Sasi-kabin tam yiiklii agirligt en az 17.000 Kg) 1
Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 kg 1
Ambulans (T1bbi donanimlr) 2
Motorsiklet en az 45-250 cc.

Ll

e
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I G- Insan Kaynaklari

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklari yonetimi de

kurumumuzun basarisini etkileyen 6nemli faktorlerden biridir.

Ozellikle son yillarda uluslararas1 rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen

yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla hissettirmektedir.

Universitemiz, stratejik amag ve hedeflerine ulasabilmek igin insan kaynaklarin1 en

dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amacglamaktadir.

Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam

edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanmaktadir.

Universitemiz calisanlarmin hareket alamini  kisitlamayan, insan kaynaklarinda

stirekli gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayis1 benimsemistir.

Belli donemlerde ¢alisanlara ve Ogrencilerimize yonelik yapilan memnuniyet

anketleri ile daha uygun ve daha verimli ¢aligma ortamlari olusturulmaya galisilmaktadir.

Calisanlarimizin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in belli araliklarla egitimler ve

seminerler verilmektedir.

Calisanlara giiniimiiz teknolojisiyle donatilmis modern ve ferah calisma ortamlari
hazirlamak, onlara kariyer imkani sunmak gibi konularda gerekli caligmalar hassasiyetle

yiirlitiilmektedir.

Calisanlarimiza kurum kimligini ve kiiltiiriinii asilamak Universitemizin énde gelen

hedeflerindendir.

Universitemizde 1.255 akademik, 824 idari personel, 286 sézlesmeli personel ve 367

siirekli is¢i olmak tizere toplam 2.732 calisan bulunmaktadir.

Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin % 75’1, idari personel kadrolarinin
ise % 68’1 doludur.
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I G1- Akademik Personel Durumu

Ogretim Eleman

Profesor

Kadro

Dolu Kadro

Tam Zamanh

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Yar:1 Zamanh

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personel

Kisi Sayisi

Dolu Kadro

Bos Kadro

Yiizde Orani

Akademik Personel

Kisi Sayisi ‘

Yiizde Oranm

Akademik Personel

Dr. Ogretim Uyesi

Kadrolarim Istihdam Sekline Gore
Sozlesmeli Personel

Geldigi Ulke

Calistig1 Birim

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Ll Yl

Suriye [lahiyat Fakiiltesi
Yabanci Diller Bolim

Almanya -
Azerbaycan Bagkanhig
Surive Glizel Sanatlar Fakiiltesi
Ni'e>r/ N [lahiyat Fakiiltesi
A Zjerga can [lahiyat Fakiiltesi

y Dis Hekimligi Fakiltesi
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Birimler

Akademik Personelin Birimlere Dagilim

Prof. ‘ Doc. ‘ Dr. Ogr. Uyesi Ogr.Gor.  Ar.Gor. Top.

Rektdrlik 1 32 33
Dis Hekimligi Fak. 3) >
Egitim Fakiiltesi 2 7 27 1 16 >3
Fen-Edeb. Fak. 29 10 37 8 28 112
Giizel Sanat. Fak. 8 2 15 25
Ikt.ve Idr.Bil.Fak. 8 13 19 7 28 7
[lahiyat Fakiiltesi 9 5 17 7 14 52
Miih. Mim. Fak. 12 10 30 6 22 80
Orman Fakiiltesi 9 4 15 1 13 42
Tip Fakiiltesi 32 20 99 35 203 389
Ziraat Fakiiltesi 34 8 21 9 73
Afsin Saglik YO 2 2 5) ¥
B.E.S.Y.O. 1 2 4 2 o
Goksun Uy.Bil.Y.O 1 !
Saglik Bilimleri Fak. 3 4 8 8 23
Yabanci Diller Y.O. 8 8
Afsin M.Y.O. 2 25 27
Andirm M.Y.O. 14 14
Goksun M.Y.O. 1 30 31
Pazarcik M.Y.O. 15 15
Sag.Hiz. M.Y.O. 1 1 11 13
Sosyal Bil. MYO 30 30
Teknik Bil. MYO 2 10 51 63
Tiirkoglu M.Y.O. 6 11 17
Fen Bil. Enstitiisii 35 35
Sag. Bil.Enstitiisii 0
Sos. Bil. Enstitiisii 21 21
Genel Toplam 136 ‘ 85 ‘ 310 307 417 1255
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I G2- Idari Personel Durumu

Siniflar 1 2, 3 4 5 6 7

Genel Idare Hiz. &S] 10| 58 | 46 | 23|17 |15| 8 | 2 | - | 448

Avukatlik Hiz. il - - ---]-T-1-] 2

Saglik Hiz. 9120 |52 |26|21| - | - | - | - | 209

Teknik Hiz. 6| 6 1 (7142 -1]-|-] 121

Din Hiz. - - - - - - - - - -

Yardimci Hiz. - - -

Toplam

idari Personel Dolu Kadro Bos Kadro

Kisi Sayisi

Oran

idari Personel

Kisi Sayisi

Oran

Idari — Okur 5, vl | Ortaokul  Lise Onlisans | Lisans = YukseK  noytora Toplam
Personel yazar Lisans
Kist 3 6 34 130 186 404 59 2 824
Sayist
Oran 0,5 1 3,5 16 22,5 48,5 7,5 0,5 %100

Idari Personel Merkez Déner Sermaye

657/4-b

Siirekli Isci
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Idari Personelin Birimlere Dagilinu

Birimler Dolu Bos Toplam

Genel Sekreterlik 21 26 47
Hukuk Miisavirligi 4 5 9

Strateji Gelistirme Daire Bsk. 21 6 27
Personel Daire Bsk. 26 3 29
Yapu Isleri ve Teknik Daire Bsk. 65 19 84
Bilgi Islem Daire Bsk. 13 9 22
Ogrenci Isleri Daire Bsk. 23 2 25
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk. 29 19 48
Idari Mali Isler Daire Bsk. 49 17 66
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk. 17 6 23
Sivil Savunma Uzmanlig - 1 1

Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 4 25
Egitim Fakiiltesi 11 2 13
Gizel Sanatlar Fak. 7 1 8

Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 19 3 22
Orman Fakiiltesi 12 1 13
Tip Fakiiltesi 17 7 24
SUA Hastanesi 226 183 409
Miihendislik ve Mimarlik Fak. 19 1 20
[lahiyat Fakiiltesi 10 0 10
Ziraat Fakiiltesi 24 2 26
Fen Bilimleri Ens. 8 0 8

Sosyal Bilimler Ens. 8 0 8

Saglik Bilimleri Ens. 3 2 5

Saglik Bilimleri Fak. 8 3 11
Yabanci Diller Y.O. 4 1 5

B.E.S.Y.O. 8 1 9

Goksun Uy.Bil.Y.O. 3 3 6

Teknik Bilimler MYO 22 0 22
Sosyal Bilimler MYO 6 6 12
Saglik Hizmetleri M.Y.O. 8 5 13
Afsin M.Y.O. 11 7 18
Goksun M.Y.O. 13 5 18
Andirim M.Y.O. 4 3 7

Pazarcik M.Y.O. 7 2 9

Tiirkoglu M.Y.O. 5 2 7

Déner Sermaye Isletme Md. 72 26 98

Toplam 824 383 1.207
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| H-Egitim Hizmetleri

Yiiksekogretim Kanununun 4’ilincli maddesinde belirlenen amaglar gergeklestirmek icin
aynt Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi egitim-0gretim, arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda

topluma verdigi hizmetler ve iiriin faaliyetini de siirdiirmektedir.

KSU Uriin ve Faaliyetleri

Faaliyet Alan1 Uriin / Hizmetler

On lisans /Lisans/Lisansiistii Egitim Hizmetleri

Mesleki Beceri Egitim Hizmetleri

Uzaktan Egitim Hizmetleri

Egitim ve Ogretim

I¢ ve D1s Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmeye Yonelik Hizmetler

Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci/Ogretim Elemani Degisim Prog.
Hizmeti

Proje
Yaym

Deneysel Arastirmalar
Patent/Faydali Model
Prototip Uriin Gelistirme

Arastirma ve Gelistirme

Bilirkisi ve Danismanlik Hizmetleri

Arastirma Merkezleri Analiz Hizmetleri

Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Hizmetleri Proje

Universite Biinyesinde Ulusal Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Diizenlemek

Universite Biinyesinde Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Toplantilar
Bilimsel Diiz.

Etkinlikler Ogretim Elemanlarinin Ulusal/Uluslararasi Bilimsel Toplantilara
Katilimin1 Tesvik Etmek

Ogrencilere Yonelik Teknik ve Bilimsel Geziler Diizenlemek

Bilimsel Sergiler ve Fuarlar Diizenlemek
Bahar Senlikleri
Mezuniyet Torenleri

Kiiltiirel Geziler

Sosyal ve Kiiltiirel

Etkinlikler Universite Tanitim Giinleri

Universite Personeli Kaynastirma Toplantilar

Tarihi ve Kiiltiirel Degerlerimizi Yasatmaya Y onelik Hizmetler

Kiitiiphane Hizmetleri

Ogrencilere Yonelik (beslenme, burs, vb.) Hizmetler
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Faaliyet Alam Uriin / Hizmetler

) Spor Senlikleri
Sportif ve Sanatsal

Etkinlikler

Saglikli Yasam ve Spor Hizmetleri

Sergi ve Sanatsal Etkinlikler

Danigsmanlik Hizmeti

Bilirkisi/Hakemlik ve Izleyici Hizmetleri

Kamu-Universite-Sanayi

. Program Gelistirme ve Eser Inceleme
Isbirligi

Ortak Proje Destekleme Hizmetleri

Yerel isbirligi gii¢ birligi Hizmetleri

Ihtiyag Sahiplerine Yonelik Yardim Kampanyalari
Giindiiz Bakim Evi Kres Hizmeti

Toplum Yararia Doniik

. Kan Bagis1 Kampanyalari
Hizmetler

Kisisel Gelisim Hizmetleri

Aragtirma Merkezleri Toplumsal Hizmetler

Genel Saglik Hizmetleri

Cocuk Saghigi Hizmetleri

Fizik Tedavi Hizmetleri

Personel Hizmetleri

Idari ve Destek Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon ile Ilgili Hizmetler

Yiiksekdgretime Iligkin Yapu Isleri ile Tlgili Hizmetler

Idari Faaliyetler Bilgi Islem ile Ilgili Hizmetler

Hukuk ve Mevzuatla {lgili Hizmetler

Basin ve Halkla Iliskiler ile Tlgili Hizmetler

Giivenlik Hizmetleri

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklar:
yerine getirirken; 6grencileri, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas, Cumhuriyetimizin
temel ilkelerine bagli, bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici
diislinebilen, uluslararas1 diizeyde yeterli bilgi ve beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Universitemiz egitim-dgretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda verdigi hizmet ve
irettigi iirlinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaclarini karsilamaya devam etme azim ve
kararliligindadir.
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Birimlere Gore Ogrenci Sayilar:

T Ogretim
Ogretim g
Elemani1 Basina
Kiz Elemam .. 2o .
Diisen Ogrenci

Sayisi

- T Sayist

Rektorlik

Afsin Meslek Yiiksekokulu

Afsin Saglik Yiiksekokulu

Andirin Meslek Yiiksekokulu

Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Goksun Meslek Yiiksekokulu

Giizel Sanatlar Fakultesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Pazarcik Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek YO

Kahramanmaras Saglik YO

Goksun Uyg. Bil. YO

Tip Fakiiltesi

Yabanci Diller YO

Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu

Ziraat Fakiltesi
Sosyal Bilimler MYO
Teknik Bilimler MYO

Fen Bil. Enstitiisu

Sosyal Bil. Enstitiisii

Saglik Bil. Enstitiisii
Genel Toplam 21.893 15.254 37.147
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Ogrenci Durumu

Kahramanmaras Disindan Gelen Ogrenci Sayisi

Kahramanmarash Ogrenci Sayisi

Toplam

Program

Onlisans Ogrenci Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi

Lisansiistli Ogrenci Sayisi

Toplam

15.254 37.147

Gelen Ogrenci Giden Ogrenci

ALY Sayisi Sayisi

Kapsaminda

Anlasma Yapilan
Universite Sayisi

Farabi Programi
Kapsaminda

Mevlena Programi

Erasmus Programi
Kapsaminda

Yabanci Uyruklu

Ogrenci Sayisi

Lisans Ustii Diizeyde Ogrenci Sayist 264
Lisans Diizeyinde Ogrenci Sayisi 1.602
On Lisans Diizeyinde Ogrenci Sayisi 474
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Mezun Ogrenci Sayilar

Tium
2013- 2014- 2015- 2016- 2017-  Egitim-Ogretim
2014 2015 2016 2017 2018 Donemleri Toplam
Mezun Sayisi

Birimler

Tip Fakiiltesi

Andirin MYO

B.ESYO

Elbistan MYO

Fen-Edebiyat Fak.

Goksun MYO

LI.B.F

Miih. ve Mim. Fak.

Orman Fakiiltesi

Pazarcik MYO

Saglik Hiz. MYO

Saglik YO

Ziraat Fakiiltesi

Afsin MYO

Egitim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Tiirkoglu MYO

Giizel Sanatlar Fak.

Sosyal Bilimler MYO

Teknik Bilimler MYO

Genel Toplam 2.698 3.318 4.045 4411 5286 4.507
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I1- PERFORMANS BILGILERI

I A- Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin temel politikas1 ve &ncelikleri; Cumhurbaskanligi Hiikiimet Programi, On
Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Vizyon 2023, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin hazirladigi
“Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”, Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Planda belirlenen
politikalar ile Stratejik Planimizda yer alan amaglar cercevesinde temellendirilmistir. Mevcut
uygulamalarda iyilestirme, gelistirme ve desteklemeyi ongoren temel politika ve dnceliklerimiz

genel bagliklar halinde sunlardir:

Egitim kalitesinin {ist seviyelere ¢ikarmak,

Ulusal ve Uluslararasi alanda proje gelistirme faaliyetlerinde bulunup bu tiir proje sayisint
arttirmak,

Universitemiz gelirlerini arttirmak, cesitlendirmek ve kaynak kullaniminin etkinligini
arttirmak,

Akademik ve idari personel sayisi ile bilgi ve teknolojik donanimini arttirmak,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerini korumak ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak ve bu yondeki ¢aligsmalar1 desteklemek,

Aragtirmaciligl Tesvik Etmek,

Bilimsel Calismalarin ve Etik Ilkelerin Gelistirilmesi,
Evrensel Degerlere ve Insan Haklarina Saygili Olmak,
Gelisime Agik Bir Yénetim Politikasi Izlemek,
Kaynaklar1 Etkili, Ekonomik, Verimli Kullanmak,
Katilimer Yonetim Anlayisi ile Hareket Etmek,
Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek,

Liyakat ve Basartya Onem Vermek,

Etkin Kurumsal iletisime A¢ik Olmak,

Risk Ustlenebilmek,

Calisanlara Deger Vermek.
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I B- idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amac-1

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
Konuma Ulastiracak Calismalar Yiiriitmek.

Hedef 1:Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama alanlarinin
iyilestirilmesi.

Hedef 2: Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.
Hedef 3: Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi.
Hedef 4:Egitim ve Ogretim igin gerekli olan kiitiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.
Hedef 5:Ogrencilerin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi.

Hedef 6:istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni &nlisans, lisans ve
lisansiistii programlarinin agilmasi.

Hedef 7:e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Hedef 8:Engelsiz tiniversite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Amacg-2

Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda,
Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Goérmiis Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef 1:Ulusal ve uluslararasi yaymlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
Hedef 2:Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 3:Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina onciiliik edilmesi ve
katiliminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Hedef 4:Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Hedef 5:Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.
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Stratejik Amac-3

Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli

Bir Kurumsal Yapi ve Yerleskeler Olusturmak.

Hedef 1:Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.
Hedef 2:Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi.
Hedef 3:Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanmirliginin artirilmasi.

Hedef 4:Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma

bagliliginin iyilestirilmesi.

Hedef 5:Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi igin gerekli

caligmalarin yapilmasi.

Hedef 6:Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmas.

Stratejik Amac-4

Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artirma Kapasitesini

lyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef 1: Universitenin uluslararasi bilinirligini artirict galigmalarin yapilmast.

Hedef 2:Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin gesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan

ogretim eleman, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmast.
Hedef 3:Toplumla biitiinlesmeyi gii¢lendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calismalar yapilmasi.

Hedef 4:Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan

gelistirilmesi.
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I C-Program Déneminde Oncelik Verilen Amac ve Hedefler

Universitemizin 2018-2022 yillarmi kapsayan I11. stratejik planinda 4 adet stratejik amag ve
23 adet stratejik hedef bulunmaktadir. 2019 Yili Performans Programi déneminde de 23 stratejik
hedef altinda 102 faaliyet ger¢eklestirilmek {izere giindeme alinmistir.

Program doneminde giindeme alinan bu amag ve hedefler ile egitim alanlarinin ve egitim

icin gerekli olan arag-gerec,

amagclanmustir.

makine-techizat ve laboratuar

malzemelerinin

lyilestirmesi

I D-Performans Hedef, Gostergeleri ve Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-1

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITEST
Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
s Konuma Ulastiracak Calismalar Yuritmek.
Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
Hedef AP
alanlarinin iyilestirilmesi.
Performans Hedefi Egitim ogretim faaliyetlerine yor!e!lk ﬁz_lkl, t?.knolo;uk
sartlarin ve uygulama alanlarinin iyilestirilmesi.
] : Olgii 2019 Yili
Performans Gostergeleri
J Birimi Hedefi
1 |Acilan laboratuar, derslik, akilli sinif ve calisma ofislerinin sayis. Sayl 327
2 |Mevcutlann lyilestirilme sayisi. [Sayi | 105
3 [Teknoloii tabanli sistemle desteklenen ders sayisi. [Sayi | 948
4 |Elektronik veri tabanlarina tiyelik sayisi. [Sayi | 29
5 [Teknoloiik alt yapisi olusturulan_amfi, derslik sayisi. [Sayr | 181
6 _|Yeni agilan amfi ve derslik_sayisi. [Sayr | 60
7 |Laboratuvar ve atélyelere alinan cihaz arac ve gerec sayisi. [Sayi | 250
8 |Birimlerce tanimlanan standarta uygun laboratuvar sayisi. [Sayr | 40
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Gagdas 6grenme stratejilerinin gelistiriimesi amaciyla agilan laboratuar, derslik, akilli sinif
1 ve galisma ofislerinin sayisinin ve kullanim diizeyinin artiriimasi. 6.365.041 0 6.365.041
Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde kullaniimasi ve
2 siirekli glincellenmesi. 1.796.961 0 1.796.961
3 |Elektronik veri tabanlarina Uyeliklerin arttiriimasi ve yenilenmesi. 898.705 0 898.705
Ogrencisi olan ve 8grenci alinacak olan bélimlerin ihtiyacini karsilayabilecek yeterli sayida
4 amfi, derslik ve bunlarin teknolojik alt yapisinin olusturulmasi. 13.836.675 0 13.836.675
Her bir birim igin optimal laboratuvar biiy(ikligli tanimlanarak olugturulmasi, laboratuvar ve
5 atdlyelerindeki cihaz arag ve gereglerin sayisi ve niteliklerinin ihtiyaglara gore arttiriimasi. 4.424.585 0 4.424.585
Genel Toplam 27.321.967 0 27.321.967
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-2

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
S Konuma Ulagtiracak Calismalar Yir(itmek.

Hedef Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik
acisindan iyilegtirilmesi.

, : Olgii 2019 Yih
Performans Gostergeleri e
g Birimi Hedefi
1 |Bilimsel yayinlara verilen, tesvik edici destek miktari. TL 355
Ogretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesine yonelik
2 (% ) i . Sayi
diizenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiver savisl. 108
3 |Odretim iiyesindeki artis sayisi. |Sayi | 110
4 |Odretim (iyesi basina diisen ddrenci sayisi. |Sayi | 28
5 [Arastirma gorevlisi sayisi. |Sayi | 88
6 |Yapilan analiz sayisi. |Sayr | 1
7 |Verilen hizmet ici edjtim sayisi. |Sayi | 2
8 |Diizenlenen editim programi sayisi. |Sayr | 16
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis Toplam
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarini artirmasi adina gerek
1 maddi gerek manevi agidan tegvik edici galismalarin yapiimasi. 1413.155 1.413.155
Bilimsel makale tiretmek, aragtirmalar yapmak igin gerekli cagdas arastirma yontemleri
2 |hakkinda (istatistik Paket Programlan, fleri diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) 84.000 84.000
kurum id kurs, seminer vb akfiviteler diizenlenerek 6dretim elemanlarinin vintem
Alaninda uzman ogretim Gyesi sayisinin ihtiyaglara gore arttinimasi, 6gretim Gyesi bagina
3 disen 6grenci sayisinin disiiriilmesi ve arastirma gorevlisi sayisinin arttirimasl. 34.205.295 34.205.295
idari personelin verimliligiini artirmak amaciyla egjitim ihtiyag analizi yapilarak ihtiyag
4 duyulan editim alanlarinin belirlenmesi ve hizmet igi editim verilmesi. %61.613 561.613
Oleme degerlendirme, cagdas egjitim yontemleri ve Kisisel formasyon (sunum becerileri,
5 yabanci dil vb.) gibi konularda editicinin egitimi programlari diizenlemek. 236.205 236.205
Genel Toplam 36.500.268 36.500.268
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-3

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
6 Konuma Ulagtiracak Caligmalar Yiritmek.
Hedef Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesinin saglanmasi.
. Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite
Performans Hedefi I
edilmesini saglamak.
. . Olgii 2019 Yil
Performans Gastergeleri
: Birimi Hedefi

1 |Akreditasyon calismast baslatian birim sayis. Say! 16

2 |Uluslararasi kuruluslara yapilan sertifia miiracaat saysi [Say 1

3 | Giincellenen Sertifika Sayts. |Sayi 1

4 |Akreditasyon Islemleri Tamamlanmis Birim Saysi. [Say 1

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 12018 yil baginda en az bir birimde akreditasyon calismalarinin baglatimasl. 182.581 182.581
Sertifikalarin glincellenmesi ve yeni giincel sertifikalar icin miiracaatlarin uluslararasi

2 kuruluglara yapilabilmesi igin gerekli iglemlerin tamamlanmasi. 23.705 23.705

3 12022 yili sonuna kadar en az ddrt birimde akreditasyon iglemlerinin tamamlanmig olmasi. 0 0
Genel Toplam 206.286 206.286
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-4

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
Amag -

Konuma Ulagtiracak Calismalar Yiiriitmek.
Hedef Egitim ve Ogretim icin gereKi olan kiltiiphane altyapisinin iyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiitiiphane

altyapisinin iyilestirilmesi.

. . 6Igi'| 2019 Yil
Performans Gostergeleri
g Birimi Hedefi
1 |Yayin sayisindaki artis miktan. Adet 69.000
2 |Biitce artis oran. loran | 3
3 |Dagtilan ve kullanilan akili kart sayisi. [Sayi | 25.000
4 |Ack salon saysi. [Sayi | 1
5 Merkez kampiis diginda yeni sunulmaya baslayan kiittiphane S
. . ayl
hizmetleri savisl. 806
Kiitiiphane imkanlarindan yararlanan dgrenci, akademik ve idari
6 Say!
personel savisl. 31.591
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Kiitiiphanede bulunan bilimsel yaymn, kitap ve siireli yayinlarin niteliginin ve niceliginin her
1 yil artinimasi ve bunun icin yeterli finansman imkanlarin saglanmasi. 645.000 645.000
Akilli Kiitliphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve kiitiphane giris-gikis islemlerinde ve kitap
2 ddiing-iade islemlerinde kullanimak Gizere “Akilli Kart” sistemine gegilmesi. 183.000 183.000
3 |Kiitiiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gegilmesi. 48.000 48.000
Merkez kampiis disinda bulunmalari nedeni ile iniversite kiittiphanesinin imkanlarindan
4 |yeterince yararlanamayan 6grenci, akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin 283.205 283.205
arttinimas|
Genel Toplam 1.159.205 1,159.205
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-5

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Egjitim-Ogjretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlaria Uygun
¢ Konuma Ulagtiracak Caligmalar Yiriitmek.
Hedef Odrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilegtirilmesi.
Performans Hedefi Ogrencilerin nicelik ve nitelik aisindan iyilestirilmesi.

, . Olgil 2019 Yil
Performans Gostergeleri
- Birimi Hedefi
1 |Verilen Burs adedi. Adet 854
2 |Burs verilen renci sayisi. lSay | 104
3 [Rehber odretmenler ile yapilan goriisme saysi. lSay | 124
4 |Basanl 6drencilerin iiniversitemizi tercih etme oran. loran | 80
5 |Yapilan kariyer planiama calismalari sayis. |Sayi | 31
6 |Destek verilen topluluk sayts. lSay | 86
7 |Topluluklara verilen destek miktan. [TL | 100.000
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Universiteye en yilksek puanla giren veya béliim birincisi olan édrencilere burs verilerek
1 tesvi ediimesi, 263.705 0 263.705
OrtaGdretim kurumlarinda gdrev yapan rehber dgretmenler le iletisim kurarak bagarl
2 ddrencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi. 1.060.705 0 1.060.705
3 Kariyer ve Girigimcilik Merkezi araciligiyla dgrencilere yénelik kariyer planlama alismalar 396.205 0 396.205
yapimasl.
Odrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin elverdidi élciide gerekli maddi ve maddi
4 olmayan desteklerin verilmesi. 323.500 0 323.500
Genel Toplam 2.050.115 0 2.050.115
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-6

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
Ama Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
6 Konuma Ulastiracak Caligmalar Yiiritmek.
Hedef Istihdam edilebilirgi yiiksek alanlar bagta olmak (izere yeni énlisans, lisans ve
lisansistii programlarinin agiimasi.
Performans Hedef Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere

yeni onlisans ve lisans programlarinin agiimasi.

\ . Olgil 2019 Yil
Performans Gastergeleri .
: - Birimi Hedefi
1 |isqici piyasasinin beklenti ve edjlimlerini clcen arastirma sayisi. Say! 12
2 |Acian yeni béliim says. Sy | 14
3 |Bolim acmak icin yapilan calisma sayisi. [Say | 10
4 |Agllan blim says. Sy | 15
5 |Yeni aglan lisansilstii program saysi. [Say | b
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Isgicii piyasasinin beklentilerinin ve egjlimlerinin aragtiriip analiz edilmesi ve bu analizler
1 |temel alinarak, tiniversitemizde bu dogrultuda yeni bélimlerin ve lisansiistii 6Gretim 1.372.705 0 1.372.705
programlarinin agiimasl.
Kiresel diizeyde ve (ilke capinda yaganan ekonomik, sosyolajik, siyasi ve teknolojik
2 |gelismeler takip edilerek yasanan dedisim ve gelisimlere gore ihtiyag duyulma ihtimali olan §842.581 0 842.581
bélimleri agmaya dair calismalar yapimasl.
Diinya ve iilke capindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip edilerek
3 |yasanan degisim ve geligimlere gore ihtiyag duyulan alanlarda lisansiistii programlarin 54.350 0 54.350
agimasinin saglanmasl.
Genel Toplam 2.269.636 0 2.269.636
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-7

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
Amag o
Konuma Ulagtiracak Calismalar Yiritmek.
Hedef e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirimesi.
Performans Hedefi e-Universite uygulamalan ve altyapisinin gelistirilmesi.

; . Olgii 2019 Yili
Performans Gostergeleri
. Birimi Hedefi

1 [Teknoloiik gelisme sadlanan alan sayisi. Sayl 2

2 |Kablosuz internete erisim orani. loran | 40

3 |Otomasyon sistemlerinde yapilan ivilestirme/giincelleme sayisi. [Say | 4

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |UZEM'in ihtiyag duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmasi. 81.800 81.800
2 |Tim kampis alanlarinda internete kablosuz erigimin saglanmasi. 103.000 103.000
Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde yenilenmesi ve

3 gincelenmesi 220.000 220.000

Genel Toplam 404.800 0 404.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-8

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESE
Egjitim-Ogretim Faaliyetlerini Ulusal ve Uluslararasi Kalite Standartlarina Uygun
Amag o
Konuma Ulagtiracak Calismalar Yiriitmek.
Hedef Engelsiz (iniversite uygulamalan ve altyapisinin gelistirilmesi.
Performans Hedefi Engelsiz iiniversite uygulamalari ve altyapisinin

geligtirilmesi.

) . Olgil 2019 Yili
Performans Gostergeleri
: Birimi Hedefi

1 [Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi. Sayi 2

2 |Engeliier icin olusturulan mekan/imkan sayisi. [Sayi 143

3 [Universite imkanlarindan faydalanan engelli sayisi. |Sayt 182

4 |Diizenlenen faaliyet sayisi. |Sayt 28

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 [Engelli egitimi igin ihtiyag duyulan alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmasl. 320.105 0 320.105

2 |Ttim kampiis alanlarinda engellilerin tiniversite imkanlarina erigiminin saglanmasi, 2.333.021 0 2.333.021

3 |Engellilere yonelik egjitsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi. 471.705 0 471.705
Genel Toplam 3.124.831 0 3.124.831
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PERFORMANS HEDEF TABLOSU-9

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST

Ama Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Thtiyaci Olan Alanlarda,
¢ Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormiis Aragtirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef Ulusal ve uluslararas yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi yayinlarin nitelik ve nicelik

acisindan iyilestirilmesi.

.. . Olgii 2019 Yih
Performans Gostergeleri
’ Birimi Hedefi

1 |Ulusal ve Uluslararasi yaymnlanan makale sayisi. Say! 658
2 |Verilen odill sayisi. [Sayi | 6
3 |Bolgesel gelismeye yonelik yapilan arastirma sayisi. |Sayi | 163
4 |Yapilan yayqinlastirma faaliyet sayisi. |Sayi | 2
5 |Yurtdisinda arastirma yapan Gdretim iiyesi sayisi. |Sayi | 26
6 |Yurtdisinda ders alan 6¢retim Giyesi sayisi. |Sayi | 17
7 |Yurtdisinda ders veren ddretim iiyesi sayisi. |Sayi | 2
8 |Giicliiklerin tespitine yonelik yapilan calisma sayisi. |Sayi | 3
9 [Destede yénelik uyqulama sayisi. |Sayi | 3

Akademik personelin uluslararasi veri tabanlarina kayith dergilerde
10 Say!

yaptiklari vavin savisl. 249

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ulusal ve Uluslararasi Makale Yayin Desteginin Tegvik edilmesi ve basarili 6gretim
1 elemanlarinin ddullendirilmesi. 7.969.705 7.969.705
5 Bélgenin gelismeye acik yonlerini tespit edip bunlara uygun arastirmalar yapilmasi ve 58.705 58.705

sonuglarinin gesitli basin yayin organlari yoluyla topluma duyurulmasi. ) '
3 Universitemiz 6gretim Gyelerinin yurtdisinda arastirma ve ders alma/verme imkanlarinin 1,290,785 1,290,785

arttinlmasi.

Akademik personelin SCI-SSCI ve dider uluslararasi veri tabanlarina kayitli dergilerde yayin
4 lyapmada karsilastiklan gligliiklerin tespiti ve giderimesine yonelik kurumsal desteklerin 1.916.081 1.916.081

saglanmasl.

Genel Toplam 11.235.276 11.235.276
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-10

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Ama Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Thtiyaci Olan Alanlarda,
t Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul G8rmus Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilegtirilmesi.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik

acisindan iyilestirilmesi.

. . Olgii 2019 Yih
Performans Gostergeleri .
g Birimi Hedefi
1 |Yapilan calisma sayisi. Sayi 17
2 |Ortak projelere verilen destek sayisi. |Sayi | 1
3 |Yapilan proje sayisi. |Sayi | 34
4 |Paydaslarla yapilan ortak proje sayisi. |Say1 | 9
5 |Ortak projelere katilan ddretim elemani sayisl. |Sayi | 26
6_|BAP projelerine ayrilan biitcenin artis oran. |Oran | 5
7 |Arastirma ve gelistirme altyapisindaki gelisme oran. |Oran | 23
8 |Bolge iiniversiteleri ile yilriitiilen proje saysi. |Sayi | 4
9 [Proje biriminin kurulmasi icin yapilan calisma sayis. [sayi | 5
10 [Proje pazarlarina katilim sayisi. |Sayi | 86
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Firsat 6ncelikli alanlarda yapilan proje ve calismalarin 6zendirilmesi. 35.205 35.205
Ulusal ve uluslararasi paydaglarla ortak projeler gelistirilerek, ortak projelere katilim igin
2 ogretim elemanlarinin tegvik edilmesi. 543.205 543.205
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden égretim elemanlarinin
3 projelerine ayrilan biitge desteginin arttirimasi. 584.000 584.000
Universitemize arastirma ve gelistirme altyapisi salayan kurum ici ve disi projelerin
4 desteklenmesi. 202.705 202.705
Bolgemizde bulunan diger tniversitelerin ilgili fakiilte ve bolimleriyle ortak projeler
> gelistiriimesi. 189.705 189.705
Universite akademik personeli tarafindan yapilan projelerin koordinasyonu, tanitimi ve
6 glindemde kalmasini saglayacak bir Proje Biriminin kurulmasi. 160.000 160.000
7 |Proje pazarlarina katilim sayisinin arttiriimasi. 70.305 70.305
Genel Toplam 1.785.125 1.785.125
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PERFORMANS HEDEF{ TABLOSU-11

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU tMAM UNIVERSITES!
Ama Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun fhtiyaci Olan Alanlarda,
6 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul Gormis Aragtirma Ve Yayinlar Yapmak.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina éncilliik edilmesi ve
Hedef T s

katiiminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi,

Ulusal ve uluslararasi  bilimsel toplantilarin

Performans Hedefi organizasyonlarina onciilik edilmesi ve katiliminin

nitelik ve nicelik acisindan ivilestirilmesi.

i, . Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri

, ’ Birimi Hedefi
1 |isbirligi yapilan tiniversite sayis. Say! 25
2 [Bilimsel toplantiara katiim sayis. |Sayi 612
3 [Bilimsel etkinliklere katiim amacli verilen destek sayis. |Sayi 347
4 |ulusal ya da uluslararasi diizenlenen kongre sayis. |Sayi 5

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Ulusal ve uluslararas! Giniversitelerle isbirligi yapimasi. 459.581 459.581

Akademik personele ulusal/uluslararas! bilimsel toplantilara katiim icin 6denek ve izin
2 konusunda destek sagjlanmasi ve personelin tesvik edilmesi. 1437.905 1437.905

Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum (g yilda bir ulusal ya da uluslararasi kongre
3 diizenlemelerinin saglanmas. 25581 295.581

Genel Toplam 2.193.067 2.193.067
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-12

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI

Ama Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Thtiyaci Olan Alanlarda,
4 Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kabul G8rmus Arastirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

.. . Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri

: : Birimi Hedefi
1 [Isbirligi olusturmaya yonelik faalivet sayisi. Say 14
2 |Gerceklestirilen isbirlidi sayis. |Sayi 10

Diizenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak aktivite
3 Sayl

savisl. 24
4 |islevselligi artirma amach yapilan faalivet sayisi. [Sayi 2
5 [Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisl. [Sayi 15
6 |Firma ziyaret sayisi. [Say1 15
7 lislevselligi arttirma amacl yapilan faalivet sayisi. [sayi 3
8 |Gelistirilen patent sayisi. |Sayi 1
9 |TTO ile ilgili birimler arasinda yapilan bilimsel calisma sayisi. |Sayi 5
10 |Yiiriitiilen Ortak Proje Sayisi. |Sayi 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Ticaret ve Sanayi Odas| basta olmak iizere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla isbirliginin 24,205 0 24.205

artirimasi.

I diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yénelik kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri
2 ortak aktiviteler diizenlenmesi. 30.205 0 30.205
3 |Universite biinyesinde olusturulan USKIM ve TEKMER birimlerinin islevselliginin arttinimasi. 0 0 0
4 Teknokent biinyesinde bir ekip olugturulup, aylik diizenli olarak firma ziyaretlerinin 0 0 0

gerceklestirilmesi ve tiniversite ile ortak projeler ylriitilmesi icin calismalar yapilmasi.
5 [Universitede gelistirilen patent sayisinin artmasinin saglanmasi. 24.205 0 24.205

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler aracilidiyla Universitemizde yapilan bilimsel
6 calismalarin sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda yiritilmesi. 24.205 0 24.205

Genel Toplam 102.820 0 102.820
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-13

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Bilgiyi Ureten ve Yayan Bir Universite Olarak, Toplumun Ihtiyaci Olan Alanlarda,

Amag Ulusal ve Uluslararas| Diizeyde Kabul G6rmiig Aragtirma Ve Yayinlar Yapmak.

Hedef Bilimse! faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik

Performans Hedefi C
sartlarin iyilestirilmesi.

\ . Olgil 2019 Yih
Performans Gastergeleri
: - Birimi Hedefi

1 [iyilestirme yapilan mekan sayisi. Sayl 49

2 |Gelistirilen ve giincellenen donati sayisi |Sayi | 28

3 |Temin edilen ekipman sayis. lSay | 9

4 |Bilimsel faaliyetler icin satin alinan elektronik cihaz ve sistem sayisi. [Sayi | 152

5 {Uluslararasi Akreditasyonu Saglanan Laboratuvar Sayis. lSay | 1

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

i Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltiimesi igin fiziki alt yapi, kapall 2,975 040 0 2,075,040

mekanlar ve sosyal donatilarin gelistirilmesi.

Test ve analiz alanlarinin belirlenip gerekli ekipmanlarin temin edilmesi, laboratuvarlarin

2 uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi. 5000 0 5000
Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde kullanilmakta olan elektronik
3 |cihazlar ve sistemlerin giiniimiiz kogullarina uygun ve verimli bir sekilde kullanimasini 536.705 0 536.705
sadlamak amacivla gerekli teknik alt vapi qlincellemeleri ve satin almalarin vapimasi
Genel Toplam 3.516.745 0 3.516.745
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-14

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Rekabet, Girigimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag
Yapi ve Yerleskeler Olusturmak.
Hedef Kurumsal risk haritasinin glkartiimas.
Performans Hedefi Kurumsal risk haritasinin gikartiimasi.
] . Olgil 2019 Yil
Performans Gostergeleri
: Birimi Hedefi

1 |Veri|en hizmet ici editim/faaliyet sayisl. Say! 1

2 |Yararlanan personel saysi. Say | 70

3 [Risk eylem planinin tamamlanma oran, loran | 50

4 |Yapilan calisma sayisi. [Say! | 3

5 |Yapilan calisma sayis. [Say! | 38

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
Tiim akademik ve idari personele ydnelik risk kontrol ve risk yonetimi konusunda
L bilgilendirme yapilmasi. 218.000 218.000
Risk eylem planinin hazirlanmasi, lniversitemiz birim calisan ve yoneticilerinin ig kontrol

2 sistemini igsellestirmeleri igin birim temelinde caligmalarin yapimasi. 218.000 218.000

3 |Tiim birimlere ydnelik birim risk haritasinin ¢ikanimas. 991.852 991.852
Genel Toplam 1.427.852 0 1.427.852
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-15

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag
Yapi ve Yerleskeler Olugturmak.
Hedef Kurum kiiltdir(i ve kimliginin geligtirilmesi.
Performans Hedefi Kurum kiiltiirii ve kimliginin geligtirilmesi.

, . Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri
: Birimi Hedefi
1 |Veri|en seminer ve konferans sayisl. Sayl 2
2 |Verilen hizmet ici editim sayisi. [Sayi | 2
3 |Yap|Ian calisma sayisi. |Say| | >
4 | Akademik personel tarafindan kurulan ve ortak olunan sirket sayisl. _|Say! | b
5 |Hazirlanan birim is silreci saysi. lSay | 163
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kurum kiiltiirii, yapisi ve imajl konusunda seminer ve konferanslar verilmesi. 223.506 0 223.506

Kuruma ve ige aidiyetin gelistirimesi agisindan personelin motive edilmesi ve hizmet ii
2 egitimlerin artinimasl. 631.800 0 631.800
3 |Birimlerin kurum igi is ve igleyislerine yonelik sireglerin tanimlanmasi ve yaymnlanmasi, 1.600.627 0 1.600.627

Akademik personelin Teknokent biinyesinde sirket kurarak veya ortak olarak birer girigimci
4 olmalarinin tegvik edilmesi. 57.705 0 57.705
5 Up|ve.r5|te-sanay| isbirliginin gelistirilerek kurumun onciiliik yapabilecedi sektdr alanlarina 111,581 0 111,581

yonelik alismalar yapiimasi.

Genel Toplam 2.625.219 0 2.625.219
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-16

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST
Rekabet, Girisimilik ve Teknolojik Kapasitesi Yuksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag
Yapi ve Yerleskeler Olugturmak.
Hedef Universitenin ve bélimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taniniriginin artinimasi,
. Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi
Performans Hedefi N N
diizeyde tanimirhiginin artinlmasi.
: : Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri D
g Birimi Hedefi
1 |Dokiiman gonderilen eitim kurumu sayisi. Sayi 355
2 |Yapilan ziyaret sayisi. |Say! | 7
3 |Tanimlanan calisma sayisi. |Sayi | 1
4 |Yapilan calisma sayisi. [Say | 11
5 |Sosyal medya ve haberlesme araclarinda_yer alma sayisi. |Sayi | 7
6 |Diizenlenen tanitici program sayisi. [Sayi | 13
7 |Diizenlenen etkinlik sayisi. |Sayi | 54
8 [Davet edilen misafir sayisi. |Sayi | 284
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kahramanmaras ve cevre illerdeki editim kurumlarina sinav dncesinde ve tercih
1 |donemlerinde Fakiilte, bélim-program tanitimina yonelik dokiimanlarin génderilmesi ve 242.705 242.705
Ziyaretlerin yapimasi.
Ulusal ve Uluslararasi Universite siralamalarinin yapildigi siralama indeksleri igin
2 |Universitenin kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya yerlesebilecek galismalar 217.705 217.705
tanimlamasi ve viiritmesi
Sosyal medya ve haberlesme araclan vasitasiyla iniversitemizin marka degerinin
3 yiikseltilmesine yonelik calismalar yapiimasi. 190.014 190.014
Egitim-6gretim déneminde, ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarinda gorsel ve yazil medya
4 da tiniversitemizi tanitici programlarin diizenlenmesi. 171.927 171927
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan kisiler veya sivil toplum orgiitleriyle
5 beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin misafir olarak davet edilmesi. 699.219 699.219
Genel Toplam 1.521.570 1.521.570
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-17

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag

Yapi ve Yerleskeler Olugturmak.

Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
Hedef e

bagliliginin iyilestirilmesi.
Performans Hedef Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu,

is tatmini ve kuruma bagliliginin iyilestirilmesi.

\ . Olgil 2019 Yili
Performans Gostergeleri -
g Birimi Hedefi
1 |Yapilan sosyal faaliyet sayisi. Sayl 7
2 |Verilen tesvik ve odil sayisi. lSay | 5
3 [Agllan sosyo-kiiltiirel mekan saytsi lSay | 3
4 |Yapilan calisma sayisi. Sy | >
5 |Yapilan anket sayisi. lSay | 1
6 [Beklentileri karsilamaya yonelik yapilan calisma sayisi. lSay | 1
7 |Yapilan anket sayisi. [Say) | 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

i Universite personeli arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve 88.963 88.963

motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tegvik, odil vb) geligtirilmesi. ' '

Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kiiltiirel mekanlarin aglimasi ve kampiis
2 olanaklarindan Gniversite personellerinin yararlanmasi igin gerekli calismalarin yapiimasi. 673.200 673.200

Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya gikanimasi ve imkanlar
3 dodrultusunda beklentileri karsilayacak calismalar yapimasi. 100.000 100.000

Kurum calisanlarinin calisma sartlarinin daha da iyilestirilmesi yoluyla i tatmininin
4 sadlanmasi, aidiyet ve sahiplenme duygusunun giiclendirilmesi. 137.41 137.541

Genel Toplam 999.704 999.704
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-18

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST

Rekabet, Girigimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag

Yapi ve Yerleskeler Olugturmak.
Hedef Universite yerleskesinin “7/24 Yagayan Kampiis” haline gelmesi igin gerekli

calismalarin yapilmasi.

Performans Hedefi

Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis”
haline gelmesi icin gerekli caligmalarin yapilmasi.

. . Olgii 2019 Yili
Performans Gostergeleri
. Birimi Hedefi

1 |Kampiiste barinma imkanlarindan yararlanan kisi sayisi. Sayl 700

2 |Acilan kantin, kafeterya, AVM sayisi. |Sayr | 3

3 [Saglik_hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi. [Sayi | 470.000

4 |Agilan spor tesisi sayisi. [Say | 2

5 [Acllan ddrenci dinlenme, calisma ve edlence alanlarinin sayisi. |Sayi | 2

6 |Kres ve Anaokulunun Yapilmasi. |Sayi | 1

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kampiiste barinma imkanlarinin arttrimasi. 10.000 0 10.000
5 Kal'.ltll.'l,. kafgterya, aligveris ve tlketim kooperatifi alanlarinin gesitlendirilmesi ve 60.000 0 60.000
geligtirilmesi.

3 [Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi. 10.685.620 0 10.685.620

4 |Spor altyapisinin gelistirilmesi. 732.020 0 732.020

5 |Ogrenci sayilan oraninda d§renci dinlenme, calisma ve eglence alanlarinin olugturulmasi. 30.000 0 30.000

6 |Avsar kamplisiinde kreg ve anaokulunun hizmete sokulmasi. 0 0 0
Genel Toplam 11.517.640 0 11.517.640
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-19

idare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Rekabet, Girisimcilik ve Teknolojik Kapasitesi Yiksek, Etkin ve Verimli Bir Kurumsal
Amag
Yapi ve Yerleskeler Olusturmak.
Hedef Universitede kurumsallagma konusunda calismalarin yapiimasi.
Performans Hedefi Universitede kurumsallasma konusunda calismalarin
yapilmasi.
; . Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri o
: Birimi Hedefi
1 |Yap|Ian is analizi ve is tanimlarinin sayisi. Say! 1
2 |Verilen editim sayis. lSay | 2
3 |Personel sayisindaki artis miktart. lSay | 52
4 |Ayiklanan uyqulamalarin sayisi. |Sayi | 2
5 |Yapilan calisma sayisi. [Say | 3
6 |Birlestirilen veya Boliinen Birim Sayis. |Say! | 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Tim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik ve idari grevlere iligkin is
1 analizlerinin gerceklestirilerek is tanimlarinin olugturulmasi. 109.000 109.000
2 |Olusturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya gikabilecek egitim ihtiyacinin kargilanmasi. 103.156 103.156
3 [Mevcut ve ihtiyag duyulan personel igin kariyer ve kadro planlamasinin yapiimasi. 842.397 842.397
4 Faaliyet raporlan sonucunda ig siireglerinin uzamasina neden olan uygulamalarin 34,384 34384
aylklanmasl.
5 Dedisen kosullara gore islerlidi kalmayan veya ig yiikii artan birimlerde birlestirme veya 0 0
béliinme yoluna gidilmesi.
Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Biitge uygulama ilkelerinin igsellestirilmesi ve
6 personele aktariimasi icin gerekli calismalarin yapilmasi. 109.000 109.000
Genel Toplam 1.197.937 1.197.937
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-20

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Universitenin Uluslararasilagma ve Paydag Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
¢ Tyilestirecek Akademik, Killtiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
Hedef Universitenin uluslararasi bilinirligini artinci calimalarin yapilmasi.
Performans Hedef Universitenin  uluslararasi  bilinirligini  artinc
calismalarin yapilmasi.
; . Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri i
- Birimi Hedefi

1 |Uluslararasi fuarlara katilim saysi. Sayl 302

2 |iletisim kurulan radyo, gazete ve tv sayisi. |Say! b

3 |Diizenlenen sosyal faaliyet sayisi. |Say! 15

4 |Yabang 6dreni saysi. |Sayt 2.700

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
{ Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/6grencilerin uluslararasi fuarlara katiim sayisinin 236,705 0 236,705
arttirimas.

2 |Ulusal ve uluslararasi medya ile iliskilerin etkinlestirilerek KSU ‘niin taninirlginin artirimas. 68.770 0 68.770

3 |Uluslararasi paydaglarla birlikte sosyal faaliyetler diizenlenmesi. 141,705 0 141.705

4 |Universitede okuyan yabanci renci sayisinin arttirimasi. 530.581 0 530.581
Genel Toplam 977.761 0 977.761
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-21

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST

Amag

Universitenin Uluslararasilagma ve Paydag Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
Tyilestirecek Akademik, Killtiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

Hedef

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan dgretim eleman, idari personel ve 6§renci sayisinin artirimasi.

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin
cesitlendirilmesi ve bunlardan faydalanan ogretim
elemany, idari personel ve dgrenci sayisinin artinimasi.

; . Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri
’ Birimi Hedefi

Yurtdiginda egjitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan 6grenci
1 Sayl

savisl. 87
2 |Yurtdisinda arastrma yapan ve ders veren tdretim elemani sayisi. _|Sayr | 8
3 |ishirligi yapilan tiniversite sayis. Say | 12
4 |Diizenlenen uluslararast kurs programlarinin sayisi. lSay | 10
5 |Yapilan ortak proje sayisi. [Sayi | >

Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Universitemiz 6grencilerinden yurtdiginda edjitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan
1 ogrenci sayisinin artirimasl. 154055 154055

Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdiginda aragtrma yapan ve ders veren gretim
2 elemani sayisinin artirimasl. 191.705 191.705
3 |Isbirligi yapilan diniversite sayisinin artirimasi. 362.704 362.704
4 [Uluslararasi kurs programlarinin (yaz okulu — summer school- gibi.) diizenlenmesi. 74.705 74.705
; Anlgsma yapilan Universitelerle bdlgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara ilikin ortak 23705 23,705

projeler yapiimasl.

Genel Toplam 806.874 806.874
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-22

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Ama Universitenin Uluslararasilasma ve Paydas Memnuniyetini Artrma Kapasitesini
¢ Tyilestirecek Akademik, Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
Hedef Toplumla biitiinlesmeyi gliglendirecek sosyal, killtiirel ve egitsel calismalar
yapimasi.
Performans Hedefi Toply.mla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel
ve egitsel calismalar yapilmasi.
i’ . Olgii 2019 Yil
Performans Gostergeleri o
: Birimi Hedefi
1 [Diizenlenen kurs, seminer ve konferans sayisi. Say! 96
2 |Diizenlenen etkinlik sayisi. |Say! 7
3 lic ve dis paydaslarla yapilan anket sayisi. |Sayi 2
4 |Yapilan calisma sayisi. |Say! 1
5 |Bslgenin gelismesine yénelik yapilan proje saysi. |Sayi 14
6 | Gerceklestirilen ziyaret sayisi. |Say! 66
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar
1 diizenlenmesi. 452.205 452.205
2 [Halka acik “bahar bulusmalar” gibi eglendirerek egiten etkinliklerin diizenlenmesi. 70.000 70.000
¢ ve dis paydaslarla yillik memnuniyet anketleri yapilmasi ve anket sonuglarma gére
3 gerekli iyilestirmelerin gercekletirilmesi. 109.000 109.000
4 |"Kahramanmarag Kent Hafiza Merkezi" kurulmasina éncliik edilerek calismalar yapiimasi. 718.718 718.718
Bdlgenin gelismesine iliskin projeler yapilarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler ile
5 {iniversitenin toplumu yonlendirmeye iliskin dnciiliik gérevini yerine getirmesi. 164705 164.705
Fakilte/YO/MYOQ biinyesinde ekipler olugturularak, aylik diizenli olarak akademik birimin
6 temel paydaslarina (isletmeler, ciftciler, okullar vb.) ziyaretlerin gerceklestirilmesi. 287.000 287.000
Genel Toplam 1.801.628 1.801.628
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-23

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTGU IMAM UNIVERSITESI
Ama Universitenin Uluslararasilasma ve Paydag Memnuniyetini Artirma Kapasitesini
¢ iyilestirecek Akademik, Killtiirel ve Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
Hedef Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik agisindan

gelistirilmesi.

Performans Hedefi

Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin
nitelik ve nicelik agisindan gelistirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri B?rlfnl:l thl)lzer:Il

1 |Yapilan ameliyat sayisi. Sayl 100

2 |Olusturulan mekan sayisi. lSay | 3

3 |Yapilan bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi. lSay | 470

4 [Bakilan hasta sayisi [Sayi | 1.900

5 |Nitelik arttirici calisma says. Say | 10

6 |lyilestirilen Hasta odas! sayisi. lSay | 10

7 |Faturalama hizmet kalitesinin artiima orani. |Oran | 25

8 |Olusturulan altyapi sayisi. [Say | 1

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig Toplam

[ e s e oA

5 g:g:mzaknan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayisi ve bunlarin niteliini artinci calismalar 6.640.500 6.640.500

3 i?;;ad\;eizl/iell:;r;ilrailrr|n |Z|sr|1 hasta odalarinin, polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel sartlarinin 2.975.00) 9975002

4 |Faturalama hizmet kalitesinin artinimasi. 55.000 55.000

5 [Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin calismalar icin alt yap olusturulmasi. 2.022.850 2.022.850
Genel Toplam 11.156.942 11.156.942
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| E-Faaliyet Maliyetleri Tablosu

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-1

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ogretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinn iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Cagdas 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi amactyla acilan laboratuar, derslik, akill
stnif ve ¢aligma ofislerinin sayisinin ve kullanim diizeyinin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 -
Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu, 38.51.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 -
Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi,
38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi,
38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakilltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakilltesi,
38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu, 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.04 - dari Ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.301.210,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 605.366,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 233.465,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 225.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 6.365.041,00
E é Déjler SemTa}./e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 6.365.041,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-2

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarimin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ady

Bilgi teknolojilerinin bir ders araci olarak egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilmasi
ve siirekli giincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.04 - Idari Ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi
islem Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.513.310,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

211.286,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

72.365,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.796.961,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.796.961,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-3

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim dgretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Elektronik veri tabanlaria iiyeliklerin arttiriimasi ve yenilenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu, 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig,
38.51.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 245.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 39.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 600.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 898.705,00
g é Dfiner Serm‘a?fe 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 898.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-4

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinn iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ogrencisi olan ve dgrenci almacak olan boliimlerin ihtiyacim kargilayabilecek yeterli
sayida amfi, derslik ve bunlarin teknolojik alt yapisinin olusturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1, 38.51.09.09 - Yapi {sleri Ve
Teknik Daire Bagkanligil

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.808.070,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

201.740,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

166.865,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

11.660.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

13.836.675,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

13.836.675,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-5

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim dgretim faaliyetlerine yonelik fiziki, teknolojik sartlarin ve uygulama
alanlarinn iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Her bir birim i¢in optimal laboratuvar bilyiikliigii tanimlanarak olugturulmas,
laboratuvar ve atolyelerindeki cihaz arag ve gereglerin sayist ve niteliklerinin
ihtiyaclara gore arttirtlmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - flahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.04 - idari Ve Mali Isler Daire Baskanhig1, 38.51.09.09 - Yap
sleri Ve Teknik Daire Bagkanli1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 845.170,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 107.050,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 422.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.050.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 4.424.585,00
g é Déner Serm‘a}‘fe 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 4.424.585,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-6

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yaymlarini artirmast adina
gerek maddi gerek manevi agidan tegvik edici caligmalarin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - flahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.270.570,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 78.220,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 64.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 1.413.155,00
g x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.413.155,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-7

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Bilimsel makale iiretmek, aragtirmalar yapmak igin gerekli cagdas aragtirma
yontemleri hakkinda (Istatistik Paket Programlari, {leri diizeyde aragtirma teknikleri
gibi konularda) kurum ici kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek 6gretim
elemanlarmin yontem eksikliklerinin giderilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiist, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

15.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

3.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

66.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

84.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

84.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-8

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Alaninda uzman 6gretim tiyesi sayisinin ihtiyaclara gore arttirilmast, 6gretim tiyesi
bagina diigen 6grenci sayisimn diisiirilmesi ve aragtirma gorevlisi sayisinin
arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 29.796.270,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 4.263.910,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.115,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 34.205.295,00
E, é Déner Serm‘a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 34.205.295,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-9

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

{dari personelin verimliligini artrmak amactyla egitim ihtiyac analizi yapilarak ihtiyag

duyulan egitim alanlarmin belirlenmesi ve hizmet i¢i egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.03 - Personel Daire Bagkanli1

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

466.670,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

90.849,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.094,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac:

561.613,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

561.613,00

KSU 2019 Y1l Performans Programi

68



FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-10

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlari diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarhik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - flahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu, 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 179.870,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 20.970,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 236.205,00
E x Déner Sermaye 0,00
A > |Diger Yurt igi 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 236.205,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-11

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

2018 yil1 baginda en az bir birimde akreditasyon ¢aligmalarinin baglatilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu, 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 137.070,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 30.146,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 182.581,00
E x Déner Sermaye 0,00
g = [ Diger Yurt I 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 182.581,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-12

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni giincel sertifikalar i¢in miiracaatlarmn uluslararasi
kuruluglara yapilabilmesi igin gerekli islemlerin tamamlanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.705,00
E x Doner Sermaye 0,00
[ = [ Diger Yurt I 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 23.705,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-13

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Akademik birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini saglamak.

Faaliyet Adi

2022 y1li sonuna kadar en az dort birimde akreditasyon iglemlerinin tamamlanmig
olmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 0,00
g é D%iner SemTa}'fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-14

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kitiiphane altyapisinm iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanede bulunan bilimsel yaym, kitap ve siireli yaymlarim niteliginin ve

niceliginin her yil artirilmas ve bunun icin yeterli finansman imkanlarin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligy, 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

290.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

300.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

645.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

645.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-15

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiltiiphane altyapisiin iyilegtirilmesi.

Faaliyet Adi

Akilli Kiitiiphane sisteminin kurulmast (RFID) ve kiitiiphane giris-gikis islemlerinde
ve kitap ddiing-iade iglemlerinde kullanilmak {izere “Akill Kart” sistemine gegilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 160.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 183.000,00
g ¥ Déner Sermaye 0,00
3 > [Diger Yurt I 0,00
2 a Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 183.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-16

Idare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim ve Ogretim icin gerekli olan kiltiiphane altyapismin iyilestirilmesi.
Faaliyet Ad1 Kiitiiphanede 7/24 acik salon uygulamasina gecilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 40.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 48.000,00
g ¥ Déner Sermaye 0,00
3 > [Diger Yurt I 0,00
2 : Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 48.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-17

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Egitim ve Ogretim i¢in gerekli olan kiitiiphane altyapisiin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Merkez kampiis disinda bulunmalar1 nedeni ile iiniversite kiitliphanesinin
imkanlarindan yeterince yararlanamayan dgrenci, akademik ve idari personele sunulan
hizmetlerin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakiltesi , 38.51.02.76
- Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik
Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi,
38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden
Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.02 -
Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu,
38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 -
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik),
38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 211.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 38.770,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 283.205,00
E é Déner Serrr%ay’/e 0,00
82 Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 283.205,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-18

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universiteye en yiiksek puanla giren veya boliim birincisi olan égrencilere burs
verilerek tesvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakdiltesi , 38.51.02.76
- Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik
Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi,
38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden
Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu ,
38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.02 -
Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu,
38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 -
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrliik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 209.870,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 52.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 263.705,00
E é Déner SemTa?/e 0,00
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 263.705,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-19

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan rehber ogretmenler ile iletisim kurarak basarili
dgrencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 -
Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi,
38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.31 - Egitim Fakiltesi,
38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
38.51.06.54 - lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.10 - Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

919.870,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

130.970,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.865,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac:

1.060.705,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.060.705,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-20

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilegtirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kariyer ve Girigimeilik Merkezi araciligtyla 6grencilere yonelik kariyer planlama
caligmalarr yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saghk Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saghk Yiksekokulu , 38.51.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 -
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi,
38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.31 - Egitim Fakiltesi,
38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik), 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 344.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 41.970,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 396.205,00
g é Déner Serm.aye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 396.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-21

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogrencilerin nicelik ve nitelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin elverdigi élgiide gerekli maddi ve
maddi olmayan desteklerin verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 -
Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 -
Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi,
38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi,
38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve
Spor Daire Baskanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 215.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 27.500,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 329.500,00
E é Doner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 329.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-22

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni dnlisans ve lisans
programlarinin agilmas.

Faaliyet Adi

Isgiicii piyasasmin beklentilerinin ve egilimlerinin aragtirihip analiz edilmesi ve bu
analizler temel alinarak, iiniversitemizde bu dogrultuda yeni boliimlerin ve lisansiistii
6gretim programlarinin agtlmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77
Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,
38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ,
38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 -
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal
Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 -
Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 -
Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu ,
38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.109.870,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 183.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 79.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.372.705,00
E x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.372.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-23

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni dnlisans ve lisans
programlarinin agilmast.

Faaliyet Adi

Kiiresel diizeyde ve iilke ¢apinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
gelismeler takip edilerek yaganan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag duyulma ihtimali
olan boliimleri agmaya dair ¢aligmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglk Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisi, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakilltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakilltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 682.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 134.146,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 842.581,00
g é Déner SemTa}./e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 842.581,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-24

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Istihdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak fizere yeni onlisans ve lisans
programlarinin agilmasi.

Faaliyet Adi

Diinya ve iilke capindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik gelismeler takip
edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag duyulan alanlarda lisansiistii
programlarin agilmasinin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.07.30 - Uzaktan Egitim Merkezi

,38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 37.300,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 7.850,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.200,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 54.350,00
g ¥ Doner Sermaye 0,00
3 > [Diger Yurt I 0,00
2 : Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 54.350,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-25

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - e-Universite uygulamalari ve altyapisiin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

UZEM'in ihtiyag duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.07.30 - Uzaktan Egitim Merkezi , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.08 -

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

50.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

31.800,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

81.800,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak Thtiyact

81.800,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-26

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - e-Universite uygulamalart ve altyapisimin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Tiim kampiis alanlarinda internete kablosuz erigimin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanhig

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

103.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

103.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-27

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedgfi

7 - e-Universite uygulamalar1 ve altyapismin geligtirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde yenilenmesi ve
glincellenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanlig,
38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

200.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

20.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac:

220.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

220.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-28

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Engelsiz iiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Engelli egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakilltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakilltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu, 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektdrliik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiltiir Ve
Spor Daire Baskanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig:

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 154.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 18.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 76.765,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 70.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 320.105,00
Q:Z, x Déner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
:ﬁg ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 320.105,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-29

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Engelsiz liniversite uygulamalar ve altyapisinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Tim kampiis alanlarinda engellilerin {iniversite imkanlarina erisiminin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 -
Afsin Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii,
38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi,
38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 -
Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 -
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi
Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 -
Goksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ,
38.51.07.30 - Uzaktan Egitim Merkezi , 38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 -
Diger Boliimler, 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem
(Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - idari Ve Mali Isler Daire Bagkanlig1, 38.51.09.05 -
Personel Daire Bagkanligi, 38.51.09.06 - Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltlir Ve Spor Daire Baskanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi
Islem Daire Bagkanlig1, 38.51.09.09 - Yapu isleri Ve Teknik Daire Baskanlig ,
38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig, 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi, 38.51.09.12 - Hukuk Miisavirligi

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 1.022.485,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 156.171,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.105.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.333.021,00
g. é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
5 < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.333.021,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-30

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Engelsiz iiniversite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligt

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

374.870,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

51.470,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

45.365,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

471.705,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

471.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-31

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararast yaynlarim nitelik ve nicelik acisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararast Makale Yayin Desteginin Tegvik edilmesi ve bagarili 6gretim
elemanlarmin ddiillendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisi, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 6.878.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.042.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 7.969.705,00
g é Déner Serm‘a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 7.969.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-32

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararast yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Bolgenin gelismeye agik yonlerini tespit edip bunlara uygun arastirmalar yapilmasi ve
sonuglarinin gesitli basin yaym organlari yoluyla topluma duyurulmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglk Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

39.870,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

5.470,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

13.365,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyact

58.705,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Disi1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

58.705,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-33

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararast yaynlari nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitemiz dgretim iiyelerinin yurtdisinda arastirma ve ders alma/verme
imkanlarimn arttirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saghik Bilimleri Enstitiisti, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakilltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik), 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

1.071.170,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

189.450,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.165,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

1.290.785,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

1.290.785,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-34

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Ulusal ve uluslararast yayinlarin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararast veri tabanlarina kayitl dergilerde
yayin yapmada karsilastiklar giicliiklerin tespiti ve giderilmesine yonelik kurumsal
desteklerin saglanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.747.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 156.646,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 1.916.081,00
E x Doner Sermaye 0,00
| % Diger Yurt Ici 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.916.081,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-35

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Firsat dncelikli alanlarda yapilan proje ve ¢alismalarin 6zendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 29.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.205,00
g x Doner Sermaye 0,00
| % Diger Yurt Ici 0,00
2 * Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 35.205,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU-36

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler gelistirilerek, ortak projelere katihm
icin 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 469.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 63.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 543.205,00
g x Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 543.205,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-37

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
Faaliyet Ads Universitenin Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) biriminden &gretim elemanlarmin

projelerine ayrilan biitce desteginin arttiriimas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 584.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 584.000,00
g. ¥ Doner Sermaye 0,00
b % Diger Yurt Ii 0,00
2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 584.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-38

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitemize aragtirma ve gelistirme altyapist saglayan kurum ici ve dist projelerin
desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

19.870,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.470,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

111.365,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

69.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

202.705,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyact

202.705,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-39

fdare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Bolgemizde bulunan diger tiniversitelerin ilgili fakiilte ve boliimleriyle ortak projeler
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitilsii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 169.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 189.705,00
g é Déner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 189.705,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-40

[dare Ads 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 10 - Ulusal ve uluslararast projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
Faaliyet Ads Universite akademik personeli tarafindan yapilan projelerin koordinasyonu, tanitims

ve glindemde kalmasin1 saglayacak bir Proje Biriminin kurulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 138.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 22.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 160.000,00
g ¥ Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
2 : Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak htiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 160.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-41

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Ulusal ve uluslararasi projelerin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Proje pazarlarma katilim sayisinin arttiriimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 47.965,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.305,00
g x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt Ici 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 70.305,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-42

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina énciiliik edilmesi
ve katilminin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararast tiniversitelerle igbirligi yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlhik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 392.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 59.146,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 459.581,00
E é Déner Serm'aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt D1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 459.581,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-43

idare Ada

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarin organizasyonlarina dnciilitk edilmesi
ve kattlimimin nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet Adi

Akademik personele ulusal/uluslararas bilimsel toplantilara katilim i¢in ddenek ve
izin konusunda destek saglanmasi ve personelin tegvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 899.570,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 123.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 414.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.437.905,00
E x Déner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt Igi 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.437.905,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-44

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI
: 11 - Ulusal ve uluslararast bilimsel toplantilarin organizasyonlarma onciilik edilmesi
Performans Hedefi Lo e
ve katthiminmn nitelik ve nicelik agisindan iyilestirilmesi.
Faaliyet Ad Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum ti¢ yilda bir ulusal ya da uluslararast

kongre diizenlemelerinin saglanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat

Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi,

38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari

Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - ilahiyat Fakiiltesi,
38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

241.070,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

41.146,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7.365,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

295.581,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

295.581,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-45

idare Ad1 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi 12 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Ticaret ve Sanayi Odas1 basta olmak iizere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla igbirliginin

Faaliyet Adi artirilmast.

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 24.205,00
g é Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
2 ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 24.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-46

idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi 12 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Is diinyasinin ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler, konferanslar ve

Faaliyet Ady benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiist, 38.51.06.31 - Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 24.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 3.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 30.205,00
E x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
= ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 30.205,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-47

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi igbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ady

Universite biinyesinde olusturulan USKIM ve TEKMER birimlerinin islevselliginin
arttiriimasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 - Diger Boliimler, 38.51.09.01 - Ozel Kalem
(Rektorlik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-48

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Teknokent biinyesinde bir ekip olusturulup, aylik diizenli olarak firma ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi ve tiniversite ile ortak projeler yiiritiilmesi igin calismalar
yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.05.30 - Bilgi Islem Merkezi, 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

0,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-49

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

Universitede gelistirilen patent sayismin artmasinin saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Disg
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saghk Yiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiist, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 24.205,00
E é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt Ii 0,00
= ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 24.205,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-50

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler araciligiyla tiniversitemizde yapilan bilimsel
caligmalarin sanayinin ihtiyaclari dogrultusunda yiiriitiilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler

Maoclal Vaiiloolialaal

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

19.870,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

2.470,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.865,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

24.205,00

Daoner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

24.205,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-51

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarm iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Aragtirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in fiziki alt yapi, kapali
mekanlar ve sosyal donatilarin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 966.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 100.040,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 109.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 1.800.000,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.975.040,00
E é D%Sner SemTa}.fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.975.040,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-52

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarm iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Test ve analiz alanlarmin belirlenip gerekli ekipmanlarin temin edilmesi,
laboratuvarlarm uluslararasi akreditasyonunun saglanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 5.000,00
E é Doner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢ci 0,00
2 ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-53

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde kullanilmakta olan
elektronik cihazlar ve sistemlerin giiniimiiz kogullarina uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasin saglamak amaciyla gerekli teknik alt yapr glincellemeleri ve satin
almalarin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.04 - idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1, 38.51.09.08 - Bilgi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 319.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 30.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 536.705,00
E x Déner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 536.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-54

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Kurumsal risk haritasinin ¢ikartiimasi.

Faaliyet Ad1

Tiim akademik ve idari personele yonelik risk kontrol ve risk yonetimi konusunda
bilgilendirme yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Bagkanli1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

180.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

36.000,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

218.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

218.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-55

[dare Ad1 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedgefi 14 - Kurumsal risk haritasinin gikartimast.
Faaliyet Ad Risk eylem plannin hazirlanmas, iniversitemiz birim galigan ve yoneticilerinin i¢

kontrol sistemini igsellestirmeleri i¢in birim temelinde caligmalarin yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

180.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

36.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

218.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact

218.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-56

idare Ad1 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI
Performans Hedefi 14 - Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmasi.
Faaliyet Adx Tiim birimlere yonelik birim risk haritasinn ¢ikariimasi.

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.30 -
Uygulama Ve Aragtirma Merkezi, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiist, 38.51.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat
Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ,
38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi
Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat
Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |Yiiksekokulu, 38.51.06.89 - Gksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.30 - Uzaktan
Egitim Merkezi , 38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 - Diger Bolimler, 38.51.09.01 -
Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - idari Ve
Mali Isler Daire Bagkanlig1, 38.51.09.05 - Personel Daire Bagkanlig1, 38.51.09.06 - Kiitiiphane
Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi,
38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1, 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire
Baskanhigi , 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi, 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 836.401,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 132.744,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.707,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 991.852,00
E é Déner Serm‘a?/e 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 991.852,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-57

idare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedgefi 15 - Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi.
Faaliyet Adi Kurum kiiltiirdi, yapist ve imaj1 konusunda seminer ve konferanslar verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 184.284,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 36.455,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.767,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 223.506,00
g é Déner Serm.a?/e 0,00
§, > Diger Yurt I¢i 0,00
2 : Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 223.506,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-58

[dare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15 - Kurum kiiltiirii ve kimliginin geligtirilmesi.
Faaliyet Ad Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi agisindan personelin motive edilmesi ve hizmet

i¢i egitimlerin artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektéirlik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.05 - Personel Daire Bagkanli

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 525.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 102.200,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.600,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 631.800,00
E E Déner SemTa?/e 0,00
:& > Diger Yurt I¢i 0,00
2 < Yurt Dist 0,00
Toplam Biitee Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 631.800,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-59

idare Adx

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kurum kiiltiiri ve kimliginin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1

Birimlerin kurum igi i§ ve igleyislerine yonelik siireclerin tanimlanmasi ve
yayinlanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.03.30 -
Uygulama Ve Arastirma Merkezi, 38.51.04.00 - Fen Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-
Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat
Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ,
38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi
Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat
Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu, 38.51.06.83 - Yabanci Diller
Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun
Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afgin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek
Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.30 - Uzaktan
Egitim Merkezi , 38.51.07.59 - Diger Merkezler, 38.51.07.89 - Diger Bolimler, 38.51.09.01 -
Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), 38.51.09.04 - idari Ve
Mali Isler Daire Baskanlig1, 38.51.09.05 - Personel Daire Baskanlig1, 38.51.09.06 - Kiitiiphane
Ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1, 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi,
38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Baskanlig1, 38.51.09.09 - Yapi sleri Ve Teknik Daire

Baskanhigi , 38.51.09.10 - Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 38.51.09.11 - Strateji Gelistirme

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 1.393.500,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 174.293,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.834,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.600.627,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 > [Diger Yurt Igi 0,00
Ei X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.600.627,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-60

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Kurum kiiltiirii ve kimliginin geligtirilmesi.

Faaliyet Ady

Akademik personelin Teknokent biinyesinde sirket kurarak veya ortak olarak birer
girisimei olmalarinin tegvik edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisi, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 49.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 5.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 57.705,00
g é Déner Serm‘ayhfe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 57.705,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-61

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi 15 - Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi.

Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek kurumun onciiliik yapabilecegi sektor

Faaliyet Ads alanlarina yonelik calismalar yapilmasi.

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokuln . 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 87.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 23.146,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 111.581,00
E x Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt Ici 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 111.581,00

KSU 2019 Y1l Performans Programi 120



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-62

idare Ad1 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

. 16 - Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligmimn
Performans Hedefi el
artirilmast.

Kahramanmarag ve gevre illerdeki egitim kurumlarina smav dncesinde ve tercih
Faaliyet Ad1 dénemlerinde Fakiilte, boliim-program tanitimina yonelik dokiimanlarin gdnderilmesi
ve ziyaretlerin yapilmast.

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu . 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 184.870,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 34.970,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 22.865,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 242.705,00
g é Déner SemTa}.fe 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 242.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-63

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligmm
artirilmast.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararast Universite siralamalarinin yapildig1 siralama indeksleri igin
Universitenin kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya yerlegebilecek
caligmalar tanimlamasi ve yiiriitmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saghk Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 194.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 217.705,00
E x Doner Sermaye 0,00
g = [ Diger Yurt I 0,00
= * Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 217.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-64

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin ve bolimlerin ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligimm
artirilmast.

Faaliyet Ad1

Sosyal medya ve haberlesme araglari vasitasiyla tiniversitemizin marka degerinin
yiikseltilmesine yonelik calismalar yapiimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.08 - Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

164.262,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

21.174,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.578,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

190.014,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

190.014,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-65

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin ve bolimlerin ulusal ve uluslararast diizeyde tanmirligmm
artirilmast.

Faaliyet Ad1

Egitim-6gretim doneminde, ulusal ve uluslararast egitim fuarlarinda grsel ve yazili
medya da finiversitemizi tanitict programlarin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

141.757,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

28.042,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.128,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

171.927,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

171.927,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-66

dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

16 - Universitenin ve boliimlerin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin

artirilmast.

Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tanimirlig1 olan kisiler veya sivil toplum
Faaliyet Adi orgiitleriyle beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin misafir olarak davet
edilmesi.

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiltesi, 38.51.06.54 - Ilahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanci Diller Yiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Performans Hedefi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 579.132,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 79.644,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.443,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 699.219,00
E é Déner SemTa?/e 0,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 699.219,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-67

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
bagliligmin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Universite personeli arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal faaliyetlerin
etkinlestirilmesi ve motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tesvik, 6diil vb)
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

70.878,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

14.021,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.064,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

88.963,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

88.963,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-68

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
bagliligimnin iyilestirilmesi.

Faaliyet Adx

Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kiiltiirel mekanlarin agilmast ve
kampiis olanaklarmdan Giniversite personellerinin yararlanmas igin gerekli
caligmalarin yapiimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig, 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

480.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

43.200,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

50.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

673.200,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ci

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

673.200,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-69

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, is tatmini ve kuruma
bagliligimnin iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya ¢ikarilmast ve imkanlar
dogrultusunda beklentileri kargilayacak galigmalar yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.08 - Bilgi islem Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

100.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-70

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Universite akademik ve idari personelinin motivasyonu, ig tatmini ve kuruma
bagliliginm iyilestirilmesi.

Faaliyet Ad1

Kurum caliganlarmin calisma sartlarmin daha da iyilestirilmesi yoluyla is tatmininin
saglanmast, aidiyet ve sahiplenme duygusunun giiclendirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

113.405,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

22.434,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.702,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

137.541,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

137.541,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-71

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢aligmalarm yapilmast.

Faaliyet Ad1

Kampiiste barmma imkanlarinin arttirimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligy, 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Thtiyaci

10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-72

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTC(U IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarm yapiimast.

Faaliyet Ad1

Kantin, kafeterya, aligveris ve tilketim kooperatifi alanlarinin cesitlendirilmesi ve
gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

60.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

60.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

60.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-73

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarin yapiimast.

Faaliyet Ady

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.03.30 - Uygulama Ve Aragtirma Merkezi, 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligi

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

6.120.620,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

1.410.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

3.150.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.685.620,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.685.620,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-74

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢aligmalarin yapiimast.

Faaliyet Ad1

Spor altyapisinin gelistirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligy, 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

378.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

34.020,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

320.000,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

732.020,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

732.020,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-75

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi icin gerekli
¢alismalarin yapiimast.

Faaliyet Adi

Ogrenci sayilar1 oraninda dgrenci dinlenme, galisma ve eglence alanlarmin
olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

30.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac:

30.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

30.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-76

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universite yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi i¢in gerekli
¢alismalarin yapiimast.

Faaliyet Adi

Avsar kampiisiinde kreg ve anaokulunun hizmete sokulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.09 - Yap1 Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig:

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac:

0,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-77

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitede kurumsallagma konusunda galismalarin yapiimasi.

Faaliyet Ad1

Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik ve idari gorevlere iliskin
is analizlerinin gerceklestirilerek is tanimlarmin olugturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Geligtirme Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

90.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

18.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

109.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digi

0,00

Toplam Biitge Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

109.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-78

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitede kurumsallasma konusunda galismalarm yapilmast.

Faaliyet Ady

Olusturulacak i analizleri dogrultusunda ortaya cikabilecek egitim ihtiyacinin
kargilanmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektbrliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 [Personel Giderleri

85.054,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

16.825,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.277,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

103.156,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

103.156,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-79

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedgfi

19 - Universitede kurumsallasma konusunda calismalarin yapiimast.

Faaliyet Adi

Mevcut ve ihtiyag duyulan personel i¢in kariyer ve kadro planlamasinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.05 - Personel Daire Bagkanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

700.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

136.265,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

6.132,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac:

842.397,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

842.397,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-80

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitede kurumsallagma konusunda ¢alismalarin yapiimas:.

Faaliyet Ad1

Faaliyet raporlar1 sonucunda i siire¢lerinin uzamasina neden olan uygulamalarm
ayiklanmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

28.351,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

5.608,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

425,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

34.384,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ii

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

34.384,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-81

idare Ad1 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi 19 - Universitede kurumsallasma konusunda alismalarm yapilmas.

Degisen kosullara gére islerligi kalmayan veya is yiikil artan birimlerde birlestirme

Faaliyet Adi veya boliinme yoluna gidilmesi.

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Hahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Géksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 0,00
E é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyact 0,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-82

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Universitede kurumsallasma konusunda calismalarin yapiimas:.

Faaliyet Ad1

Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Biitce uygulama ilkelerinin
icsellestirilmesi ve personele aktariimast igin gerekli calismalarm yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

90.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

18.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

109.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

109.000,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-83

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitenin uluslararast bilinirligini artiric galismalarin yapilmast.

Faaliyet Adi

Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/dgrencilerin uluslararast fuarlara katilim
sayisinin arttirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve

Snar Daire Ragkanlign

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 189.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 22.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 236.705,00
g é Déner SemTa?fe 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt D1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 236.705,00

KSU 2019 Y1l Performans Programi 142



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-84

[dare Ads 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
Performans Hedefi 20 - Universitenin uluslararast bilinirligini artirict caligmalarin yapilmast,
Faaliyet Ad Ulusal ve uluslararast medya ile iligkilerin etkinlegtirilerek KSU "niin tanmnirligmin

artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

56.702,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

11.217,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

851,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

68.770,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitee Digi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

68.770,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-85

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitenin uluslararast bilinirliini artirict galismalarin yapilmas.

Faaliyet Ad1

Uluslararasi paydaglarla birlikte sosyal faaliyetler diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 119.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 12.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 141.705,00
E é Déner SemTa?/e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢ci 0,00
g ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 141.705,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-86

dare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Universitenin uluslararast bilinirligini artirict galismalarn yapilmas.

Faaliyet Adi

Universitede okuyan yabanci dgrenci sayisinin arttirilmas.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saghk Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Tktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.10 - Ogrenci isleri

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 437.070,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 67.146,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 530.581,00
g é Doner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
= ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 530.581,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-87

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararasi degigim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan dgretim elemant, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmast.

Faaliyet Adi

Universitemiz dgrencilerinden yurtdiginda egitim alan, staj yapan vb. etkinliklere
katilan dgrenci sayisinin artiriimast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saghk Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Vee Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektérliik), 38.51.09.10 - Ogrenci Tsleri

D11 -

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 112.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.320,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.865,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 154.055,00
g é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 154.055,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-88

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan 6gretim elemant, idari personel ve 6grenci sayisinin artiriimast.

Faaliyet Adi

Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda arastirma yapan ve ders veren
0gretim elemant sayisinin artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - {lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 149.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 34.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 191.705,00
E é Déner SemTa)./e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
& * Yurt D1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 191.705,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU-89

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararast degisim programlarinin geitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan 6gretim elemani, idari personel ve 6grenci sayisinin artirilmast.

Faaliyet Ad1

Isbirligi yapilan {iniversite sayismin artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

300.032,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

50.464,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

12.208,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 [Sermaye Giderleri

0,00

07 [Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

362.704,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyac

362.704,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-90

dare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararasi degigim programlarimin gesitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan ogretim elemant, idari personel ve 6grenci sayistnin artirtimast.

Faaliyet Ad1

Uluslararast kurs programlarinin (yaz okulu — summer school- gibi.) diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglk Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Viiksekokuln 38 51.09 01 - Ozel Kalem (Rektérliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 59.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 8.470,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 74.705,00
E é Déner SerrrTa}.fe 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 * Vurt g 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 74.705,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-91

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin ¢esitlendirilmesi ve bunlardan
faydalanan 6gretim elemany, idari personel ve dgrenci sayisinin artirilmast.

Faaliyet Ad1

Anlagma yapilan iiniversitelerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara iliskin ortak
projeler yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorlik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 19.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 2.470,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 23.705,00
g« é Déner Serrr%a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 23.705,00

KSU 2019 Y1l Performans Programi 150



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-92

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢aligmalar
yapilmas.

Faaliyet Ad1

Toplumun ihtiyag ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve konferanslar
diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmaras Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisti, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiltesi, 38.51.04.45 - Mihendislik Mimarlhik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakilltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakilltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - flahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltir Ve

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 374.870,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 48.970,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.365,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 452.205,00
g é Déner Se@aye 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
g ¥ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 452.205,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-93

[dare Adi 38,51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi 22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel galismalar
yapilmast.

Faaliyet Adi Halka acik “bahar bulusmalari” gibi eglendirerek egiten etkinliklerin diizenlenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.07 - Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanlig1

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 70.000,00
g ¥ Doner Sermaye 0,00
§, % Diger Yurt Ici 0,00
2 : Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 70.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-94

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel calimalar
yapilmast.

Faaliyet Ad1

¢ ve dis paydaglarla yillik memnuniyet anketleri yapilmast ve anket sonuglarina gore

gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik), 38.51.09.02 - Ozel Kalem (Genel Sekreterlik),
38.51.09.11 - Strateji Geligtirme Daire Bagkanligt

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

90.000,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

18.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

109.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

109.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-95

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltirel ve egitsel caligmalar
yapilmast.

Faaliyet Adi

“Kahramanmarags Kent Hafiza Merkezi” kurulmasima onciiliik edilerek calismalar
yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

602.294,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri

99.638,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

16.786,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac:

718.718,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitce Digi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

718.718,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-96

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢aligmalar
yapilmas.

Faaliyet Adi

Bélgenin gelismesine iliskin projeler yapilarak stratejiler belirlenmesi ve bu stratejiler
ile tiniversitenin toplumu yonlendirmeye iliskin dnciililk gbrevini yerine getirmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - T1p Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dig
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu , 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisii, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - Tlahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanct Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Géksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu , 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 144.870,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 17.470,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.365,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 164.705,00
g é D%iner SemTa}'fe 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 164.705,00

KSU 2019 Y1l Performans Programi 155



FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU-97

idare Ad1

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESI

Performans Hedefi

22 - Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel ¢aligmalar
yapilmast.

Faaliyet Adi

Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler olusturularak, aylik diizenli olarak akademik
birimin temel paydaslarina (isletmeler, ¢iftciler, okullar vb.) ziyaretlerin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.00 - Saglik Bilimleri Enstitiisii, 38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.34 - Dis
Hekimligi Fakiiltesi , 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 - Afsin
Saglik Yiiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 38.51.04.00 - Fen
Bilimleri Enstitiisii, 38.51.04.32 - Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 38.51.04.45 - Mithendislik Mimarlik
Fakiiltesi, 38.51.04.47 - Ziraat Fakiiltesi, 38.51.04.56 - Orman Fakiiltesi, 38.51.05.00 - Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 38.51.06.04 - Sosyal Bilimler Enstitiisi, 38.51.06.31 - Egitim
Fakiiltesi, 38.51.06.43 - ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 38.51.06.47 - Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, 38.51.06.54 - [lahiyat Fakiiltesi, 38.51.06.72 - Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu,
38.51.06.83 - Yabanc1 Diller Yiiksekokulu , 38.51.06.89 - Goksun Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu , 38.51.07.02 - Goksun Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.03 - Afsin Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.04 - Andirin Meslek Yiiksekokulu, 38.51.07.06 - Pazarcik Meslek
Yiiksekokulu, 38.51.07.09 - Tiirkoglu Meslek Yiiksekokulu , 38.51.07.10 - Sosyal Bilimler

Lol

ALo 1l X200

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 201.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 26.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 287.000,00
g é Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
& ¥ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 287.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU-98

Idare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
performans Hedef 23 - Saglik, U.ygu'lama.w‘: Arav§t1rma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelitirilmesinin saglanmast.
Hastane caliganlarmin verimini artirmak icin rahat calisabilecekleri mekanlarin
Faaliyet Adi olusturulmast ve geligimi icin bilimsel ve sosyal faaliyetlere katilimlarmin

desteklenmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi, 38.51.09.07 -
Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1, 38.51.09.09 - Yapi Isleri Ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

150.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

13.500,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 [Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

163.500,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

163.500,00

KSU 2019 Y1l Performans Programi 157



FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU-99

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedef 23 - Saglik, Uygullama.\/? Arav§t1rma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Ads Giinlik bakilan hasta saysi, yapilan ameliyat sayist ve bunlarin niteligini artirict

¢alismalar yapilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 2.574.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 816.500,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 1.000.000,00
06 |Sermaye Giderleri 2.200.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.640.500,00
g é Dfiner SemTa.ye 0,00
§ > Diger Yurt ¢i 0,00
2 : Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.640.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-100

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Saglik, Uygulama ve Aragtirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik

agtsindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Ad1

Hasta ve yakinlart igin hasta odalarmin, polikliniklerin ve sosyal ortamlarin fiziksel

sartlarmin daha da iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi, 38.51.09.09 - Yap

Isleri Ve Teknik Daire Bagkanhigt

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 528.972,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 177.120,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 47.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 272.000,00
06 |Sermaye Giderleri 1.250.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.275.092,00
g ¥ Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt ici 0,00
2 X Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.275.092,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-101

idare Adi

38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Saglik, Uygulama ve Arastirma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Adh

Faturalama hizmet kalitesinin artirilmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.03.30 - Uygulama Ve Arastirma Merkezi, 38.51.09.90 - Déner Sermaye Isletme
Miidiirligi (Dss-Maas)

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 40.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 55.000,00
g ¥ Doner Sermaye 0,00
P % Diger Yurt Ici 0,00
g : Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 55.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU-102

[dare Adi 38.51 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

performans Hedef 23 - Saglik, U.ygu'lama.w.a Aravstlrma Hastanesinin kalitesinin nitelik ve nicelik
agisindan gelistirilmesinin saglanmast.

Faaliyet Ad1 Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin ¢alismalar igin alt yapt olugturulmast.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.51.02.30 - Tip Fakiiltesi, 38.51.02.76 - Kahramanmarag Saglik Yiiksekokulu, 38.51.02.77 -
Afsin Saglik Yiksekokulu , 38.51.03.00 - Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, 38.51.03.30 -
Uygulama Ve Arastirma Merkezi, 38.51.09.01 - Ozel Kalem (Rektorliik)

Ekonomik Kod

(Odenek

01 |Personel Giderleri

375.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

92.850,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

305.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 [Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.250.000,00

07  [Sermaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci

2.022.850,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.022.850,00
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I F-idare Performans Tablosu

idare Ad1|38‘5 1 - KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

n 2019
=
< = . e -
E _ E Aciklama Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
o &l
L = PAY PAY PAY
L2 g L TL TL
ElE (o o || = o)
1 Egitim 6gretim faallye.tl.erm? yonelfk fiziki, teknolojik sartlarin ve 27.321.967.00 957 0.00| 0,00 27.321.967,00 957
uygulama alanlarimn iyilestirilmesi.
Cagdas 6grenme stratejilerinin gelistirilmesi amaciyla agilan laboratuar,
1 |derslik, akilli sinif ve ¢aligma ofislerinin sayisinin ve kullanim diizeyinin 6.365.041,00 2,23| 0,00| 0,00 6.365.041,00 2,23
artirilmasi.
P Bilgi teknolo_]llerimn l‘alrfiers araclt ol?rak egitim-6gretim faaliyetlerinde 1.796.961,00 0.63| 0.00| 0,00 1.796.961,00 063
kullanilmas: ve siirekli giincellenmesi.
3 |Elektronik veri tabanlarina tiyeliklerin arttirilmasi ve yenilenmesi. 898.705,00 0,31] 0,00( 0,00 898.705,00 0,31
Ogrencisi olan ve 6grenci alinacak olan boliimlerin ihtiyacini
4 |karsilayabilecek yeterli sayida amfi, derslik ve bunlarin teknolojik alt 13.836.675,00 4,85| 0,00 0,00 13.836.675,00 4,85
yapisinin olusturulmasi.
Her bir birim i¢in optimal laboratuvar biiyiikliigii tamimlanarak olusturulmasi,
5 [laboratuvar ve atolyelerindeki cihaz arag ve gereglerin sayis1 ve niteliklerinin 4.424.585,00 1,55| 0,00| 0,00 4.424.585,00 1,55
ihtiyaclara gore arttirilmasi.
2 Akademik ve idari personelin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi. 36.500.268,00 12,791 0,00| 0,00 36.500.268,00 12,79
Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel yayinlarimi
6 |artirmasi adina gerek maddi gerek manevi agidan tesvik edici ¢aligmalarin 1.413.155,00 0,50| 0,00( 0,00 1.413.155,00 0,50
yapilmasi.
Bilimsel makale tiretmek, arastirmalar yapmak i¢in gerekli ¢cagdas arastirma
7 yontémlérl ha:kkmda (Istatistik Pa'.klet Program‘larl, leri d}l;eyde ’:11:21$tlrm’:1 84.000,00 0.03| 0,00| 0,00 84.000,00 0,03
teknikleri gibi konularda) kurum ig¢i kurs, seminer vb aktiviteler diizenlenerek
Ogretim elemanlarmin yontem eksikliklerinin giderilmesi.
Alaninda uzman 6gretim tiyesi sayisinin ihtiyaclara gore arttirilmasi, 6gretim
8 [iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma gorevlisi 34.205.295,00 11,98| 0,00| 0,00 34.205.295,00 11,98
sayisinin arttirilmasi.
Idari personelin verimliligini artirmak amaciyla egitim ihtiyag analizi
10 |yapilarak ihtiya¢ duyulan egitim alanlarinin belirlenmesi ve hizmet ici egitim 561.613,00 0,20| 0,00| 0,00 561.613,00 0,20
verilmesi.
Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon (sunum
11 |becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi programlart 236.205,00 0,08| 0,00| 0,00 236.205,00 0,08
diizenlemek.
3 Aliademlk birimlerin ilgili kurullar tarafindan akredite edilmesini 206.286,00 0,07| 0,00] 0,00 206.286,00 0,07
saglamak.
12 |2018 y1l1 basinda en az bir birimde akreditasyon ¢aligmalarinin baslatilmasi. 182.581,00 0,06 0,00| 0,00 182.581,00 0,06
13 Sertifikalarin giincellenmesi ve yeni ggqcel sertlfjllfalar igin miiracaatlarin 23.705,00 0.01| 0,00| 0,00 23.705,00 0,01
uluslararas: kuruluslara yapilabilmesi igin gerekli islemlerin tamamlanmasi.
14 2022 yili sonuna kadar en az dort birimde akreditasyon islemlerinin 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
tamamlanmis olmasi.
a Fgltm} \.'e Og'retlm icin gerekli olan kiitiiphane altyapisimin 1.159.205,00 0.41| 0.00| 0,00 1.159.205,00 041
iyilestirilmesi.
Kiitiiphanede bulunan bilimsel yayin, kitap ve siireli yayinlarin niteliginin ve
15 |niceliginin her y1l artirilmasi ve bunun i¢in yeterli finansman imkanlarin 645.000,00 0,23| 0,00/ 0,00 645.000,00 0,23
saglanmasi.
Akilli Kiitiiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve kiitiiphane giris-gikis
16 |islemlerinde ve kitap ddiing-iade islemlerinde kullanilmak tizere “Akill Kart™ 183.000,00 0,06 0,00| 0,00 183.000,00 0,06
sistemine gegilmesi.
17 |Kiitiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gegilmesi. 48.000,00 0,02| 0,00/ 0,00 48.000,00 0,02
Merkez kampiis disinda bulunmalar1 nedeni ile {iniversite kiitiiphanesinin
18 |imkanlarindan yeterince yararlanamayan 6grenci, akademik ve idari 283.205,00 0,10 0,00| 0,00 283.205,00 0,10
personele sunulan hizmetlerin arttirilmasi.
5 (")grencilerin nicelik ve nitelik acisindan iyilestirilmesi. 2.050.115,00 0,72| 0,00/ 0,00 2.050.115,00 0,72
19 Umverm_teye en yu_ksek_puan_la giren veya boliim birincisi olan 6grencilere 263.705,00 0,09 0,00| 0,00 263.705,00 0,09
burs verilerek tesvik edilmesi.
20 Ortadgretim kurlfr}]larlr}da .go_r_e\{ yapjan rghber oAgretmenlerA 11; 1leflslm 1.060.705,00 0,37 0,00| 0,00 1.060.705,00 037
kurarak basarili 6grencilerin Universitemizi tercih etmelerinin saglanmasi.
21 Kariyer ve Girisimcilik Merkezi araciligtyla 6grencilere yonelik kariyer 396.205,00 0.14| 0,00| 0,00 396.205,00 014
planlama ¢alismalar1 yapilmasi.
22 Ogrerfcﬂenmm.n kurdugu topluluk!ara m.evzu:fltm elverdigi 6l¢iide gerekli 329.500,00 0.12| 0,00| 0,00 329.500,00 012
maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi.
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g = FPNO .
E _ E Aciklama Biitce I¢i Biitce Dig1 Toplam
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L 2 PAY PAY PAY
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6 I.stlhdam edilebilirligi yiiksek alanlar basta olmak iizere yeni dnlisans ve 2.269.636,00 080| 0,00 000 2.269.636,00 0,80
lisans programlariin agilmasi.
Isgiicil piyasasmimn beklentilerinin ve egilimlerinin aragtirilp analiz edilmesi
23 |ve bu analizler temel alinarak, {iniversitemizde bu dogrultuda yeni boliimlerin 1.372.705,00 0,48 0,00{ 0,00 1.372.705,00 0,48
ve lisansiistii 6gretim programlarinin agilmasi.
Kiiresel diizeyde ve iilke ¢apinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi ve
24 (teknolojik gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore 842.581,00 0,30 0,00] 0,00 842.581,00 0,30
ihtiya¢ duyulma ihtimali olan boliimleri agmaya dair ¢aligmalar yapilmasi.
Diinya ve iilke ¢apindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
26 | gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag duyulan 54.350,00 0,02| 0,00{ 0,00 54.350,00 0,02
alanlarda lisansiistii programlarin agiimasinin saglanmasi.
7 e-Universite uygulamalari ve altyapisinin gelistirilmesi. 404.800,00 0,14 0,00{ 0,00 404.800,00 0,14
27 |UZEM'in ihtiyag duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin saglanmas1. 81.800,00 0,03/ 0,00] 0,00 81.800,00 0,03
28 [Tiim kampiis alanlarinda internete kablosuz erigimin saglanmasi. 103.000,00 0,04 0,00] 0,00 103.000,00 0,04
29 Umyersnemu ot?masyon 51st.emler1n1n ihtiyaca cevap verecek sekilde 220,000,00 008 000 000 220.000,00 0,08
yenilenmesi ve giincellenmesi.
8 Engelsiz iiniversite uygulamalar1 ve altyapisinin gelistirilmesi. 3.124.831,00 1,09] 0,00] 0,00 3.124.831,00 1,09
20 En‘gelll egitimi igin ihtiyag duyulan alanlarda teknolojik gelismelerin 320.105,00 o11] 000] 0,00 320.105,00 041
saglanmast.
31 Tu'm kampiis alanlarinda engellilerin iiniversite imkanlarina erigiminin 2.333.021,00 082| 0.00] 0,00 2.333.021.00 082
saglanmast.
32 |Engellilere yonelik egitsel ve sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi. 471.705,00 0,17] 0,00{ 0,00 471.705,00 0,17
9 .Ul.usal. \te ulu.slararam yayinlarin nitelik ve nicelik acisindan 11.235.276,00 394| 0,00] 000 11.235.276,00 3,94
iyilestirilmesi.
23 Hlusql ve Uluslararast Me}kale Ye}yln [?estegmm Tegvik edilmesi ve basarilt 7.969.705,00 279 0,00] 0,00 7.969.705,00 279
ogretim elemanlarinin ddiillendirilmesi.
Boélgenin gelismeye agik ydnlerini tespit edip bunlara uygun arastirmalar
34 |yapilmast ve sonuglarinin gesitli basin yayin organlari yoluyla topluma 58.705,00 0,02| 0,00{ 0,00 58.705,00 0,02
duyurulmast.
35 Umversnemlz ogretim tiyelerinin yurtdisinda arastirma ve ders alma/verme 1.290.785,00 0.45| 0,00| 0,00 1.290.785,00 045
imkanlarmun arttirilmast.
Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi veri tabanlarmna kayitlt
36 |dergilerde yayin yapmada karstlastiklar1 giicliiklerin tespiti ve giderilmesine 1.916.081,00 0,67| 0,00{ 0,00 1.916.081,00 0,67
yonelik kurumsal desteklerin saglanmast.
10 .Ul'usal- xte ulu.slararam projelerin nitelik ve nicelik acisindan 1.785.125,00 063] 000] 0,00 1.785.125,00 063
iyilestirilmesi.
37 |Frsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve ¢alismalarin 6zendirilmesi. 35.205,00 0,01/ 0,00] 0,00 35.205,00 0,01
38 Ulusal \‘/e‘uhflare.lram paydaslarla ortak. prOJ‘eler gellstlrllerek, ortak projelere 543.205,00 09| 000 0,00 543.205,00 019
katilim igin 6gretim elemanlarinin tesvik edilmesi.
39 Universitenin B111.msel‘ Aragtirma P"rO_] eleri (BAP) biriminden 6gretim 584.000,00 020 000 0,00 584,000,00 020
elemanlarinin projelerine ayrilan biitge desteginin arttirilmasi.
40 Um-vers.ltemlze arastlrm? ve gelistirme altyapist saglayan kurum i¢i ve dist 202.705,00 007] 0.00] 0,00 202.705,00 007
projelerin desteklenmesi.
M Boligemlzde‘ bl‘.ll‘unan ldlger tiniversitelerin ilgili fakiilte ve boliimleriyle ortak 189.705,00 007] 0.00] 0,00 189.705,00 007
projeler gelistirilmesi.
9 Universite ak"ademlk personeli taraflndan yapﬂan p'rOJel.e.rm' kgordmasyonu, 160.000,00 006| 000] 0,00 160.000,00 0,06
tamtinmi ve giindemde kalmasini saglayacak bir Proje Biriminin kurulmast.
43 |Proje pazarlarma katilim sayisinn arttirilmast. 70.305,00 0,02] 0,00{ 0,00 70.305,00 0,02
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@ 2019
Z
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1 Ul}lsal \ie uluslararasi b11.1m§el topl.ant.llarm orgam.zasym'll?rma-onculuk 2.193.067.00 077 0.00] 0,00 2.193.067.00 077
edilmesi ve katiliminin nitelik ve nicelik acisindan iyilestirilmesi.
44 |Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle isbirligi yapilmasi. 459.581,00 0,16 0,00{ 0,00 459.581,00 0,16
45 {\kademlk 'pe'rsonele ulusal/uluslaral:am bilimsel toplantll'ara kat'lhm igin 1.437.905,00 00] 0,00] 0,00 1.437.905,00 0,50
6denek ve izin konusunda destek saglanmasi ve personelin tegvik edilmesi.
16 Her Fakiiltenin kendlnalanlarmda -m-mlmilm ti¢ y1lda bir ulusal ya da 295.581,00 00| 0,00 0,00 295.581,00 0.0
uluslararast kongre diizenlemelerinin saglanmasi.
12 Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesi. 102.820,00 0,04 0,00] 0,00 102.820,00 0,04
47 Tfl({arfe}-v? Sanayi Odas1 bagta olmak iizere sanayici, esnaf ve sanatkarlarla 24.205,00 001| 0,00 000 24.205,00 001
isbirliginin artiriimast.
8 Is diinyasinin ihtiyag ve beklentlller.me yor{ehk kurslar‘, seminerler, 30.205,00 001| 0,00 000 30.205,00 001
konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.
19 .Umver51't?l b}myesmde olusturulan USKIM ve TEKMER birimlerinin 0,00 000| 000] 0,00 0,00 0,00
iglevselliginin arttirilmast.
Teknokent biinyesinde bir ekip olusturulup, aylik diizenli olarak firma
50 |ziyaretlerinin gergeklestirilmesi ve tiniversite ile ortak projeler yiiriitilmesi 0,00 0,00( 0,00{ 0,00 0,00 0,00
icin galismalar yapilmast.
51 [Universitede gelistirilen patent sayisinin artmasinin saglanmasi. 24.205,00 0,01 0,00{ 0,00 24.205,00 0,01
5 T.eknolop Transfer Ofisi ve 11.g1!1 blmmler araslhglyla unlv?rsnlt?mlzd'e yapilan 24.205,00 001| 0,00 000 24.205,00 001
bilimsel ¢aligmalarin sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda yiiriitilmesi.
13 Bilimsel faaliyetlere yonelik fiziki ve teknolojik sartlarin iyilestirilmesi. 3.516.745,00 1,23| 0,00[ 0,00 3.516.745,00 1,23
53 Aragstirma Gelistirme faaliyetlerinin kahtesmm' yl'ﬂ?seltlllmem icin fiziki alt 2.975.040,00 1,04| 0,00 0,00 2.975.040,00 1,04
yapt, kapali mekanlar ve sosyal donatilarin geligtirilmesi.
54 Test ve analiz alanlarmin behrlemp gerekli eklpmflnlarln temin edilmest, 5.000,00 000] 000] 0,00 5.000,00 0,00
laboratuvarlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi.
Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde kullaniimakta
55 obn ellektromk cihazlar ve S{stemlerm giiniimiiz kos}lllarlpa uygun ve verimli 536.705,00 09| 0,00 000 536.705,00 019
bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla gerekli teknik alt yapt
giincellemeleri ve satin almalarin yapilmast.
14 Kurumsal risk haritasinin ¢ikartilmast. 1.427.852,00 0,50 0,00{ 0,00 1.427.852,00 0,50
56 Tim akademlk ve 1dgr1 personele yonelik risk kontrol ve risk yonetimi 218.000,00 008| 0,00 0,00 218.000,00 0,08
konusunda bilgilendirme yapilmas.
Risk eylem planinin hazirlanmast, tiniversitemiz birim caligan ve
57 |yoneticilerinin i¢ kontrol sistemini igsellestirmeleri i¢in birim temelinde 218.000,00 0,08/ 0,00{ 0,00 218.000,00 0,08
calismalarin yapilmast.
58 | Tiim birimlere yonelik birim risk haritasinin ¢ikarilmasi. 991.852,00 0,35/ 0,00{ 0,00 991.852,00 0,35
15 Kurum kiiltiirii ve kimliginin gelistirilmesi. 2.625.219,00 0,92 0,00] 0,00 2.625.219,00 0,92
60 |Kurum kiiltiirii, yapisi ve imaji konusunda seminer ve konferanslar verilmesi. 223.506,00 0,08/ 0,00{ 0,00 223.506,00 0,08
61 Kurl'lma vg 1.$eval'1silyet1.r1 gelistirilmesi agisindan personelin motive edilmesi 631.800,00 022 0.00] 0,00 631.800,00 022
ve hizmet i¢i egitimlerin artirilmast.
62 Birimlerin kurum ici i§ ve isleyislerine yonelik siireclerin tanimlanmasi ve 1.600.627,00 06| 0,00] 0,00 1.600.627,00 0,56
yayinlanmasi.
63 A.kader'n'lkl per'sonelln Teknoker}t burllyesn'lde sirket kurarak veya ortak olarak 57.705,00 002| 0.00] 0,00 57.705,00 002
birer girigimei olmalarinin tegvik edilmesi.
64 Um\iersne—sanayl 1"sb1r1I1g1n1n gelistirilerek kurumun onciiliik yapabilecegi 111.581,00 004] 000] 0,00 111.581,00 0,04
sektor alanlarina yonelik caligmalar yapilmast.
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16 Universitenin ve béliimlerin ulusal ve uluslararas: diizeyde tammirhginin 152157000 053] 0.00| 0,00 1521.570,00 053
artirllmasi.
Kahramanmaras ve gevre illerdeki egitim kurumlarina sinav 6ncesinde ve
65 |tercih donemlerinde Fakiilte, boliim-program tanitimina y6nelik 242.705,00 0,09] 0,00{ 0,00 242.705,00 0,09
dokiimanlarin gonderilmesi ve ziyaretlerin yapilmasi.
Ulusal ve Uluslararast Universite siralamalarinim yapildig: siralama indeksleri
66 |igin Universitenin kendisine hedef sira tanimlayarak bu siralamaya 217.705,00 0,08/ 0,00] 0,00 217.705,00 0,08
yerlesebilecek ¢alismalar tanimlamasi ve yiirlitmesi.
67 So§ya‘1 medya ve 'haber'lesm? ara'c;lan vasitastyla iiniversitemizin marka 190.014,00 007 0,00] 000 190.014,00 007
degerinin yiikseltilmesine yonelik caligmalar yapilmas.
68 Egitim-6gretim ({or}emlr}de, }Jl}lsal ve uluslararasi eglt{m fuarlarmfia gorsel ve 171.927.00 0.06| 0,00] 000 171.927,00 0,06
yazili medya da {iniversitemizi tamtict programlarin diizenlenmesi.
Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirlig1 olan kisiler veya sivil toplum
69 |orgitleriyle beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarimn misafir olarak 699.219,00 0,24| 0,00] 0,00 699.219,00 0,24
davet edilmesi.
17 Universite zlkatiemlk'v'e ldi?l"l pers.onelmm motivasyonu, is tatmini ve 999.704,00 0.35| 000| 0,00 999.704,00 035
kuruma baghhgimnmn iyilestirilmesi.
Universite personeli arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal faaliyetlerin
70 [etkinlestirilmesi ve motivasyonunu artiracak uygulamalarin (tesvik, 6diil vb) 88.963,00 0,03| 0,00{ 0,00 88.963,00 0,03
gelistirilmesi.
Kampiis ortaminin iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kiiltiirel mekanlarm
71 [agilmast ve kampiis olanaklarindan iiniversite personellerinin yararlanmasi 673.200,00 0,24( 0,00{ 0,00 673.200,00 0,24
i¢in gerekli caligmalarin yapilmast.
7 Yapllacak mvemnunlyet anketler‘l 1le' beklentilerin ortaya ¢ikarilmasi ve 100.000,00 0.04| 0.00| 0,00 100.000,00 0.04
imkanlar dogrultusunda beklentileri karsilayacak ¢aligmalar yapilmasi.
73 Kurgrp ?all$alllar1n1n Qal}l;ma sartlanpm daha da 1yllest1r11rr{e$ yol'u.yla is 137541,00 005 0,00] 000 13754100 005
tatmininin saglanmast, aidiyet ve sahiplenme duygusunun gii¢lendirilmesi.
Ny . PR oy . ee
18 Umvel:snte yerleskesinin “7/24 Yasayan Kampiis” haline gelmesi i¢in 11517.640,00 403 000] 000 11517.640,00 403
gerekli calismalarin yapilmasi.
74 |Kampiiste barnma imkanlarinin arttirtimasi. 10.000,00 0,00| 0,00] 0,00 10.000,00 0,00
75 KHI.ltll‘l, k.afeleryla, ahsv.erl.s .ve tull<el1m kooperatifi alanlarmin 60.000,00 0.02| 0.00| 0,00 60.000,00 002
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi.
76 |Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi. 10.685.620,00 3,74 0,00{ 0,00 10.685.620,00 3,74
77 [Spor altyapisinin geligtirilmesi. 732.020,00 0,26/ 0,00{ 0,00 732.020,00 0,26
8 Ogrenci sayilart oraninda dgrenci dinlenme, ¢alisma ve eglence alanlarinin 30.000,00 001/ 000| 000 30.000,00 001
olusturulmasi.
79 [Avsar kampiisiinde kres ve anaokulunun hizmete sokulmasi. 0,00 0,00] 0,00{ 0,00 0,00 0,00
19 Universitede kurumsallasma konusunda ¢alismalarin yapilmasi. 1.197.937,00 0,42 0,00[ 0,00 1.197.937,00 0,42
Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik ve idari
81 |gorevlere iliskin is analizlerinin gergeklestirilerek is tanimlarinin 109.000,00 0,04] 0,00{ 0,00 109.000,00 0,04
olusturulmasi.
82 ngsturulacak is analizleri dogrultusunda ortaya gikabilecek egitim 103.156,00 0.04| 0,00] 000 103.156,00 0,04
ihtiyacinin kargilanmast.
83 Mevecut ve ihtiyag duyulan personel igin kariyer ve kadro planlamasinin 842.397,00 0.30| 0.00| 0,00 842.397,00 030
yapilmasi.
84 Faaliyet raporlar1 sonucunda is siireglerinin uzamasina neden olan 3438400 001| 0,00] 0,00 3438400 001
uygulamalarin ayiklanmasi.
85 Deglsgn kosullara“g(.).re islerligi kalm?yan veya is yiikii artan birimlerde 000 000 0,00] 0,00 000 000
birlestirme veya boliinme yoluna gidilmesi.
86 Kurumu}m}uzda-Performansa Dayal AnahFllF Biitce gygllama ilkelerinin 109.000,00 0.04| 0,00] 000 109.000,00 0,04
igsellestirilmesi ve personele aktarilmast igin gerekli caligmalarin yapilmasi.
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20 Universitenin uluslararast bilinirligini artiric1 alismalarin yapilmasi. 977.761,00 0,34| 0,00] 0,00 977.761,00 0,34
87 Kurumsal olarak ve Ogretim elemant/6grencilerin uluslararast fuarlara 236.705,00 0.08| 0,00] 0,00 236.705,00 008
katilim saysinin arttirilmasi.
88 Ulusal VE? uluslararast medya ile iliskilerin etkinlestirilerek KSU ’niin 68.770,00 002| 0,00] 000 68.770,00 002
taninirliginin artirilmast.
89 |Uluslararasi paydaslarla birlikte sosyal faaliyetler diizenlenmesi. 141.705,00 0,05| 0,00] 0,00 141.705,00 0,05
90 |Universitede okuyan yabanci dgrenci sayisinin arttirilmasi. 530.581,00 0,19] 0,00] 0,00 530.581,00 0,19
Ulusal ve uluslararasi degisim programlarinin cesitlendirilmesi ve
21 bunlardan faydalanan 6gretim elemanu, idari personel ve 6grenci 806.874,00 0,28/ 0,00] 0,00 806.874,00 0,28
sayisinin artirilmast.
o1 Un?ve‘rsnemlz ogrer'l'cvllerm'den yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb. 154.055,00 005 0,00] 000 154.055,00 005
etkinliklere katilan 6grenci sayisinin artirilmast.
9 Umveiswltenpz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda aragtirma yapan ve ders 191.705,00 007 0,00] 000 191.705,00 007
veren Ogretim elemant sayisinin artirilmast.
93 |isbirligi yapilan iiniversite sayisinimn artiriimast. 362.704,00 0,13| 0,00] 0,00 362.704,00 0,13
% U}uslararam 1'<urs programlarimin (yaz okulu — summer school- gibi.) 74.705,00 003| 0,00] 0,00 74.705,00 003
diizenlenmesi.
95 A‘nlalsma yap1lar-1 tiniversitelerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi sorunlara 23.705,00 001| 0,00] 0,00 23.705,00 001
iliskin ortak projeler yapilmas.
2 Toplumla biitiinlesmeyi giiclendirecek sosyal, kiiltiirel ve egitsel 1.801.628,00 0.63| 000| 0,00 1.801.628,00 063
calismalar yapilmasi.
9% Toplumun 1ht1¥a(; ve bekle'ntllerlne yonelik kurslar, seminerler ve 452.205,00 0.6 0,00 0,00 452.205,00 016
konferanslar diizenlenmesi.
97 Hfllka actk ‘t?ahar bulugmalar1” gibi eglendirerek egiten etkinliklerin 70.000,00 0.02| 0,00] 0,00 70.000,00 002
diizenlenmesi.
9% Ig ve dis paydfislarla yll'h'k 'merr‘mumye't anketleri ye'lp'llmas'l ve anket 109.000,00 004 0,00] 0,00 109.000,00 004
sonuglarina gore gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.
99 Kahramanmaras Kent Hafiza Merkezi” kurulmasina onciiliik edilerek 718.718,00 025 0,00] 0,00 718.718,00 025
caligmalar yapilmast.
Bolgenin gelismesine iliskin projeler yapilarak stratejiler belirlenmesi ve bu
100|stratejiler ile iiniversitenin toplumu yonlendirmeye iliskin 6nciilik gorevini 164.705,00 0,06/ 0,00] 0,00 164.705,00 0,06
yerine getirmesi.
Fakiilte/YO/MYO biinyesinde ekipler olusturularak, aylik diizenli olarak
101 |akademik birimin temel paydaslarina (isletmeler, ¢iftciler, okullar vb.) 287.000,00 0,10| 0,00] 0,00 287.000,00 0,10
ziyaretlerin gerceklestirilmesi.
2 S?gll.k, Uygulama ve. A.rzfstlrn}a.Hastvanesmm kalitesinin nitelik ve 11.156.942,00 3.91| 000| 0,00 11.156.942,00 301
nicelik agisindan gelistirilmesinin saglanmasi.
Hastane ¢alisanlarinin verimini artirmak i¢in rahat ¢alisabilecekleri
102 |mekanlarin olusturulmasi ve gelisimi igin bilimsel ve sosyal faaliyetlere 163.500,00 0,06/ 0,00] 0,00 163.500,00 0,06
katilimlarmin desteklenmesi.
103 Giinliik bakilan hasta say1si, yapilan ameliyat sayis1 ve bunlari niteligini 6.640.500,00 233] 000] 0,00 6.640.500,00 233
artirici galigmalar yapilmast.
104 Ha§ta ve yakinlari igin haStfi 9dalfﬁ}nm, pollkhmklerm ve sosyal ortamlarin 2.275.092,00 0.80| 0,00] 0,00 2.275.092,00 080
fiziksel sartlarmin daha da iyilestirilmesi.
105|Faturalama hizmet kalitesinin artirilmasi. 55.000,00 0,02| 0,00] 0,00 55.000,00 0,02
107|Saglik hizmetleri konusunda 6zgiin ¢alismalar i¢in alt yapi olusturulmasi. 2.022.850,00 0,71 0,00] 0,00 2.022.850,00 0,71
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam1 125.903.268,00 44,10| 0,00] 0,00 125.903.268,00 44,10
Genel Yonetim Giderleri 159.576.732,00 55,90| 0,00{ 0,00 159.576.732,00) 55,90
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00| 0,00{ 0,00 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 285.480.000,00| 100,00| 0,00| 0,00 285.480.000,00] 100,00
KSU 2019 Y1l Performans Programi 166



J G-Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

01 | Personel Giderleri 80.698.839,00 122.757.161,00 0,00 203.456.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 12.471.798,00 17.993.202,00 0,00 30.465.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.301.631,00 10.472.369,00 0,00 14.774.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 1.272.000,00 6.834.000,00 0,00 8.106.000,00
06 | Sermaye Giderleri 27.159.000,00 1.520.000,00 0,00 28.679.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00
Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00

Yurt Disi Kaynaklar
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I H-Diger Hususlar

2-Mevcutlarm lyilestirilme say1si.

3-Teknoloji tabanli sistemle desteklenen ders sayist.
4-Elektronik veri tabanlarina tiyelik sayisi.

5-Teknolojik alt yapist olusturulan amfi, derslik sayisi.
6-Yeni agilan amfi ve derslik sayisi.

7- Laboratuvar ve atdlyelere alinan cihaz arag ve gereg sayisi.

8- Birimlerce tanimlanan standarta uygun laboratuvar sayist.

1-Agilan laboratuar, derslik, akilli sinif ve ¢alisma ofislerinin sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Bilimsel yayinlara verilen, tesvik edici destek miktari.

2-Ogretim elemanlarinin yontem eksikliklerinin giderilmesine
yonelik diizenlenen seminer kurs vb aktiviteler ve kursiyer sayisi.

3-Ogretim iiyesindeki artis says1.
4-Ogretim iiyesi basina diigen dgrenci sayis1.
5-Arastirma gorevlisi sayisi.

6-Yapilan analiz sayisi.

7-Verilen hizmet i¢i egitim sayisi.

8-Diizenlenen egitim programi sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmast

1-Akreditasyon ¢aligmasi baglatilan birim sayist.
2-Giincellenen sertifika sayisi.
3-Uluslararasi kuruluslara yapilan sertifika miiracaat say1si.

4-Akreditasyon Islemleri Tamamlanmig Birim Sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmast

1-Yayin sayisindaki artig miktari.

2-Biitce artis orant.

3-Dagitilan ve kullanilan akilli kart sayist.
4-Acik salon sayist.

5-Merkez kampiis diginda yeni sunulmaya baslayan kiitiiphane
hizmetleri sayisi.

6-Kiitiiphane imkanlarindan yararlanan 6grenci, akademik ve idari
personel sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1
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1-Burs verilen 6grenci sayisi..
2-Verilen burs miktari.
3-Rehber 6gretmenler ile yapilan goriigme sayist.

4-Basarili1 6grencilerin tiniversitemizi tercih etme orani.
5-Yapilan kariyer planlama ¢aligmalar1 sayisi.
6-Destek verilen topluluk sayist.

7- Topluluklara verilen destek miktari.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Isgiicii piyasasinin beklenti ve egilimlerini dlgen arastirma sayist.
2-Agilan yeni boliim sayist.

3-Boliim agmak i¢in yapilan ¢aligma sayisi.

4-Acilan boliim sayist.

5- Yeni agilan lisansiistii program say1si.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Teknolojik gelisme saglanan alan sayisi.
2-Kablosuz internete erigim orani.
3-Otomasyon sistemlerinde yapilan iyilestirme/giincelleme sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Teknolojik gelisme saglanan alan sayist.
2-Engelliler i¢in olusturulan mekan/imkan sayisi.
3-Universite imkanlarindan faydalanan engelli say1si.
4-Diizenlenen faaliyet sayist.

Yonetim Bilgi
Sistem

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Ulusal ve Uluslararasi yayinlanan makale sayisi.
2-Verilen 6diil sayist.

3-Bolgesel gelismeye yonelik yapilan arastirma sayisi.
4-Yapilan yayginlastirma faaliyet sayisi.
5-Yurtdisinda aragtirma yapan dgretim iiyesi sayisi.
6-Yurtdisinda ders alan dgretim {iyesi sayisi.
7-Yurtdiginda ders veren 6gretim {iyesi sayisi.
8-Giigliiklerin tespitine yonelik yapilan ¢alisma sayisi.
9-Destege yonelik uygulama sayisi.

10-Akademik personelin uluslararasi veri tabanlarina kayitl
dergilerde yaptiklari yayin sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Yapilan proje sayisi.

2-Yapilan ¢aligma sayisi.

3-Paydaslarla yapilan ortak proje sayisi.

4-Ortak projelere katilan 6gretim elemani sayisi.
5-Ortak projelere verilen destek miktari.

6-BAP projelerine ayrilan biit¢enin artig orani.
7-Arastirma ve gelistirme altyapisindaki gelisme orani.
8-Bolge tiniversiteleri ile yiiriitiilen proje sayisi.
9-Proje biriminin kurulmasi.

10-Proje pazarlarina katilim sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1
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1-Isbirligi yapilan iiniversite sayisi.

2-Bilimsel toplantilara katilim sayzisi.
3-Bilimsel etkinliklere katilim amagli verilen destek miktari.
4-Ulusal ya da uluslararasi diizenlenen kongre sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Isbirligi olusturmaya yonelik faaliyet sayis.
2-Gergeklestirilen igbirligi sayisi.

3-Diizenlenen kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri ortak
aktivite sayisi.

4-Islevselligi arttirma amagcli yapilan faaliyet say1si.
5-Teknokentte faaliyet gosteren firma sayisi.

6-Firma ziyaret sayisi.

7-Yiiriitlilen ortak proje sayist.

8-Islevselligi arttirma amacli yapilan faaliyet sayisi.
9-Gelistirilen patent sayisi.

10-TTO ile ilgili birimler arasinda yapilan bilimsel ¢alisma sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-lyilestirme yapilan mekan sayis1.

2-Gelistirilen ve gilincellenen donati sayisi.

3-Temin edilen ekipman sayisi.

4-Uluslararasi akreditasyonu saglanan laboratuvar sayisi.

5-Bilimsel faaliyetler i¢in satin alinan elektronik cihaz ve sistem
sayisl.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Verilen hizmet igi egitim/faaliyet sayisi.
2-Yararlanan personel sayisi.

3-Risk eylem planinin tamamlanma orani.
4-Yapilan galigma sayisi.

5-Yapilan ¢aligma sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Verilen seminer ve konferans sayisi.
2-Verilen hizmet i¢i egitim sayisi.
3- Hazirlanan birim is siireci sayisi.

4- Akademik personel tarafindan kurulan ve ortak olunan sirket
sayisl.

5- Yapilan ¢alisma sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Dokiiman gonderilen egitim kurumu sayist.

2-Yapilan ziyaret sayisi.

3- Tanimlanan ¢alisma sayisi.

4-Yapilan galisma sayisi.

5-Sosyal medya ve haberlesme araglarinda yer alma sayisi.
6-Diizenlenen tanitici program sayisi.

7-Diizenlenen etkinlik sayist.

8-Davet edilen misafir sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diistik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi
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1-Yapilan sosyal faaliyet sayisi.

2-Verilen tegvik ve 6diil sayisi.

3-Agilan sosyo-kiiltiirel mekan sayist.

4-Yapilan galigma sayist.

5-Yapilan anket sayisi.

6-Beklentileri karsilamaya yonelik yapilan ¢aligma sayisi.
7-Yapilan anket sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Kampiiste barinma imkanlarindan yararlanan kisi sayist.
2-Agilan kantin, kafeterya, AVM sayist.

3-Saglik hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi.

4-Agilan spor tesisi sayist.

5-Agilan 6grenci dinlenme, ¢alisma ve eglence alanlarinin sayisi.
6-Kres ve Anaokulunun Yapilmasi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Yapilan is analizi ve is tanimlarinin sayist.
2-Verilen egitim say1si.

3-Personel sayisindaki artig miktari.
4-Ayiklanan uygulamalarin sayisi.
5-Birlestirilen veya boliinen birim sayisi.
6-Yapilan caligma sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1-Uluslararasi fuarlara katilim sayisi.
2-Iletisim kurulan radyo, gazete ve tv saysi.
3-Diizenlenen sosyal faaliyet sayisi.
4-Yabanci 6grenci sayist.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisl.

2-Yurtdiginda arastirma yapan ve ders veren 6gretim elemani sayisi.
3-Isbirligi yapilan {iniversite say1st.

4-Diizenlenen uluslararasi kurs programlarinin sayisi.

5-Yapilan ortak proje sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diistik

Hesaplamasinin
Kolay Olmas1

1-Diizenlenen kurs, seminer ve konferans sayist.
2-Diizenlenen etkinlik sayist.

3-I¢ ve dis paydaslarla yapilan anket sayisi.
4-Yapilan ¢aligma sayisi.

5-Bolgenin gelismesine yonelik yapilan proje sayisi.
6-Gergeklestirilen ziyaret sayisi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diisiik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi

1- Olusturulan mekan sayisi.

2- Yapilan bilimsel ve sosyal faaliyet sayisi.
3-Bakilan hasta sayisi.

4-Yapilan ameliyat sayist.

5-Nitelik arttiric1 caligma sayisi.

6-lyilestirilen Hasta odasi say1st.

7-Faturalama hizmet kalitesinin artirtlma orani.
8-Altyapinin iyilestirilme diizeyi.

Yonetim Bilgi
Sistemi

Diistik

Hesaplamasinin
Kolay Olmasi
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11-EKLER

lA—FaaIiyetIerden Sorumlu Harcama Birimleri Tablosu

PERFORMANS
HEDEFi

Egitim Ogretim

faaliyetlerine yonelik fiziki,
teknolojik  sartlarim  ve
uygulama alanlarinin
iyilestirilmesi.

FAALIYETLER

SORUMLU
BIRIMLER

kullanim diizeyinin artirilmasi.

Cagdas Ogrenme stratejilerinin  gelistirilmesi amaciyla acilan
laboratuar, derslik, akilli smnif ve calisma ofislerinin sayisinin ve

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanli§i

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

Bilgi teknolojilerinin  bir

ders

olarak  egitim-6gretim

faaliyetlerinde kullanilmasi ve siirekli giincellenmesi.

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire

Bagkanlig

Elektronik veri tabanlarina iiyeliklerin arttirilmasi ve yenilenmesi.

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Bilgi Islem  Daire
Bagkanligi

Kiitliphane ve
Dokiimantasyon Daire

Bagkanlig
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Ogrencisi olan ve Ogrenci almacak olan boliimlerin ihtiyacini
karsilayabilecek yeterli sayida amfi, derslik ve bunlarin teknolojik alt
yapisinin olusturulmasi.

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Bilgi Islem  Daire
Bagkanli§

Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Her bir birim i¢in optimal laboratuvar
blyiikliigli ~ tanimlanarak  olusturulmasi,
laboratuvar ve atdlyelerindeki cihaz ara¢ ve
gereclerin sayisi ve niteliklerinin ihtiyaclara
gore arttirtlmasi.

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Idari ve Mali Isler
Daire Bagkanlig1

Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Akademik ve idari
personelin nicelik ve nitelik
acisindan iyilestirilmesi.

Akademik personelin, kitap, tez, makale, bildiri vb. bilimsel
yayinlarint artirmasi adina gerek maddi gerek manevi agidan tesvik
edici caligmalarin yapilmasi.

Rektorluk

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Bilimsel makale iiretmek, arastirmalar yapmak icin gerekli cagdas
arastirma yontemleri hakkinda (Istatistik Paket Programlari, Ileri
diizeyde arastirma teknikleri gibi konularda) kurum i¢i kurs, seminer
vb aktiviteler diizenlenerek  Ogretim  elemanlarmin  yontem
eksikliklerinin giderilmesi.

Rektorluk

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler
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Alaninda uzman Ogretim tiyesi sayisinin ihtiyaglara gore arttirilmasi,
Ogretim liyesi basina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilmesi ve arastirma
gorevlisi sayisinin arttirilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Idari personelin verimliligini artirmak amaciyla egitim ihtiyac analizi
yapilarak ihtiya¢ duyulan egitim alanlarinin belirlenmesi ve hizmet ici
egitim verilmesi.

Genel Sekreterlik

Personel Daire
Bagkanligi

Olgme degerlendirme, ¢agdas egitim yontemleri ve kisisel formasyon
(sunum becerileri, yabanci dil vb.) gibi konularda egiticinin egitimi
programlar1 diizenlemek.

Rektorliik

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Akademik birimlerin ilgili
kurullar tarafindan akredite
edilmesini saglamak.

2018 yili basinda en az bir birimde akreditasyon c¢alismalarinin
baglatilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Sertifikalarin  giincellenmesi ve yeni giincel sertifikalar icin
miiracaatlarin  uluslararas1 kuruluslara yapilabilmesi i¢in gerekli
islemlerin tamamlanmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

2022 yili sonuna kadar en az dort birimde akreditasyon islemlerinin
tamamlanmis olmas.

Rektorlik

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler
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Egitim ve Ogretim icin
gerekli olan kiitliphane
altyapisinin iyilestirilmesi.

Kiitiiphanede bulunan bilimsel yayimn, kitap ve siireli yayinlarin
niteliginin ve niceliginin her yil artirllmast ve bunun i¢in yeterli
finansman imkanlarin saglanmasi.

Rektorlitk

Kiitiiphane Ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Akilli Kiitiiphane sisteminin kurulmasi (RFID) ve kiitiiphane giris-
c¢ikis islemlerinde ve kitap 6diing-iade islemlerinde kullanilmak tizere
“Akill Kart” sistemine gegilmesi.

Genel Sekreterlik

Kiitiiphane ve Dok.

Daire Bagkanlig1

Bilgi Islem  Daire

Bagkanligi
Kiitiiphanede 7/24 agik salon uygulamasina gegilmesi.

Ozel Kalem Genel

Sekreterlik

Kiitiiphane ve Dok.

Daire Bagkanligi
Merkez kampiis disinda  bulunmalart  nedeni ile {niversite

kiitiiphanesinin imkanlarindan yeterince yararlanamayan &grenci,
akademik ve idari personele sunulan hizmetlerin arttirilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Genel Sekreterlik

Kiitiiphane ve Dok.

Daire Bagkanligi

Ogrencilerin  nicelik ve
nitelik acisindan
tyilestirilmesi.

Universiteye en yiiksek puanla giren veya boliim birincisi olan
ogrencilere burs verilerek tesvik edilmesi.

Rektorluk

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1
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Ortadgretim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenler ile iletisim
kurarak basarili 6grencilerin  Universitemizi tercih etmelerinin
saglanmasi.

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Genel Sekreterlik

Ogrenci Isleri Dai Bsk.

Kariyer ve Girisimcilik Merkezi araciligiyla Ogrencilere yonelik
kariyer planlama ¢alismalar1 yapilmasi.

Rektorlik

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Ogrenci Isleri Dai Bsk.

Ogrencilerimizin kurdugu topluluklara mevzuatin elverdigi olciide
gerekli maddi ve maddi olmayan desteklerin verilmesi.

Rektorliik

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1

Istihdam edilebilirligi
yiiksek alanlar basta olmak
tizere yeni Onlisans, lisans
ve lisansistii
programlarinin agilmasi.

Isgiicii piyasasmin beklentilerinin ve egilimlerinin arastirilip analiz
edilmesi ve bu analizler temel alinarak, {iniversitemizde bu dogrultuda
yeni boliimlerin ve lisansiistli 6gretim programlarinin agilmasi.

Rektorluk

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Kiiresel diizeyde ve iilke ¢apinda yasanan ekonomik, sosyolojik, siyasi
ve teknolojik gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere
gore ihtiya¢ duyulma ihtimali olan bdliimleri agmaya dair ¢aligmalar
yapilmasi.

Rektorlik

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler
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Uzaktan Ogretimin uygun oldugu ve akademik birimin uygun buldugu
boliimlerde uzaktan yiiksek lisans uygulamasinin yayginlastiriimasi.

Rektorlik

Enstitiler

Uzaktan Egitim
Merkezi

Diinya ve iilke ¢apindaki ekonomik, sosyolojik, siyasi ve teknolojik
gelismeler takip edilerek yasanan degisim ve gelisimlere gore ihtiyag
duyulan alanlarda lisansiistii programlarin agilmasinin saglanmasi.

Rektorliik
Enstitiiler
Uzaktan Egitim
Merkezi
e-Universite uygulamalari
ve altyapisinin
gelistirilmesi.

UZEM'in ihtiya¢ duydugu alanlarda teknolojik gelismelerin
saglanmasi.

Rektorliik

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig

Uzaktan Egitim
Merkezi

Tiim kampiis alanlarinda internete kablosuz erisimin saglanmasi.

Ozel Kalem (Genel
Sekreterlik)

Bilgi Islem Daire Bsk.

Universitemiz otomasyon sistemlerinin ihtiyaca cevap verecek sekilde
yenilenmesi ve giincellenmesi.

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem  Daire
Bagkanlig

Ogrenci Isleri Dai Bsk.

Engelsiz iiniversite
uygulamalari ve
altyapisinin gelistirilmesi.

Engelli egitimi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda teknolojik gelismelerin
saglanmasi.

Rektorluk

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Bilgi Islem Daire Bsk.

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Basgkanli§i
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Tim kampiis alanlarinda engellilerin {iniversite imkanlarina erigiminin
saglanmasi.

Tim Birimler

Engellilere  yonelik  egitsel ve sosyo-kiiltirel faaliyetlerin
diizenlenmesi.

Rektorlik

Fakilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiiler

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanli§i

Ulusal ve  uluslararasi
yayinlarin nitelik ve nicelik
acisindan iyilestirilmesi.

Ulusal ve Uluslararas1 Makale Yaym Desteginin Tesvik edilmesi ve
basarili 6gretim elemanlarinin 6diillendirilmesi.

Rektorliik

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstittler

Bolgenin gelismeye acgik yonlerini tespit edip bunlara uygun
arastirmalar yapilmasi ve sonuglarinin ¢esitli basin yayin organlari
yoluyla topluma duyurulmasi.

Rektorlik

Fakiilteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Genel Sekreterlik

Universitemiz 6gretim iiyelerinin yurtdiginda arastirma ve ders
alma/verme imkanlarinin arttirilmasi.

Rektorlik

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Ogrenci Isleri D. Bsk.
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Akademik personelin SCI-SSCI ve diger uluslararasi veri tabanlarina
kayith dergilerde yayin yapmada karsilastiklar1 giicliiklerin tespiti ve
giderilmesine yonelik kurumsal desteklerin saglanmasi.

Rektorlik

Fakilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiler

Ulusal ve uluslararasi
projelerin nitelik ve nicelik
acisindan iyilestirilmesi.

Firsat oncelikli alanlarda yapilan proje ve caligmalarin 6zendirilmesi.
Rektorliik

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Bap
Ulusal ve uluslararasi paydaslarla ortak projeler gelistirilerek, ortak
projelere katilim i¢in 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi.

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Bap

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan biit¢e desteginin arttirilmasi.

| Rektorlitk

Universitemize arastirma ve gelistirme altyapisi saglayan kurum igi
ve dis1 projelerin desteklenmesi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler

Bap

Bolgemizde bulunan diger {iniversitelerin 1ilgili fakiilte ve
boliimleriyle ortak projeler gelistirilmesi.

Fakiilteler
Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
Enstitiiler

Bap
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Universite akademik personeli tarafindan yapilan projelerin
koordinasyonu, tanitimi ve giindemde kalmasini saglayacak bir Proje
Biriminin kurulmasz.

Rektorluk
Genel Sekreterlik
Bap

Proje pazarlarina katilim sayisinin arttirilmasi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Ulusal uluslararasi
bilimsel toplantilarin
organizasyonlarina onciiliik
edilmesi ve katiliminin
nitelik ve nicelik agisindan
tyilestirilmesi.

Ve

Ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle isbirligi yapilmasi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Akademik personele ulusal/uluslararas1 bilimsel toplantilara katilim
icin 6denek ve izin konusunda destek saglanmasi ve personelin tesvik
edilmesi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Bap

Her Fakiiltenin kendi alanlarinda minimum ti¢ yilda bir ulusal ya da
uluslararas1 kongre diizenlemelerinin saglanmasi.

Rektorluk
Fakulteler

Universite sanayi
isbirliginin gelistirilmesi.

Ticaret ve Sanayi Odasi basta olmak iizere sanayici, esnaf ve
sanatkarlarla igbirliginin artirilmasi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
Enstitiiler
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Is diinyasinin ihtiya¢ ve beklentilerine ydnelik kurslar, seminetler,
konferanslar ve benzeri ortak aktiviteler diizenlenmesi.

Rektorlik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Universite biinyesinde olusturulan USKIM ve TEKMER birimlerinin
islevselliginin arttirilmasi.

Rektorlik
Uskim
Tekmer

Teknokent biinyesinde bir ekip olusturulup, aylik diizenli olarak
firma ziyaretlerinin gerceklestirilmesi ve liniversite ile ortak projeler
yiriitiilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi.

Rektorlik
Teknokent

Universitede gelistirilen patent sayisinin artmasinin saglanmast.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Teknoloji Transfer Ofisi ve ilgili birimler araciligiyla {iniversitemizde
yapilan bilimsel calismalarin sanayinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
yiriitiilmesi.

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar:
Enstitiiler

Bilimsel faaliyetlere
yonelik fiziki ve teknolojik
sartlarin iyilestirilmesi.

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in
fiziki alt yapi, kapali mekanlar ve sosyal donatilarin gelistirilmesi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler
Yap1 Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1
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Test ve analiz alanlarinin belirlenip gerekli ekipmanlarin temin
edilmesi, laboratuvarlarin uluslararasi akreditasyonunun saglanmasi.

Rektorlik
Fakulteler

Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar

Enstitiiler

Kurumumuzdaki bilimsel faaliyetlere yonelik is ve islemlerde
kullanilmakta olan elektronik cihazlar ve sistemlerin giliniimiiz
kosullarina uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak
amaciyla gerekli teknik alt yapi1 giincellemeleri ve satin almalarin
yapilmasi.

Fakulteler

Yiiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar1
Enstitiiler

Idari ve Mali Isler
D.B.

Bilgi Islem Daire
Bsk.

Kurumsal risk haritasinin
cikartilmast.

Tim akademik ve idari personele yonelik risk kontrol ve risk
yonetimi konusunda bilgilendirme yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1

Risk eylem planmin hazirlanmasi, liniversitemiz birim calisan ve
yoneticilerinin i¢ kontrol sistemini igsellestirmeleri i¢in birim
temelinde caligmalarin yapilmasi.

Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Tiim birimlere yonelik birim risk haritasinin ¢ikarilmasi.

Tium Birimler
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Kurum kiilttirti ve
kimliginin gelistirilmesi.

Kurum kiiltiirii, yapis1 ve imaji konusunda seminer ve konferanslar
verilmesi.

Rektorliik

Genel Sekreterlik
Kuruma ve ise aidiyetin gelistirilmesi acisindan personelin motive
edilmesi ve hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi.

Rektorliik
Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagk.
Birimlerin kurum igi is ve isleyislerine yoOnelik siireglerin
tanimlanmasi ve yayinlanmast.

Tiim Birimler
Akademik personelin Teknokent
blinyesinde sirket kurarak veya ortak
olarak birer girisimci olmalarinin tesvik
edilmesi.
Rektorliik
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullart
Enstitiiler
Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek
kurumun onciiliik  yapabilecegi sektor
alanlarina yonelik ¢aligsmalar yapilmasi.
Rektorliik
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Enstitiiler
Universitenin ve
boliimlerin ~ ulusal  ve
uluslararasi diizeyde

taninirhigiin artirilmasi.

Kahramanmaras ve c¢evre illerdeki egitim kurumlarina sinav
oncesinde ve tercih donemlerinde Fakiilte, boliim-program tanitimina
yonelik dokiimanlarin génderilmesi ve ziyaretlerin yapilmasi.

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1
Enstitiiler

Genel Sekreterlik
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Ulusal ve Uluslararast Universite siralamalarmim yapildig1 siralama
indeksleri i¢in Universitenin kendisine hedef sira tanimlayarak bu
siralamaya yerlesebilecek calismalar tanimlamasi ve yiiriitmesi.

Rektorlik

Fakulteler

Yiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Sosyal medya ve haberlesme araglar1 vasitasiyla {iiniversitemizin
marka degerinin yiikseltilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem  Daire
Bagkanligi

Egitim — 6gretim doneminde, ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarinda
gorsel ve yazili medya da iiniversitemizi tanitict programlarin
diizenlenmesi.

Rektorlik
Genel Sekreterlik

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninirligr olan kisiler veya sivil
toplum oOrgiitleriyle beraber etkinliklerin diizenlenmesi ya da onlarin
misafir olarak davet edilmesi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Universite akademik ve
idari personelinin
motivasyonu, is tatmini ve
kuruma bagliliginin
tyilestirilmesi.

Universite personeli arasindaki iletisimi giiglendirecek sosyal
faaliyetlerin  etkinlestirilmesi  ve  motivasyonunu  artiracak
uygulamalarin (tesvik, 6dil vb) gelistirilmesi.

Rektorliik

Genel Sekreterlik
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1
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Kampiis ortammin 1iyilestirilmesi, daha fazla sosyo-kiiltiirel
mekanlarin  agilmast  ve kampiis olanaklarindan  {iniversite
personellerinin yararlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Baskanlig1

Yapr Isleri Ve Teknik
Daire Baskanligi

Yapilacak memnuniyet anketleri ile beklentilerin ortaya ¢ikarilmasi ve
imkanlar  dogrultusunda  beklentileri  karsilayacak  calismalar
yapilmasi.

Rektorliik

Genel Sekreterlik

Bilgi Islem Daire Bsk.

Kurum calisanlarinin ¢alisma sartlarinin daha da iyilestirilmesi
yoluyla is tatmininin saglanmasi, aidiyet ve sahiplenme duygusunun
giiclendirilmesi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Universite  yerleskesinin
“7/24 Yasayan Kampiis”
haline gelmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi.

Kampiiste barinma imkanlarinin arttirilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1

Yapi Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Kantin, kafeterya, aligveris ve tiikketim kooperatifi alanlarinin
cesitlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1

Saglik hizmetlerinin gelistirilmesi.

Rektorliik

Uygulama Ve
Aragtirma Merkezi

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1
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Spor altyapisinin gelistirilmesi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Baskanlig1

Yapr isleri Ve Teknik
Daire Baskanlig1

Ogrenci sayilar1 oraninda dgrenci dinlenme, calisma ve eglence
alanlarinin olusturulmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1

Avsar kampiisiinde kres ve anaokulunun hizmete sokulmast.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Yap1 Isleri Ve Teknik
Daire Bagkanli§i

Universitede
konusunda
yapilmasi.

kurumsallasma
calismalarin

Tiim birimlerin faaliyet raporlarinin incelenmesi ve akademik ve
idari gorevlere iliskin 15 analizlerinin gerceklestirilerek is
tanimlariin olusturulmasi.

Rektorluk

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme D.B

Olusturulacak 1s analizleri dogrultusunda ortaya c¢ikabilecek
egitim ihtiyacinin karsilanmasi.

Rektorluk

Genel Sekreterlik

Mevcut ve ihtiyag duyulan personel icin kariyer ve kadro
planlamasinin yapilmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bsk.

Faaliyet raporlari sonucunda is siire¢lerinin uzamasina neden
olan uygulamalarin ayiklanmasi.

Rektorlik

Genel Sekreterlik
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Degisen kosullara gore islerligi kalmayan veya is ylkii artan
birimlerde birlestirme veya boliinme yoluna gidilmesi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullart
Enstitiiler

Kurumumuzda Performansa Dayali Analitik Biitce uygulama
ilkelerinin igsellestirilmesi ve personele aktarilmasi icin gerekli
calismalarin yapilmasi.

Rektorlik
Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme DB

Universitenin uluslararasi
bilinirligini artirict
caligmalarin yapilmasi.

Kurumsal olarak ve Ogretim elemani/6grencilerin uluslararas
fuarlara katilim sayisinin arttirtlmasi.

Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1

Enstitiiler
Saglik, Kiiltir Ve Spor
Daire Bagkanlig1

Ulusal ve uluslararas1 medya ile iliskilerin etkinlestirilerek KSU niin
taninirhigimin artirilmasi.

Rektorliik

Genel Sekreterlik
Uluslararasi paydaglarla birlikte sosyal faaliyetler diizenlenmesi.
Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari

Enstitiiler
Saglik, Kiiltir Ve Spor
Daire Bagkanligi

Universitede okuyan yabanc1 dgrenci sayisinin arttirilmast.
Rektorliik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Ogrenci Isleri Daire Bask
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Ulusal ve uluslararasi
degisim  programlarinin
¢esitlendirilmesi ve
bunlardan faydalanan
Ogretim elemani, idari
personel ve  Ogrenci
sayisinin artirilmast.

Universitemiz dgrencilerinden yurtdisinda egitim alan, staj yapan vb.
etkinliklere katilan 6grenci sayisinin artirilmasi.

Rektorlikk

Fakulteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

Enstitiler

Ogrenci Isleri Daire Bask

Universitemiz Ogretim Elemanlarindan yurtdisinda arastirma yapan
ve ders veren gretim elemani sayisinin artirilmast.

Rektorliik
Fakulteler

Yiksekokullar
Meslek
Yiiksekokullar

Enstitiler

Isbirligi yapilan iiniversite sayisinin artirilmast.

Rektorlik

Uluslararasi kurs programlarmin (yaz okulu — summer school- gibi.)

dizenlenmesi.

Rektorluk
Fakulteler

Yiiksekokullar
Meslek
Yiksekokullari

Enstitiler

Anlagma yapilan {iiniversitelerle bolgesel, ulusal ve uluslararasi

sorunlara iligkin ortak projeler yapilmasi.

Rektorluk
Fakulteler

Yiksekokullar
Meslek
Yiksekokullari

Enstitiler
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Toplumla  biitlinlesmeyi
giiclendirecek sosyal,
kiltiirel ve egitsel
caligmalar yapilmasi.

Toplumun ihtiya¢ ve beklentilerine yonelik kurslar, seminerler ve
konferanslar diizenlenmesi.

Rektorlitk

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1

Enstitiiler
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1

Halka acik “bahar bulugsmalar1” gibi eglendirerek egiten etkinliklerin
diizenlenmesi.

Rektorliik
Saglik, Kiiltiir Ve Spor
Daire Bagkanlig1

I¢ ve dis paydaslarla yillik memnuniyet anketleri yapilmasi ve anket
sonuclarina gore gerekli iyilestirmelerin gerceklestirilmesi.

Rektorliik

Genel Sekreterlik
Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

“Kahramanmaras Kent Hafiza Merkezi” kurulmasi igin Onciiliikk
edilmesi.

Rektorlik

Bolgenin  gelismesine iliskin  projeler yapilarak  stratejiler
belirlenmesi ve bu stratejiler ile {niversitenin toplumu
yonlendirmeye iliskin onciiliik gérevini yerine getirmesi.

Rektorlik

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullari
Enstitiiler

Fakiilte/ YO/MYO biinyesinde ekipler olusturularak, aylik diizenli
olarak akademik birimin temel paydaslarina (isletmeler, c¢iftciler,
okullar vb.) ziyaretlerin gerceklestirilmesi.

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar1
Enstitiiler
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Arastirma ve Uygulama
hastanesinin  kalitesinin
nitelik ve nicelik
acisindan gelistirilmesinin
saglanmasi.

Hastane calisanlarinin verimini artirmak ig¢in rahat calisabilecekleri
mekanlarin olusturulmast ve gelisimi icin bilimsel ve sosyal
faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi.

Tip Fakiiltesi

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

Yapr Isleri ve Teknik

Daire Baskanlig1

Gilnliik bakilan hasta sayisi, yapilan ameliyat sayist ve bunlarin
niteligini artiric1 caligmalar yapilmasi.

Tip Fakiiltesi

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Hasta ve yakinlari i¢in hasta odalarinin, polikliniklerin ve sosyal
ortamlarin fiziksel sartlarinin daha da iyilestirilmesi.

Tip Fakiiltesi

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Yapr Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Faturalama hizmet kalitesinin artirilmasi.

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Déner Sermaye Isletme
Miidiirligii (Dss-Maas)

Ulusal ve uluslararast saglik kuruluslar ile igbirliklerinin yapilmasi
ve bilgi transferi saglanmasi.

Rektorlik

Tip Fakiiltesi

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Saglik hizmetleri
olusturulmasi.

konusunda 06zglin c¢aligmalar i¢in alt yap1

Rektorliik

Tip Fakiiltesi

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kahramanmaras
Yiiksekokulu

Saglik

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Afsin Saglik Yiiksekokulu
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